Dodatok 2. 1 k dohode . 32§ 504201 2ESF

Dodatok & 1
k dohode ¢, 32!§5(}j! 2012 ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti ng realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na ricienie nasledkoy mimoriadnej situsicie podl'a § 50§ zikona
€. 572004 Z.z. o sludbich Zamestnanosti a o zmene g doplneni nicktorveh zikonoy v zneni

(dalej len , dodatok™),
Tento dodatok sa uzatvira n ziklade €. VII. bod | dohody ¢&. 32/§50i/2012 ESF o poskytnuti

a
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodfiamj a na
nedenie nisledkov mimoriadne] situicie 2o dfia 27,06.2012.

Zmluvné strany:
Urad price, socidlnych veci a rodiny Pregoy
Sidlo: Slovensks 87, 080 28 Prefov
zastipeny riaditelkoy- PhDr. Alenoy Kridtofikovou
1CO: 37 937 693
Bankové spojenie: Stitna pokladnics
& o
(d"alej len wiirad“)
. a
zamestndvatel’
Privnicka osoba: Obec Trokov
Sidlo; . Trnkov 42, 082 12
Statutirny orgin: Ing. Jifi Ballarin
ICO: ' 00327891
DIC: 2021296684
SK NACE Rev2 ( kod/text): 84.11L.0/Vieobeens verejna spriva
Bankové spojenie: VUR, a.s.
¢, (&tu:

(dalej len wZamestnivatel™),

(spolu d'alej len  GEastnici= resp. .zmluvné strany*),




Dodatok €. 1 k dohode &. 32/§ 50j72012/ESF

Clinok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je na nivrh zamestnivatela prediZenie doby poskytovania
prispevku zamestndvatelovi v zmysle &1 111 bod | dohody &. 32/§50§72012 ESF o poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodfiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcic podla § 50j zikona & 52004 Z.z o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov zo dita
02.07.2012 (d'alej len . .dohoda™).

Clanok IL

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

V Clinku 111 bod 1 dohody sa predizuje doba poskytovanic prispevku
zamestnavatel'ovi. Clinok I11. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Poskytoval’ zamestnivatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% zcelkovej ceny price
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla &l 1. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojnisobku Zivotnéhe minima

poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

Clanok 111,

Zavereéné ustanovenia dodatku

1. Ostatné ustanovenia dohody zostivaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

"

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sicastou dohody & 32/§505/2012 ESF o poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie zo dia 02.07.2012.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych drad obdrzi dva rovnopisy a
zamestndvatel obdrZi jeden rovnopis.

4. Dodatok nadobuda platnost’ diom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejfiovany
podla §5a zikona . 21172000 Z.z. o slobodnom pristupe k informiciam a o zmene

(]




Dodatok &. 1 k dohode & 327§ 50i/2012/ESF

adoplneni nicktorych zikonov (zikon oslobode informécii) vzneni neskorsich
predpisov.

Zmluvné strany vvhlasuji, #e si oprivnené tento dodatok podpisar’. Zze si ho rindne
a dosledne preditali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIadt
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuji.
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