
Menný zoznam absolventov škôl, vedených v evidencii uchádzačovozamestnanie a špecifikácia pracovných miest na vykonávanie absolventskej praxe

Príloha fo1 k Dohode č. 218/§51120 12 o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie, podľa § 51 zákona NR SR Č. 512004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov

Doba vykonávania
absulventskej praxe
(počet pracovných

dni v týždni)

Druh a spôsob ziskavania praktických Doba vykonávania
skúseností vo všzbe naSK NACE Rev, 2 11 Poiadovaný absotventskej praxe

a KZAM u stupeň vzdelania (termín od - do)

Miesto vykonávania
absolventskej praxe (adresa)

Fyzicki: osoba, pod ktorej vedením bude
absolvent školy vykonávať absolventskú prax

(meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)

Priezvisko, meno, titl. absolventa
Ikoly

Druh pracovného miesta

invcntarizačné práce v teréne s fotoaparátom, práca s Mestský úrad , Centrum 213, O17OI
M r. Art. Marek Janlčlk administratívnv racovník PC 08 01.11.2012-30.04.2013 5 PB JUDr. M. Hamar. riaditeľ kancelária rimátora

Mestský úrad, Centrum 213, O17OI
Bc. Michaela Hulková admínístratívnv racovník pomocné edministratívne räce. ráca s PC 07 01.11.2012-30.04.2013 5 PB RJDr. M. Hamar. riaditeľ kancelária rirnátora

Mestský úrad, Centrum 213, O17 Ol
Eva lurkechová administratívny racovník mocné administratívne rácc. práca s PC 0501.1I.2012-30N.2013 5 PB JUDr. M. Hamar. riaditeľ kancelária rimärora

MCS1SI.•j' úrad, Centrum 2/3, 017 Ol
M r. Vlastimila Krcičftová administratívn" racovnik mocné administratívne nice. ráca s PC 08 01.11.2012-30.04.2013 5 PB JUDr. M. Hamar. riaditeľ kancelária rimátora

za úrad vypracoval zamestnanec úradu: Ing.Adriana Kostelanská

Telefonický kontakt: 042n440457

E-mail: adriana.k:ostelanska@upsvar.sk

Dátum: 22.10.2012

"SK NACE Rev. 2· Štatistická klasifikácia ekonomických činnosti (Vyhláška Sú SR č.30612007 Z.z.)
21 KZAM _Opatrenie ŠÚ SR Č. J 6/2001 Z.z ., ktorým sa vyhlasuje klasifikácia zamestnani


