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DOHODA
iislo: 335/5 5l/2012

i .sp. 1i2012114094
E.z. l/2012/056471

o zab ezpeieni podmienok lykon{vania

absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie
v rfmci Nrirodn6ho projektu ,,Absolventsk6 prax 2"

(K6d rTMS 27110130026)

uzatvoren6 podLa ustanovenia $ 51, odsek 9 zdkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov. vyhl65ky Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (,. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d.
4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

tl:inok I.
rlt 

"U  d a s t n i c i  d o h o d y

L'rad prf  ce, soci{ ln1'ch veci  a rot l iny iadca

\ r .1 ] , , ,  '  \ la t idnd  n : imcs t ic  1617,022 0 l  tac lca

l . r . t - r : ' . ' : r "  l ' i . i . i i l i l ' , ' n r  I n g .  \ l i r o s l a r  \ l a r e t : e k

I t ( ) : - 1 - 9 { ) 5 5 1 6

Zanre  s tn : i r  a te l '

(  ) l . ch t r r lnc j  n tc l t ( ) :  b , .Z ,O,P,  spo l .  s  r .o .

\  z . r : tupen i  i ta tL r ta ronr :  Karo l  Zborovand ik

\ l r l l ( t :

IC 'o :  36{28612

SK NACE Rev.2: 69200 Uitovnicke a auditorsk6 iinnosti, vedenie riitovnych knfh, dailov6
poradenstvo

u z a t v r i r a j r i

vnadvtiznosti na $ 51 zirkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len
..zdkon o sluZbiich zamestnanosti") tfto dohodu.
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Clfnok II.
Predmet dohodY

predmetom tejto dohody je riprava pr6v apovinnosti zamestn6vatel'a a riradu pr6ce, soci6lnych

veci arodiny-(dalej len"."udastnici dohod)"') prr zabezpedeni vykon6vania absolventskei

praxe, ktori je financnand z finaninych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu

s itdtneho rozpoitu slovenskei republiky @:itei len ,,ESF" a ,,sR"1 v rtimci prfsluindho

Ndrodndho piojektu, pre absoivenia Skoiy, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

u zamestn6vatel a na stanovenom druhu pracovndho miesta za irdelom ziskania praktickycli

skrisenosti zodpovedajircich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania, ktor6 roz5iria jeho moznosti

uplatnenia sa na trhu prt ce, priiom vzdjomn!, pomer metlzi prostriedkami spoluJinancovonia

j e 8 5 % z E S F s 1 5 % z o S R .

V zmysle:
operain'ho progromu zomestnanost' a socirilnu ink[fizio

Itt tir o cln d h o p roj e kt u,,A h s o I v e n t s k ci p r a'r 2 "

ITMS kdd: 27110130026
Hlavnejaktivity-Poskl,tot,aniepr[spet,kol,nut,, | ,kt lnriyutt iaub.solyentskejproxe
Aktivity i. I - Poskl,tovanie prfspevkot' nu t'J'konrit'rutie absolventskei pra-re

Za absolventa Skoly. r,edendho l' evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ..absolvent

5ko1y") sa na irdeiy vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods' 2 zhkona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uch6dzad o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov veku'

ktory skondil sirstavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaLdy uch6dzac o zamestnanie mladSi ako 26

rokov veku bez ohl'aiu na to, di skondil s[rstavnu pripravu na povolanie abez ohl'adu na to, di

ziskal pravidelne platene zamestnanie.

Ckinok IIl.

P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r f  c e '  s o c i 6 l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

urad pr6ce, socialnl'cli I'eci a rodirlr' (d'alej len ",frad") sa zavazuje predlozit'

zamestn6vatelovi menn)' 7,o7j11ar11 absoiventov SkOl, veden-vch v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie. ktorf budu r'1'koniivat' absolr'entskir prar podl'a tejto dohody, obsahujirci

Specifik6ciu pracovnych miest na r'1'kon6r'anie absolr'entskej praxe uch6dzacov o

zamestnanie. Menny z'azrTamje prilohou a neodclelitel'notl s[ldast'ott tejto dohody'

Urad posudzuje v6Znost' ddvodov preru5enia vvkon6r'ania absolventskei praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobn,vch ddvodor''

Urad povaLuje za ospravedlnend prekdZky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania dlena rodinY,

z.

l .

2.

-).
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c) v'Lnezdravotne. rodinne alebo osobne dovodl'- ktorlch r'6znost'posirdil '

praxe, preobsadit'
Skoly, vedenYm

praxe, dohodnut6

Dohoda d. 3
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Uradm6Ze,vpr ipadepreddasn6houkondeniav-vkon6vaniaabsolventskei
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom

v evidencii uchadzadov o zamestnanre. Doba vykon6vania absolventskej

medzi zamestnavatefom a itradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje'

Pri preobs adzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie'

Cl6nok IV'

Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

zamestntnatel, sa zavazule, Le zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly. veden;fch v evidlncii uch6dzadov o zamestnanie, podla priloiendho menndho

zoznamu(ktorlf je prilohou tejto dohody) v tiZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne'

Zames tn6va te l , sap revykon ivan iedohodnu te jabso lven tske jp raxeabso lven taSko ly ,
r.edendhovevidenciiuch6dzadovozamestnanie,zavazuje.Le..
a) r.r.tYori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpednd vykonavanie

absoh'entsket praxe. najmii poskytnutim pot"ittytt1 z6kladny'ch prostriedkov' materialu'

rdraclia a osobn)'c6 ochranni'ch a pracorlni'ch 'om6cok' ako i r'Seobecne Standardnych

llr i te (r\ lr \  e h l .ocl l l l ierl t 'k prc r r ktrt ldr anic ahsolr entskej praxe'

1 . r , , 1 . 1 r 7 1 . 1 ; 1 1 1 i i . i l ' r : r r l r c t . t l . i . k , , ' l ) . \ c r l c l l L r l l ( ) r c r i t l c r l c i i L t c h d d z a d o v o z a m e s t n a n l e ' s o
. ,  se  , , 1 . c ,  j r e  7 . i 1  . 1 / ; l r  l ) ) i  i i l . i \  n \  n r l  I . r c .1p i sn r i .  \  r t t l t o l ' l l \ l l l i  p redp i sm i  a  p redp i sm i  na

, / . i r : tc l r i .  i r . '71. . ' i ; i , r  1 i .  , , .5 i ' . t t t r  zJr , r i  i l ,  i r r i  r  r  k t r t l l i r  a ' l i  absoSlentskej  praxe a ochrany pred

Irtrziurnrr : \ \ | l ' . i !, ')\ i- l l l l l l l  ,tt ' tt" ' . ' t t ' ' t '  r ia-jrrcsktlr i deri n6stupu na vykonfvanie

al - ,s , . ,1  r  c t t tskc. j  l l rarc.

Zarresrrar atel- sa zavantje.Ze urdi zadiatok a rozsair \,),kon6vania absolventskej praxe a bude

zadiir ai uiohl' absoS'etiovi skoly, vedendmu r,' er''idencii uch6dzadov o zamestnanie' v

ri.nci Specifikacie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti

pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE' Rev' 2 aKZAM)' ktord sr'i

uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nit sfdast''

I .

1

4. Zamestnixatel'sa zavdzule,Ze prideli absolventovi Skoly' vedendmu v.evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, fyzickir osobu pod vedenim ktorej bude absorvent Skoly. vedenf v evidencii

uch6dzacov o zamestnanie, vykon6l'at' absolventskir prax' Fyzick6 osoba' ktor6 bude povinna

nonr6hat ,absolventov iSkoly ,vedendmuvevidenci iuch6dzadovozamestnanie,pr ip lneni
zverenYch Povinnosti.

5. Zanrestn6vatef sa zavazuje, Le bude viest, evidenciu doch'dzky absolventa Skoly, ktor6 je

podkladom ,ru ,ryftu,"nie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladaf 1u nradu ,o.rudn" ao io p.u.ovn;ich d-ni po uplynuti kalend6rneho mesiaca' za

ktor,v bola 
"ur"r*^irr"i 

prax vyko nzran6. itenni ividincia rtochtidzky, ako podporni'

rloklu(l srivisiaci s pr{sluinltm Ndrodnjtm projektom' musI byt' oznaienti logom Eurdpskeho
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inklfi1ia, ifslom

ITMS
socidlneho fondu, Iogom operaindho programu Zamestnanost' u socitilna
Ndrodndho projektu a kddom ITMS.

7.

Zamestndvatel' sa zavazi1e,l.e oznlmi fradu nefdast'absolventa Skoly, vedendho v evidencii
r-rchiidzadov o zamestnanie na vykondvani absolventskej praxe, ako aj preddasnd
skondenie vykoniivania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skutodnosti.

Zamestnfnatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z d$vodu jeho
preuk6zanej dodasnej priiceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'aliie dni
jeho nepritomnosti (napr. v62ne zdravotnd. rodinnd alebo osobnd ddvody. ktorfch v6Znost'
posridi rirad).

Zamestn6vatel' sa zavazvle.2e oznanri [rradr,r skutodnosti. ktord m6Zu ovplyvnit'
ziwazky vyplyvajirce z te.jto dohodr (napr. znlenll prdrne.j subjektil'itr'. siclla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pocl.)a to r lchotc 1-i kalcndirrnvch dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestniivatel' sa zaviizujc. 1.c pocas rrkonLr libsolrc.ntskej pra.re nezniLi podet
pracovnych miest z ddvodn prijatia absolr c.nta Skoll'. r'edcneho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie. na vykoniivanie absolventskej praxe. Tento zilazok sa
vzt'ahuje na cel6 obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

T0.Zamestn6vatel' sa zavan4e, i.e umoZni poverenym zamestnancom fradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

lT.Zamestndvatel' sa zavazuje.l.e vydd absolrentovi 5ko11'. r,edendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. r'ktorom uvedie:
- druh praktickl'ch sktisenosti a sp6sob ich zfskavania.
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absol'entsk6 prax vvkon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absoh.entskc-j praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestn{vatel' sa zavdzuie, Zc oznaii priestory, v kto4ych lykonriva absolvent Skoty
absolventskf prax plag:itmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl,a
pokynov fradu, informujricimi o tom, Le zabezpelenie l'ykonfvania absolventskej praxe
je spolufinancovand z finaninych prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykon{r'ania absolventskej praxe.

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstr.ipit'od dohody, ak zisti. Ze zamestndvatef :

8 .
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a) vedome uvedie nepravdivd irdaje r,er.idencii doch6dzky uch6dza('a o zamestnanie -

absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchddzadov o zamestnanie, ktory vykon6va

absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnante.

dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorj je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) z(waLnym sp6sotom porusuje prava absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie.
d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad md pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, bez vbLnych d6vodov

preru5i alebo ukondf vykon6vanie absolventskej praxe'

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

cy dihodobej PN,(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzad'ov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe'

V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej

pru*" pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl' V' odsek 2 m6

trad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute pr6va a povinnosti

zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom takehoto odstfpenia.

Oclstirpelim od doholl, podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknuta ircinnost' inych ustanoveni

tc- j to  dohodl .

Zaprcstpir atr-- l '  1ri  pl ir  tr rrt lstunit '  ot l  dohodr ak absolvettt Skol,v. vedeny v evidencii

I t u l t t t J z ; . t u ' r  r r  r r  / . l l l l e > t l l . i l l  i u

a) neplni jcho prikazr strr isiacc s r r konavatrinl absolventskej praxe,

b) ponrSi l lrentrt i  tajot l lsno zall testnar"atel 'a.
c) ip6sobi Skodu ium.rt1r,i.'utel'ovi podas v1'kon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanint.

V pripade. Le na zitklade tejto dohody zamestn6vateT' zabezpeduje vykondvanie absolventskej

ptu*. pre viac ako jedneho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenych v dl' V. odsek 4 mit

zamesin6vatel' pr6vo odsttipit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnutd prdva a

povinnosti zamestn6vatefa tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto

odstirpenia. odstirpenim od dohody podla d. V. odseku 4 nebude dotknut6 itdinnost' in;fch

ustanoveni tejto dohodY.

Odstfpenie od dohody je tidinne diom dorudenia pisomneho ozn6menia druhemu

irdastnikovi dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia poskytnute do

irdinnosti odstripenia od dohody'

Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na zfklade vzdjomnej pisomnej dohody irdastnikov

dohody, za ktoli sa bude povaZovat' aj pisomnli n6vrh jedn6ho irdastnika dohody a pisomn6

akceot6cia druhdho irdastnika dohody.

Dohoda d. 3
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i lfnok VI.
Zhvereln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och, zktorych kal'dy m6 platnost' origin6lu, pridom

frad obdrZi 2 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 r,ryhotovenie'

2. zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zttklade pisomndho n6vrhu jedn6ho

z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi

dohody.

T6to dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a r'idinnost'

d iomnasleduj i rc impod, . , i je jzvere jn. , . , *uzml .s leobdianskehoz6konnika$47a'Dohoda
zanrk| splnenim zfx dukov ird a stnikor''

Pr6vne vzt'ahy vysloyne nc-ltpravetli v te.jto clohode sa riadia prisluSnl'mi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ost;tn\nri rScobccnc- zariiznymi prhvnvmi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike. ktore ntaiir r zt'ah k zir lizkorlr trcastnikov dohodl'.

Udastnici dohod,v v1'hlasrijir. 2e s[r oprzivneni tuto dohodu podpisat'. precftali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim. neuzavreli jtr v tiesrri ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok a na znak sr-ihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

a
J .

+ .

5 .

K l r o l  Z b o r o r  a n c i k

k ( ) r l L l t e l '  l : , . 1 . .O .P  .  : p1 r l  :  1 ' , 1 r .

l ) t r ho i l L t  sp r i t co r  a l l .  p r i p ra r  r l a  l r

rn e rlct.tr-t aktr t lpri ir nend t)sobil zi l

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel Uradu pr6ce, socidlnych veci

a rodinY Cadca

,sro.jinr podpisom zdroveii destne prehl6sila. Ze osoba, ktor6 je

zanrestnin'ateia. tirto dohodu aj podpisala:

\1sr .  .Tanni la  Jurdakor  a.  podpis :

( ).1:Lrltlascnie zabezpedetlia uvedenej tinandnej diastkl' r' rozpocte pracovnikom:

\1gr .  Katar ina Voic in iakor '6 .  z  odd.  ESF.  podpis :  " " " " " " "

PrlloJn' k te.i to tlohode
- ..Menny zoznam absolventov Sk6l" vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanle

a Specihkacia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe"

- ..Evidencia doch6dzky - absolventsk6 prax"
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