ITMS kdd: 27110130026

DOHODA

¢islo: 335/§ 51/2012
¢.sp. 1/2012/14094
¢.z. 1/2012/056471

o zabezpeceni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci Narodného projektu ,,Absolventska prax 2%

(Kod ITMS 27110130026)

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&.
5/2004Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske)
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a § 51 Obcianskeho zakonnika ¢.
40/1964 7Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*).

~ Clénok I
Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Cadca
S1dio - Matiéné namestic 1617, 022 01 Cadea
Zosvareny radielom: Ing. Miroslay Marecek
[COr 379058546

2

Zamestnavatel’

Obchodne meno: ELZ.O.P, spol. s r.o.

\" zastupent Statutarom: Karol Zborovanéik
Sidlo: -

1ICO: 36428612

SK NACE Rev.2: 69200 U&tovnicke a auditorské &innosti, vedenie uctovnych knih, danové
poradenstvo

uzatvaraju

v nadviiznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
..zakon o sluzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.
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Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu préce, socialnych
veci arodiny (dalej len ..ucastnici dohody™) pri zabezpeteni vykonavania absolventskej
praxe, ktord je financovand 2 financénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
a Stditneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len »wESF“ a LSR) v ramci prislusného
Nirodného projektu, pre absolventa skoly, veden¢ho v evidencii uchadzaCov o zamestnanie,
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Gic¢elom ziskania praktickych
sktisenosti zodpovedajtcich jeho dosiahnutému stupiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZznosti
uplatnenia sa na trhu prace, pricom yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
je 85 %z ESFa 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamesinanost’ a socidalna inkluzia

Ndrodného projektu ,Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkoy na vrkondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

7a absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
skoly*) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzac o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skongil siistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢1
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad”) sa zavidzuje predlozit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 8kol, vedenych v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, ktori budi vykonavat absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici
$pecifikaciu  pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o
zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou sticastou tejto dohody.

Urad posudzuje véaznost dovodov preruenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventske] praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,
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¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych vaznost posudil.

Urad mbze, v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom tkoly, vedenym
v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatefom a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly, vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

7amestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie, podl'a priloZeného menného
zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, zavizuje, Ze:

a) vyvtvorf primerané podmienky zabezpecujuce riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe. najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok. ako i vseobecne $tandardnych
pracovnych  podmienok  pre W konavanic absolventske]  praxe.

N obosnami absolventa Skoly. vedendho  voevidencdi  uchadzacov 0 zamestnanie, SO
Cleoheone sdviznvmi pravnymi predpismi. vnitornymi predpismi a predpismi na
Jaistenic bozpediost, ochrany zdray 1a pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmt s VVPRacOVUnim - Zaznamov najneskor v den  nastupu  na vykonavanie

absolventske) praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze urci zaCiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
sadavat ulohy absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, V
rdmci $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania praktickych skusenosti
pocas vykondvanie absolventskej praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su

uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu sucast.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze prideli absolventovi $koly, vedenému v evidencil uchadzaCov
o zamestnanie, fyzicka osobu pod vedenim ktore] bude absolvent Skoly. vedeny v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, vykonavat absolventskd prax. Fyzicka osoba, ktora bude povinna
pomahat” absolventovi skoly, vedenému v evidencii uchadzadov o zamestnanie, pri plneni
zverenych povinnosti.

7amestnavatel’ sa zavizuje, ze  bude viest evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventske] praxe
a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendérneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonévand. Denna evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt oznacend logom Europskeho

()
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socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, ¢islom
Narodného projektu a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznami Gradu neucast absolventa Skoly, vedeného v evidencii
uchddzaCov o zamestnanie na vykonavani absolventskej praxe, ako aj pred¢asné
skonCenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, z dévodu jeho
preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania ¢&lena rodiny a za dalSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné. rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’
posudi urad).

8. Zamestnavatel sa zavizuje.ze oznami uradu skutocnosti. ktoré mozu ovplyvnit
zavdzky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov Ichote 13 Kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skuto¢nosti.

9. Zamestndvatel  sa  zaviizujc. 7¢  pocas vvkonu absolventskej praxe neznizi  pocet
pracovnych miest z dovodu  prijatia absolventa skolv.  vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, na vykondvanie absolventskej praxe. Tento zavizok sa
vztahuje na celé obdobie vykonavania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestnévatel' sa zavizuje, 7¢ umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

I1. Zamestnavatel’ sa zavizuje. ze vyda absolventovi skoly, vedenému v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania.
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykoniva absolvent $koly
absolventski prax plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov uradu, informujicimi o tom, Ze zabezpeéenie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1.Urad ma pravo odstapit od dohody, ak zisti, Ze zamestnavatel”:
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a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ktory vykonava
absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzatov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit od dohody aj v pripade:

L2

a) ak absolvent $koly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, bez vaznych doévodov
prerusi alebo ukongi vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, po¢as vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly. tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté préava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost” inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstipit od dohody ak absolvent Skoly. vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanic:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi firemné tajomstvo zamesmavatela.

¢) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
Konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstiipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od dohody je ucinné diom doru¢enia pisomného oznamenia druhému
Gicastnikovi dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnut€ do
u¢innosti odstupenia od dohody.

Tento zmluvny vztah mozno ukonéit’ aj na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody tcastnikov
dohody, za ktort sa bude povaZovat' aj pisomny navrh jedného Geastnika dohody a pisomna
akceptacia druhého G¢astnika dohody.
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Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
Grad obdrzi 2 vyhotovenie a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
7 GiGastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi
dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a u€innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle Ob¢ianskeho zakonnika § 47a. Dohoda

zanika splnenim zavizkov ucastnikov.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Ob&ianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maju vztah k zaviizkom ucastnikov dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuji. Ze st opravneni tuto dohodu podpisat. precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim. neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

v Cadel dna: 29.10.2012

Karol Zbarovancik . » Ing. Miroslav Marecek
konatel E.Z.O.P..spol. s 1o, riaditel’ Uradu préce, socidlnych veci
a rodiny Cadca

Dohodu spracovala. pripravila a svojim podpisom zéroven ¢estne prehlasila, Ze osoba, ktord je
uvedend ako opravnend osoba za zamestnavatela. tuto dohodu aj podpisala:

\Mur. Jarmila Jurédkova. podpist.

Odsublasenie zabezpecenia uvedenej financnej Ciastky v rozpocte pracovnikom:

\Mgr. Katarina Voj¢iniakova. z odd. ESF, POAPIS: 1o

Prilohy k tejto dohode :

- .Menny zoznam absolventov Skol. vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie
a §pecifikdcia pracovnych miest na vykonévanie absolventskej praxe™
- Evidencia dochddzky — absolventska prax™
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