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Dodatok č. 21 
ku Kolektívnej zmluve zo d ňa 01.10.2007 

 
v znení Dodatku č. 1 zo dňa 31.10.2007, Dodatku č. 2 zo dňa 29.11.2007, Dodatku č. 3 zo dňa 25.02.2008, 

Dodatku č. 4 zo dňa 26.05.2008, Dodatku č. 5 zo dňa 01.12.2008, Dodatku č. 6 zo dňa 19.12.2008, Dodatku 
č. 7 zo dňa 25.06.2009, Dodatku č. 8 zo dňa 22.12.2009, Dodatku č. 9 zo dňa 01.07.2010, Dodatku č. 10 zo 
dňa 19.7.2010, Dodatku č. 11 zo dňa 09.12.2010, Dodatku č. 12 zo dňa 21.01.2011, Dodatku č. 13 zo dňa 

11.4.2011, Dodatku č. 14 zo dňa 31.10.2011, Dodatku č. 15 zo dňa 28.11.2011, Dodatku č. 16 zo dňa 
30.11.2011, Dodatku č. 17 zo dňa 30.12.2011, Dodatku č. 18 zo dňa 02.04.2012, Dodatku č. 19 zo dňa 

29.06.2012, Dodatku č. 20 zo dňa 31.07.2012 
 
 

Zmluvné strany 
 

Základná odborová organizácia Slovenského odborového  zväzu zdravotníctva 
a sociálnych služieb pri Nemocnici Poprad, a. s.  

zastúpená MUDr. Denisou Janovskou, 
predsedníčkou Výboru Základnej odborovej organizácie Slovenského odborového zväzu zdravotníctva 

a sociálnych služieb pri Nemocnici Poprad, a.s. 
/ďalej len „odborová organizácia“, resp. „výbor ZO“/ 

 
a 
 

Nemocnica Poprad a.s., Banícka č. 803/28, Poprad 
zastúpená MUDr. Jozefom Tekáčom, predsedom predstavenstva  

a Ing. Slavkom Rodákom, členom predstavenstva 
/ďalej len „zamestnávateľ“/ 

 
na základe dohody uzatvárajú tento Dodatok č. 21 ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej zmluvnými st ranami 
dňa 01.10.2007, v znení Dodatku č. 1 zo dňa 31.10.2007, Dodatku č. 2 zo dňa 29.11.2007, Dodatku č. 3 zo 
dňa 25.02.2008, Dodatku č. 4 zo dňa 26.05.2008, Dodatku č.5 zo dňa 01.12.2008, Dodatku č. 6 zo dňa 
19.12.2008, Dodatku č. 7 zo dňa 25.06.2009, Dodatku č. 8 zo dňa 22.12.2009, Dodatku č. 9 zo dňa 
01.07.2010, Dodatku č. 10 zo dňa 19.7.2010, Dodatku č. 11 zo dňa 09.12.2010, Dodatku č. 12 zo dňa 
21.01.2011, Dodatku č. 13 zo dňa 11.4.2011, Dodatku č. 14 zo dňa 31.10.2011, Dodatku č. 15 zo dňa 
28.11.2011, Dodatku č. 16 zo dňa 30.11.2011, Dodatku č. 17 zo dňa 30.12.2011, Dodatku č. 18 zo dňa 
02.04.2012, Dodatku č. 19 zo dňa 29.06.2012, Dodatku č. 20 zo dňa 31.07.2012 /ďalej len KZ/,  v súlade s Čl. 
19 Vydávanie KZ a vydávanie dodatkov ku KZ, bod 19. 3 KZ, s takto dohodnutým obsahom: 
 
 

Čl.  1 
Predmet dodatku 

 
1.1 Čl. 14, bod 14.2 KZ sa mení a znie nasledovne: 
 

„ 14.2 V oblasti doplnkového dôchodkového sporenia bude zamestnávateľ postupovať podľa 
platného zákona č. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov /ďalej len „zákon č. 650/2004 Z.z.“/. Zoznam 
pracovísk a ich príslušných profesií – kategórií 3 tvorí Prílohu č. 3 Kolektívnej zmluvy. 

 Nad rámec zákona č. 650/2004 Z.z. bude zamestnávateľ platiť príspevky vo výške 2% 
z vymeriavacieho základu zamestnanca podľa osobitného predpisu: 

 - zamestnancom po uplynutí skúšobnej doby za podmienky, že uzatvoria účastnícku zmluvu 
s príslušnou doplnkovou dôchodkovou sporiteľňou, len do veku vzniku nároku na starobný 
dôchodok.“ 

 
 
1.2 Čl. 16 Sociálny fond, bod 16.2 písm. A/ KZ sa mení a  znie nasledovne: 

„A/ povinného prídelu vo výške 0,8 % zo základu uvedeného v § 4 ods. 1 zákona 
o sociálnom fonde“. 
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1.3 Čl. 8 Mzda a mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok,  bod 8.1 Mzdových podmienok 
KZ sa mení a znie nasledovne: 

 
„8.1 Za prácu vo sviatok zamestnancovi patrí dosiahnutá mzda a mzdové zvýhodnenie vo 
výške 100% jeho priemerného zárobku. Mzdové zvýhodnenie patrí aj za prácu vykonávanú vo 
sviatok, ktorý pripadne na deň nepretržitého odpočinku zamestnanca v týždni.“ 

 
 
1.4 Čl. 11 Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu alebo v nedeľu, bod 11.1 Mzdových 

podmienok KZ sa mení a znie nasledovne:  
 

„11.1 Zamestnancovi patrí za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu popri dosiahnutej mzde 
mzdové zvýhodnenie vo výške 20 % jeho priemerného zárobku, okrem zamestnancov 
odmeňovaných podľa Prílohy č. 1a, 1b Mzdových podmienok Nemocnice Poprad, 
a.s.“ 

 
1.5 Príloha č. 3 KZ Nemocnice Poprad, a.s. „Zoznam pracovísk a ich príslušných profesií, ktoré 

sú v súlade s platným právnym predpisom zaradené do príslušnej kategórie podľa rozhodnutia 
Regionálneho úradu verejného zdravotníctva, pre účely doplnkového dôchodkového sporenia 
a účasti na rekondičných pobytoch“, sa nahrádza novým znením, ktoré zárove ň tvorí 
prílohu tohto dodatku KZ. 

 
 

  
Čl. 2 

 
2.1 Ostatné ustanovenia KZ ostávajú nezmenené v platnosti. 
2.2 Tento Dodatok č. 21 ku KZ nadobúda platnosť dňom podpisu oprávnenými zástupcami oboch 

zmluvných strán a účinnos ť dňom 01.11.2012 . Tento Dodatok č. 21 ku KZ sa uzatvára na dobu 
určitú do 31.12.2012 s výnimkou bodu 1.5 tohto dodatku, ktorého platnosť je bez časového 
obmedzenia. 

2.3 Zároveň zmluvné strany berú na vedomie a súhlasia s tým, že tento dodatok bude zverejnený 
v Centrálnom registri zmlúv podľa zákona č. 211/2000 Z.z. v znení neskorších predpisov. 

2.4 Súhlas s obsahom Dodatku č. 21 KZ potvrdzujú zmluvné strany vlastnoručným podpisom svojich 
oprávnených zástupcov. 

2.5 Dodatok č. 21 KZ je vyhotovený v štyroch vyhotoveniach, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží po 
dve vyhotovenia. 

2.6 Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento Dodatok č. 21 ku KZ pred podpisom prečítali, jeho obsahu 
porozumeli, uzavreli ho slobodne, určite, vážne a zrozumiteľne, nie v tiesni ani za nevýhodných 
podmienok na znak čoho ho vlastnoručne podpisujú. 

 
 

V Poprade dňa .................................. 
 
 

 za odborovú organizáciu                                              za  zamestnávate ľa  
 
  
 
 

.............................................    .................................................. 
MUDr. Denisa Janovská     MUDr. Jozef Teká č 
predsedníčka Výboru Základnej odborovej   predseda predstavenstva 
organizácie SOZZ a SS      Nemocnica Poprad, a.s. 
pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
 
 

.................................................. 
         Ing. Slavko Rodák 
        člen predstavenstva 
            Nemocnica Poprad, a.s. 



Príloha č. 3 Kolektívnej zmluvy  
uzatvorenej medzi Základnou odborovou organizáciou SOZZaSS 

 pri Nemocnici Poprad, a.s. a Nemocnicou Poprad, a.s. 
 
 
 
 

 
Z o z n a m 

 
pracovísk a ich príslušných profesií, ktoré v súlad e s platnými právnymi 

predpismi sú zaradené do 3. alebo 4. kategórie pod ľa rozhodnutia 
Regionálneho úradu verejného zdravotníctva, 

 pre účely doplnkového dôchodkového sporenia a ú časti na rekondi čných 
pobytoch:  

 
1.  
Oddelenie nukleárnej medicíny :  lekár,  

iný vš zdravotnícky pracovník, ktorý pripravuje 
rádiofarmaká 

 
 
2. 
Patologicko-anatomické oddelenie :  lekár v odbore patológia 
   vedúci laborant so špecializáciou 
   zdravotnícky laborant 
   sanitárka 
   upratovačka 
 
3.  
Ambulancia TBC a p ľúcnych chorôb :  lekár v odbore pneumoftizeológia 
   sestra so špecializáciou 
 
 
4.  
Metabolická o čná ambulancia :  lekár v odbore oftalmológia a SZP/sestra, ktorí majú 

v pracovnej náplni zadefinovanú prácu s laserom. 
 
 
V Poprade dňa ................................ 

 

 za odborovú organizáciu                                              za  zamestnávateľa  

 
  
 

.............................................    .................................................. 
MUDr. Denisa Janovská    MUDr. Jozef Teká č 
predsedníčka Výboru Základnej odborovej  predseda predstavenstva 
organizácie SOZZ a SS     Nemocnica Poprad, a.s. 
pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
 
 

.................................................. 
         Ing. Slavko Rodák 
        člen predstavenstva 
            Nemocnica Poprad, a.s. 
 

 
 
  

                       


