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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menfich obecnyeh sluZieb pre obec
podla § 52 zikona & 522004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov
€. 42/§ 52/2012/NF V-2

uzatvoreni medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Preiov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

\émsn‘:pmi: PhDr. Alenou KriStofikovou, riaditelkou tradu
1CO:

Bmékm-é spojenie; Statna pokladnica

DIC:

(dalej len L arad®)
a

obcou Chminianske Jakubovany

Adresa: Chminianske Jakubovany &. 82, 082 33
fE.mupcni Jozefom Lukdfom, starostom

1CO: ' .

Bankové spojenie:

DIC:

-

(dalej len o, obec* a spolu s tradom PSVR d'alej len G&astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pn zabezpedeni realizicie
aktvadnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zikona & 52004
L z osluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len _zdkon o sluZbdch zamestnanosti™)

V zmysle

operaéného programu Zamestnanost” a socidlna inklizia

Prioritnd os &. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a nesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok 11
Ugel dohody

Ugelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivaéni innost’ formou mensich obecnych
sluZicb pre obec (d'alej len ,aktivadna &innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je verejnym
prostricdkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a/ zikona & 523/2004
Zz. orozpottovych pravidlich verejnej sprivy aozmene adoplneni niektoryeh zdkonov
vzneni neskorich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
Statneho rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouZitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostricdkov a vymdhanie ich
neopraviencho pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006
Z. z. 0 verejnom obstarivani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zikon NR SR & 5022001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon & 52372004 Z. 2z
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov). Obec sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejlo dohody sa stéva
siastou systému finantného riadenia $trukturilnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zivaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porudenie

finanénej discipliny podla § 31 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
sprivy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 111

Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

9

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. diia nasledujiceho
kalendimeho mesiaca, na Glely organizovania aktivadnej innosti Gdaje o uchadzatoch
ozameStnanie (d'alej len . UoZ*™), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori si dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluzbich zamestnanosti a zaroven st poberateI'mi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k divke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zikona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpelit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obei,
ktori organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti v zmysle 1ejio dohody.

Poskytnat’ obci prispevok podlia § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbich zamestnanosti na Ghradu
Casti nikladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac vo vyike 3 885,00 €
a prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
¢innost’, ak ma takého zamestnanca. najviac vo vyske 3 105,00 €,

spolu najviac vo vyike 6 990,00 €,
slovom: 3est’ tisic devilt'stodeviit'desiat eur.

Pn stanoveni celkove) vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty ty2denny rozsah
hodin vykondvania aktivalnej &innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapotitava len pomemd Cast’ prispevku), termin zadatia vykondvania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ClL IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykondvali aktivacni &innost” a taktie2 skutoénost’, &1 bude UoZ zaradeny na
aktivatnu ¢innost” najviac pocas prvych Siestich kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane

ra
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1.

najviac pocas d'alSich dvanastich kalenddmych mesiacov. Po zohladneni tychto skutodnosti
poskytnat’ obei mesaéne prispevok za 1| UoZ vykonavajuceho aktivaéna &innost' v
$truktire: prispevok na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti
najviac vo vyske 2590 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu ¢innost’, najviac vo vyske 20,70 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 46,60 €.

Poskytnit’ obei prispevok v pinej vyike podlia bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zatatia
aktivaéne) ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15, dfa v Kalenddmom mesiaci. Poskytnat™ obci
prispevok v poloviéne] vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zaéatia aktivaéne)
éinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendirneho mesiaca.

Poskytnit” obci prispevok v pinej v¥Ske podl'a bodu 4 tohto &linku ak UoZ odpracuje polas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.
Poskytnit” obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
poéas kalendamcho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného é&asu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit” obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénd Cinnost’ v prisluinom
kalenddmom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZzenym a preukizanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na alet,
najneskor do 30 kalendamych dni odo dna predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti  predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie. ato az do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej zaatim, vsulade so Zamerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v silade s bodom 8.

Vritit' obci originaly dokladov predlozenych podfa CL IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendamych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnd inak.

Dorugit’ obei materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Priiva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

I~

Zabezpedit' aktivaénd Cinnost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepienie
ekonomickych, socidlnych, Kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirncho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a dalSich
¢innosti obee v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultimych hodndt, doplnkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej Einnosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.11.2012 do 30.04.2013 vykonavanie aktivadnej ¢innosti pre 25 UoZ
v Struktire:




Druhb vykonavanych [ ' Rozsah
pricpodia § S20ds.2  PofetUoZ  KZAM Tormin vyhunivania (ty2deans rozvrh
zikona N hodin)
m'vmm 8 9622000 01.11.2012 — 30.04.2013 20
obecnych budov a ich 7 9112000 | 01.11.2012 - 30.04.2013 20

okolis

mxm 8 9613001 01.11.2012 - 30.04.2013 20
mm"" 2 9629 01.11.2012 - 30.04.2013 20

. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivanej Cinnosti
UoZ v 3truktire :

ukazova 0d-do od-do od-do od-do|od-do od-do od-do od-do od-do|od-do
8:00 - 8:00 - 800 - 8:00 - | 8:00-

fasové rozplitie | |

(vhodinich) 1200 11:00- 1200 11:00- 1200 11:00- 1200 11:00- 1200 (11:00-

1500 15:00 15:00 | 1500 | 15:00

potet |

zaradensch

UoZ 12 13 12 13 | 12 | 13 12 13 12 13

— - - -

. Koordinovat" aktivaéni &innost’ UoZ prostrednictvom 1 viastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
~organizator™), ktory bude organizovat’ aktivaénii &innost' UoZ v rozsahu 37,5 hodin ty2denne
na jedného zamestnanca. AK nastane skutoénost’, ktord mé za nasledok ukonéenic

pomeru organizitora, je obec povinna v spoluprici s iradom do 15 kalenddarnych dni od
skonéenia pracovného pomeru uréit' iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost’ UoZ
organizovat'. Ak obec neuréi (nezamestna) organizitora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti
zodpovedny Statutdmy zidstupca obee.

.V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ Gradu hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendirnych dni od uzavretia
pracovacho pomeru.

.V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej Cinnosti UoZ, zaslat’
tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dia
zatatia organizovania aktivaénej éinnosti UoZ.

. Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGastiuji na aktivaénej Cinnosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na
vykondvani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zdklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na Grad mesadne, najneskér do 3 pracovnych dni po uplynuti prisluSného
mesiaca, Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivadnii
cinnost a organizatorov aktivaénej cinnosti (Prilohy & 1.1d71.2d k tejto dohode).

. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivatnej Cinnosti podlia predloZeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé obec ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivainé price inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo vol'na,
resp. vo ve¢emych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost” oznami obec uradu. Urad
o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ moZze vykonavat' aktivaénu &innost’ aj vo

4
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4.

vedernych a noényeh hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto
pripadoch Grad poZaduje sthlas UoZ a uvedena skutonost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat® dradu, najneskdér do posledného dia kalendimeho mesiaca nasledujiceho po

skonéeni kalendameho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom originali a jednej kopii

Ziadost' o sihradu plathy (Priloha &. 2d spolu s prislusnymi prilohami k tejto dohode) a sicasne s

tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych  pracovnych  prostriedkov, pracovného naradia adaldich savisiacich
opravnenych vydavkov), | onigindl a2 kdpie vypisu bankového &ty prijemcu, v pripade
platby v hotovosti nadne zatétovany vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraéne) pokladne,

b) wykaz k vypoétu prispevku na aktivacmi ¢innost’ za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

¢) vyplaini pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikicia vyplatene)
mzdy, képie zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotne) poistovne za zamestnavatela, | ongindl a2 kopie
vypisu bankového Gétu prijemeu.
V pripade ak Grad zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
sprivnosti  predloZenych dokladov, obec sa zaviizuje ticto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dfa doruéenie pisomnej vyzvy tradu na ich odstranenie.

Oznimit" uradu nedodrianie rozsahu hodin. neiucast. neskoncenie alebo odmietnutie
vwkondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutocnosti. (Priloha & 4d Kk tejto dohode). Oznamit” Gradu najneskdr do 15
kalendiarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdatora (Priloha &.
5d ktejto dohode). Pni predkladani posledne) gadosﬁ o thradu platby predloZit’ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢€innosti oproti  stavu  pred jej
zaéatim, ktora tvori Prilohu &. 6d tejto dohody.

.V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasne) priceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost’ nemézZe obec prijat’ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti
in¢hoUoZ. UoZ po ukonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivaéne)
cinnosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s dradom, pricom doba vykondvania aktivatnej
¢innosti sa mu o dobu dotasnej PN neprediZuje. Vykondvanie aktivadnej ¢innosti UoZ sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihdie ako je
dohodnuta doba vykonavania aktivaénej €innosti. Ak doc¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas
vykondvania aktivaénej ¢innosti trvd viac ako 30 kalendamych dni, drad od dohody odstipi.
Ako ospravedinent neucast’ UoZ na vykondvani aktivadnej &innosti Grad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢€lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia
odctrujuceho Ickara a odovodneni a neodkladni navitevu lckara, pisomne potvrdeni
ofetrujicim lekdrom.

Poutit’” UoZ zaradenych do aktivaénej €innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpe€nosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivainej d&innosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o pouleni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaénu
¢innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni radu.

PouZit' finanény prispevok poskytovany dradom podla Cl. 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktdre, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej Cinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7 ziakona
osluzbiach zamestnanosti. Vsilade s pravidlami  pre  oprivnenost’  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
opriavnenosti vydavkov:




Vydnvky Je moZné povaZzovat' za opravnené ak
vznikli v oprivnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivagnej Einnosti, pritom za prvy defi realizdcie sa povazuje ddtum G&innosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 43172002 Z. z o G&tovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v i¢tovnictve obee v silade s platnymi
vicobecne zaviiznymi pravaymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodamosti (minimalizicia vydavkov pre respektovani cielov zameru
aktivainej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom),
aéelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktiva&nej &innosti a priama viizba na fiu) a Gtinnosti
(vzt'ash medzi plinovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom &innosti vzhl'sdom
na pouzité verejné prostriedky)

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnené vydavky ESF su podrobnejlie upravené v Usmermeni Riadiaceho organu OP ZaSI

¢. N3/2007 v platnom zneni k oprivnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 - 2013.

15. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou nikladov, ktora je sutastou Zameru organizovania aktivaénej éinnosti a v silade

so zisadou preukazatelnosti, hospodimosti aefektivnosti  vynakladania  prostriedkov

z verejnych zdrojov! Za opriavnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) aroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) nikup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mo2né financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbiach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

g) p"davky. ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaéne oznatené asko vydavky savisiace s
realizovanym projcktom v silade s vmitornym predpisom G&tovnej jednotky k vedeniu

uftovnictva,
h) vydavky na subdodivky, ktoré¢ zvyiuju niklady na realiziciu aktivaénej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskymnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytujii vereiné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovavat’ hospodiamost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zikona ¢&. 52372004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spriivy a o zmene a
doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaéne)
cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi drad. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti,

18. Uchovivat' tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost' a socidlna inkluzia t). do 31.12.2021 (v silade s &l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) & 1083/2006).
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Clinok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov déastnikov dohody a siasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit” na ziklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, pricom opravnene

poskyinuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej €innosti UoZ poskvtnuté obci do dia

ucinnosti ukoncenia dohody zostivaji tymto nedotknuté,

V pripade viineho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z acastnikov odstapit” od

dohody. Privne Gginky odstipenia od dohody zdévodu vizneho porugenia jej podmienok

nastdvaji diom dorudenia pisomného oznamenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody

druhému Géastnikovi,

Za vizne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmi:

#) porusenie ktorejkol'vek z podmienok CL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivagnej €innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivacnej Einnosti,

c) ak sa UoZ neziitastfiuje(it) aktivadnej éinnosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmci realizicie aktivadnej
Cinnosti na iné ucely,

) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZné
dohodniit” ich plnenie v dodatoénej Ichote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porudenie rozpodiovej discipliny.

£a vizne poruSenic tejto dohody zo strany iiradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni C1. 111
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit' Gradu finantné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendimych dni od odstupenia na
tdet &.0.: Obec sa zaviizuje vritit' aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.,

lMsluEt:n.H: od dohody sa netyka niroku na nahradu Skody vzniknutej poruienim dohody.

Clianok VI.
Vieobecné a zivercéné usianovenia

- Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat” pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma ugastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych strin.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi privnymi predpismi
planymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji
vztah k ziviizkom Ggastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni Einnost” UoZ nevstupuje do pracovnoprivneho vztahu. Z toho
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimci aktivaénej Einnosti nevzt'ahuji ustanovenia
Zikonnika price, &o viak neznameni, Ze podmienky vykondvania aktivacnej ¢innosti pre UoZ
budi vyrazne odlisné od obvyklveh podmienok pre vikon pracovne) &innosti.

V pripade nedodrzania ziviizku podTa CL IV bod 13, obec zndta nsledky pripadngch poistngch

udalosti. Urad nezodpovedid za pripadné vzniknuté fkody, ktoré vznikni UoZ pocas

vykonavania aktivaénej éinnosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8 a doklady
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v lehote urenej v CI. IV bod 10, ak sa Gastnici dohody nedohodnii inak.

PoruSenie ustanoveni tejto dohody mdZe byt' povaZované za porusenie finanénej discipliny
vzmysle zikona & 523/2004 Z.z. orozpottovych pravidlich vereine] spravy ao zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dlzni
sumu do skonfenia vykonu naslednej finanénej kontroly, sprava finanénej kontroly je
opravnend uloZit' odvod vo vy3ke poruSenia finanénej discipliny a penile vo vyike 0,1 % zo
sumy, v ktorej dodlo k porufeniu finangnej discipliny, za kaldy aj zataty defi omedkania
s lthradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci  narok ma uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nikladu aj
Jjeho nevyhnutnost’, hospodiameost” a efektivnost’.

Obec je povinnd na vyZiadanie dradu preukazal’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody, umoznit'
poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu price, socidlnych veci arodiny a d'alsim
kontrolnym orgénom nahliadnut’ do svojich iétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich
dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeZne potas trvania zaviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vvike.

Obec sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, ndzov
projekiu, vyZka nendvratného finanéného prispevku

10, Vzijomna komunikécia Gtastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zivilznost’

vyZaduje pisomni formu, v rdmci Kiorej si Gcastnici povinni uvadzat’ islo tejto dohody. Pre
vzijomnii pisomnd komunikiciu budi ugastnici dohody pouZival' poStové adresy uvedené
v tejto dohode,

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nesposobi to neplanost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zaviizujih bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit” neplatné ustanovenic novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany il a obsah sledovany touto dohodou.

12. (astnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju

v tiesni ani za 2vI43( nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sdhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z toho pre drad 3 (i)
rovnopisy a pre obec 1 (jeden) rovnopis.

13. Taw dohoda nadobuda platnost” diom jej podpisania oboma ogastnikmi dohody a OCinnost’

dfiom nasledujicim po dni je) zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejfiovand podla § Sa
zakona &. 211/2000 Zz o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

Jozef Lukat PhDr. Alena Kristofikovi
starosta naditelka UPSVaR Pretov




Prilohy k dohode:
¢ L1d/1.2d Evidentny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaéni Einnost'
a organizatorov aktivaénej Einnosti
& 2d Ziadost' o dhradu platby
& 3d Vykaz k vypoltu vysky prispevku na aktivaéni énnost’
¢ 4d Oznamenie o netcasti UoZ na vykonavani aktivaéne) éinnosti
¢. 53d Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizitora
¢. 6d Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim




