L] y -
- H l.
"
o " .
L Pt
& i

DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych sluZzieb pre obec
podl'a § 52 zdkona & 52004 Z. 2 o slukbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskoriich predpisov
& 43/§ S22012/NP V-2

uzatvorend medsi

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Prelov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

V zastipeni: PhDr. Alenou KrisStofikovou, naditelkou dradu
1CO:

Ha?kuw.‘ spojenic: Stitna pokladnica

DIC:

(dalej len ,arad®)
a

obeou Haniska
Adresa: Bajzova 14, 080 01 Haniska

ngll.'qmm: Ing. Janom Pavukom, starostom
1CO:

Bankove¢ spojenie:

DIC:

(dalej len ,, obec* a spolu s Gradom PSVR d'alej len Géastnici dohody*)

Clinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZich pre obec podlia § 52 zikona ¢. 52004
Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nickiorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len , zdkon o sluzbach zamestnanosti™)

V zmysle

operaéného programu Zamestnanost” a socialna inklhizna

Prioritnd os &. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti




Clanok 11
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénii &innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec (d'alej len ,aktivaénd Cinnost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to a) kazdi jeho Cast, je verejnym
prostriecdkom Slovenskej republiky podlla osobitného predpisu (§ 2 pism. &/ zdkona & 523/2004
Zz. orozpottovych pravidlich verejnej sprivy aozmene adoplneni niektorych zikonov
vzneni neskorSich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
Stamneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &. 2572006
Z z o verejnom obstarivani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR & 50272001 o finan¢nej kontrole a vnitomom audite a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov, zikon & 52372004 Z. z
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov). Obec sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sitastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zivaZné porulenie tejto dohody sa bude povaZoval' aj porusenie
finantnej discipliny podla § 31 zikona & 52372004 Z. z o rozpotovych pravidlich verejne
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia nasledujiceho
kalenddmeho mesiaca, na Olely organizovania aktivaénej &innosti Gdaje o uchidzadoch
ozaméeStnanie (d'alej len ,UoZ*“), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zikona o sluzbach zamestnanosti a ziroved st poberatelmi
davky v hmotnej nddzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. S pism.
¢) zikona o sluZzbdch zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obei,
ktora organizuje vykondvanie aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit” obci prispevok podlia § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluZzbich zamestnanosti na Ghradu
Casti ndkladov, Ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac vo vvike 466,20€
a prispevok na dhradu Easti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéng
¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,

spolu najviac vo vyike 466,20 €,
slovom: Styristodest'desiatSest’ eur dvadsat’ eurocentov,

Pn stanoveni celkovej vySky prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah
hodin vykonavania aktivaénej Cinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vyiky
prispevku sa zapotitava len pomema Cast’ prispevku), termin zadatia vykondvania aktivaénej
&innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v CL IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonavaja, resp. vykondvali aktivaéni ¢innost’ a taktiez skutoénost'. ¢i bude UoZ zaradeny na
aktivaéna ¢innost” najviac pocas prvych Siestich kalendamych mesiacov, resp. opakovane
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10.

najviac pocas d'alSich dvanastich kalendamych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto&nosti
poskytnat' obei mesaéne prispevok za | UoZ vyKondvajiceho aktivaéna &innost” v
Struktire: prispevok na Ghradu Easti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej éinnosti
najviac vo vyike 25,90 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénd ¢innost, najviac vo vvike 0,00 €, spolu mesaéne za | UoZ najviac vo
vyike 25,90 €.

Poskytnit’ obci prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zadatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’ obci
prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zacatia aktivaine)
¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddmeho mesiaca.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vydke podla bodu 4 tohto ¢linku ak UoZ odpracuje pocas
kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného casu.
Poskymnut” obci prispevok v poloviéne) vyske podlia bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendameho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu,
resp. menej ako dvojnidsobok dohodnutého ty2denného pracovného Casu.

Poskytniit” obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénii ¢innost’ v prisluSnom
kalenddmom mesiaci, vo vyske zodpovedajiice) skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat” obci poas doby organizovania aktivainej Cinnosti mesalne prispevok na oéet,
najneskdr do 30 kalcndémych dni odo dna predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéné¢ho prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, ato aZz do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednia splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani. dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, vsilade so Zamerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v silade s bodom 8.

Vritit' obci origindly dokladov predloZzenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendamych dni odo dfa ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Doruéit” obci matenialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:
. Zabezpetit' aktivaéni ¢innost’ tak, aby price vykonivané UoZ boli urtené na zlepSenie

ckonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirncho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alSich
ginnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultimych hodndt, doplnkové
vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

. Zabezpetit’ po dobu od 01.11.2012 do 30.04.2013 vykonavanic aktivaéne) ¢innosti pre 3 UoZ

v Struktire:




Drub vykondvanych ' Rozsah
pric podla § S20ds. 2 PofetUoZ  KZAM T""":L‘o‘“""“" (t¥2denny rozvrh
zikona hodin)
”"‘”‘I . 'vm 1 9622000 01.11.2012 - 30.04.2013 20
“”"“""‘"l,“ """“"“l 1 9112000 01.11.2012 — 30.04 2013 20
c"".'?l""“”" ; 1 9613001 01.11.2012 - 30.04.2013 20
. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavamia aktivaéne) ¢innosti
UoZ v Struktire :
48 Pondelok Utorok | Streda Stvrtok Piatok
ukazova .0d-do od-do od- doLod do od-do od-do od-do od-do od-do od- do
7 8:00 - 8:00 - 8.00- 8.00 - 8:00 -
ml.'m“’ 12:00 12.00 | 12.00 12:00 12:00
! | 1 =
raradenych
UoZ | 3 | 3 | | s | 3 | | 3

. Koordinovar' aktivaéni ¢&innost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
worganizitor™), ktory bude organizovat’ aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost', ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizitora, je obec povinna v spoluprici s Gradom do 15 kalendirnych dni od
skontenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni Einnost’ UoZ
organizovat’. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivaénej &innosti
zodpovedny Statutdmy zdstupca obce.

.V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit’ iradu hodnoverni(é)

kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendiarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru

.V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’

tradu 72 tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, nameskdér do 15 kalendarnych dni odo dia
zatatia organizovania aktivaénej &innosti UoZ.

. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zilastiuji na aktivadnej &innosti

a organizitorov aktivalnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G&ast’ na
vykondvani aktivatnej innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschoviva
aposkytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat” na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ aorganizitora(ov) v troch

vyhotoveniach na drad mesadne, najneskér do 3 pracovaych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivacmi
éinnost’ a organizdtorov aktivacnej éinnosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

. Dohodnuty rozvrh vykonivania aktivaénej Cinnost podla predlozeného denného rozvrhu

zatiatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracoval’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. potas dni pracovného poknja alebo volna,
resp. vo vedemnych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad
0 uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat' aktivaénd &innost’ aj vo
veCernych a no&nych hodindch, resp. v dioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch drad poZaduje sihlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.
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10. Predkladat’ dradu, najneskdr do posledného diia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po

12.

13.

14.

skondeni kalendérneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom originali a jednej kopii

Ziadost o iihradu plathy (Priloha &. 2d spolu s prislusnymi prilohami k tejto dohode) a si¢asne s

tym

a) podpomé dokumenty - | origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia  adalSich  suvisiacich
opravnenych vydavkov), | origindl a2 kdpie vypisu bankového G&tu prijemcu, v pripade
platby v hotovosti riadne zai&tovany vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) wkaz k vypoctu prispevku na aktivacmi Cinnost’ za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenc)
mzdy, képie zamestniavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotne) poistovne za zamestnivatela, | origindl a2 kopie
vypisu bankového uctu prijemcu.
V pripade ak urad zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti  predloZzenych dokladov, obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dia doruéenie pisomnej vyzvy tradu na ich odstranenie.

Oznamit’ uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovaych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha €. 4d k tejto dohode). Oznamit” radu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncéenie pracovného pomeru organizdatora (Priloha &.
5d ktejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Spriva
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢&innosti oproti  stava  pred jej
zaéatim, ktord tvori Prilohu ¢&. 6d tejto dohody.

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivadnej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivadni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost’ nemdZe obec prijat’ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej
&innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pricom doba vykondvania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu doéasncj PN neprediZuje. Vykondvanie aktivadnej Cinnosti UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovni neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhSie ako je
dohodnuta doba vykonavania aktivaéne) éinnosti. Ak doCasna pracovna neschopnost’ UoZ potas
vykonivania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendamych dni, drad od dohody odstupi.
Ako ospravedinenii nedcast UoZ na vykondvani aktivainej ¢&innosti Grad akceptuje
priceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny na  ziklade pisomného potvrdenia
odetrujiceho lekira a oddvodneni a neodkladni ndvstevu lekdra, pisomne potvrdend
ofetrujicim lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti spolu s podpisanym
vyhlisenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' drazové poistenic UoZ zaradenych na aktivaini
¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany iradom podla Cl. 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Einnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
osluzbich zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre  opravnenost’  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opriavnené ak
- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej &innosti, pricom za prvy def realizicie sa povaZuje ditum Ginnosti tejto dohody,
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- st pnmerané, t. §. zodpovedaji cenam beZznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- supodlolcnéuétovnynudokladmn v zmysle zikona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v ictovnictve obce v silade s platnymi
vicobeene zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splhaji podmienky hospodirnosti (minimalizicia vydavkov pre redpektovani cielov zimeru
aktivalnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom),
Gcelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej €innosti a priama viizba na fiu) a Géinnosti
(vzt'ah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom ¢innosti vzhl'adom
na pouZité verejné prostriedky)

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Oprivnené vydavky ESF s podrobnejSie upravené v Usmemeni Riadiaceho organu OP ZaS|

¢. N3/2007 v platnom zneni k oprivnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 — 2013.

15. Prispevok nic je moZné pouzZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou ndkladov, ktord je sulastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v sulade
so zasadou preukdzatelnosti, hospodamosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pndane) hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopm\m)"ch prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z pmstricdkos ESF je moZné financovar’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne altuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projekiu,

¢) vydavky, ktoré nie si v salade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopriavnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaine oznalené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom G&tovnej jednotky k vedeniu
ultovnictva,

_h) y)".dav?y na subdodavky, ktoré zvySuji niklady na realiziciu aktivaénej &innosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je povinni
pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona ¢&. 52372004 Z. z o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Oznalit” priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivadnej
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i Grad. Oznaenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti.

18. Uchovivat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu

Zamestnanost’ a socidina inklazia tj. do 31.12.2021 (v sdlade s ¢l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) & 1083/72006).
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Clanok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov dcastnikov dohody a sicasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvoreni.

Dohodu moZno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody G&astnikov dohody, pritom oprivnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ginnosti UoZ poskytnuté obei do dfa
uéinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaincho poruSenia podmicnok tejto dohody moZe kazdy z aéastnikov odstupit’ od
dohody. Pravne Glinky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho poruienia jej podmienok
nastavaji didom dorulenia pisomného oznidmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému Béastnikowvi.

Za viine porudenie pedmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmii:

a) porudenie ktorejkol'vek 2z podmienok CL. IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto dohody,

b) vykonavanic aktivaéne) ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej éinnosti.

c) ok sa UoZ nezicastiiuje(() aktivaénej Cinnosti, pricom si vedeni v evidencii dochadzky,

d) sk obec pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v rimci realizicie aktivainej
¢innosti na iné udely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZné
dohodmit’ ich plnenic v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porufenie rozpottovej discipliny.

Za vizne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenic ustanoveni CL. 111
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejlo dohody podla bodu 3, je obec povinnd vritit' Gradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendamych dni od odstipenia na
udet &L Obec sa zaviizuje vritit' aj prispevok. alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnute) omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu dkody vzniknutej porudenim dohody.

Clianok VI.
Viecobecné a givereéne ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma 0&astnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych strin.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravonymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnoprivneho vziahu. Z woho
dovodu sa na jeho zamadenie na vykon v ramci aktivaénej éinnosti nevziahuji ustanovenia
Zikonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej Einnosti pre UoZ
budd virazne odlisné od obvyklych podmienok pre vvkon pracovnej innosti.

V pripade nedodrZania zdviizku podl'a CL IV bod 13, obec znada nasledky pripadngch poistnych

udalosti. Urad nezodpovedi za pripadné vzniknuté 3kody, ktoré vznikni UoZ potas

vykonavania aktivaénej ¢innosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenei v Cl. IV bod 8 a doklady
7
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13.

v lehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodni: inak.

Porudenie ustanoveni tejto dohody moze byt' povaZované za porudenie finantnej discipliny
v zmysle zikona & 523/2004 Zz o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy ao zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati diZznu
sumu do skonfenia vykonu ndslednej finantnej kontroly, spriva finanénej kontroly je
opravnend uloZit' odvod vo vyske poruSenia finanénej discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo
sumy, v ktorej doflo k poruSeniu finanénej discipliny, za kaZdy aj zalaty defi omeSkania
s thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniki obei  nirok na uhradenie nikladu
v pripade, #¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

Obec je povinni na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’
poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky,
Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu price, socidlnych veci arodiny a dalsim
kontrolnym orginom nahliadnut’” do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al3ich
dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu pricbeZne polas trvania ziviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec stuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nizov
projektu, viika nenavratného finanéného prispevku

Vzijomna komunikicia téastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju ziviiznost’
vyvzaduje pisomni formu, v rdmei ktorej si éastnici povinni uvadzal’ Eislo 1ejto dohody. Pre
vziajomni pisomni komunikdciu budi Glastnici dohody pouZival' potové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

Oeastiici dohody vyhlasuji, 2e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1a&t nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 ($tyroch) rovnopisoch, z toho pre trad 3 (tri)
rovnopisy a pre obec 1 (jeden) rovnopis.

Této dohoda nadobida plamost’ ditom jej podpisania oboma GCastnikmi dohody a Glinnost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zvereinenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovand podla § 5a
zikona & 211/2000 Z.z o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych
zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

V Presove dia 75 OKT, 2012 VPreSovedha 74 k7 7017
Ing. Jin Pavuk | PhDr. Alena Kristofijovs
starosta riaditeTka UPSVaR Preov




Prilohy k dohode:
& L1d/1.2d Evideniny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivadng innost’
a organizatorov aktivainej Cinnosti
&.2d Ziadost o ithradu platby
& 3d Vykaz k vypodtu vyiky prispevku na aktivaéni &innost’
¢. 4d Oznamenic o nedcasti UoZ na vykonavani aktivaénej &innosti
¢. 5d Oznamenic o ukonéeni pracovného pomeru organizatora
¢. 6d Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢imnosti oproti stavu pred jej zaéatim




