Urad préace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nadahom x5 s

EUROPSKA UNIA

C.z. AA/2012/29170 o N ﬂ, N
Eu()psky * *

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socialny
fond

DOHODA
¢. 23/850a/PS/ 2012

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZzania v zamestani zamestnancov s nizkymi
mzdami poda § 50a zakon&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pdpisov

(d’alej len ,,dohoda”)
uzatvorend pdh ustanovenia § 50a zakoka 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nésio predpisov dalej len ,zéakon
o0 sluzbach zamestnanosti®)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Mestoad Vahom

Sidlo Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastupenym riaditem Mgr. Vladimirom Sumbalom
ICO 37 916 394 DC 2021768397

Bankové spojenie
(d’alej len ,,arad®)

Zamestnavat®om

Pravnickiou osobou Green Technologies Slovakia so.

Miesto podnikania Nam. Gen. M. R. Stefanika 341/2, 906 13 Brezova p&tadiom

ICO 46101381

SK NACE Rev2 (kod/text8.18.0/Specializované sprostredkovanie obchodurg/in
Specifickym tarom

Bankové spojenie

Zapisany vobchodnomregistri vedenom na Okresnom sude Efen

Podcislom 4712/12 vlozka.24338/R

(d’alej len ,zamestnavatd™)
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1)

2)

3)

4)

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Uc¢elom dohody je Uprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov kymiz mzdami (alej len
~prispevok®) poda 8§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoposeytuje zo zdrojov
Statneho rozptiu Slovenskej republikgalej len ,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu
(dalej len ESF) v pomere SR 15 % a ESF 85 %.

* Opera&ného programu Zamestnati@sSocialna inkluzia

e Narodného projektu NP 1-2/D Vybrané aktivne opatretthu prace na podporu
zamestnanosti

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnan&théma DM — 1/2007
(d’alej len ,schéma pomode minimis®),

o zakonac. 5/2004 Z.z. o sluzbidch zamestnanosti a o zmeteplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e zakonat. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgfedpisov,

e pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZzanzmamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami pdé 8§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti

Zamestnavat®vi sa prispevok poskytuje najviac gas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistnédravotné poistenie a poistného
na socialne poistenie platené zamestnancom je gi@pénou polozkou ku mzde

zamestnanca, po odftani povinnych odvodov do poistnych fondov platEny

zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok lipodpredchadzajicej vety zamestnavate
vyplaca zamestnancovi mésa pozadu spolu so mzdou v terminéeapom na vyplatu

mzdy.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadskk prispevku ESF a prispevku zo
SR. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinaaeia z ESF a prostriedkami SR
je 85% : 15%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd sa zavazuje:

1)

Zamestnavate je povinny udrzé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej pdas 24 kalendarnych mesiacov (tato lehot&Eneaplynd® diom podacl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doslo k zniZeniu¢po pracovnych miest v priemere za 12
kalendarnych  mesiacov v porovnani srovnakym prédizajicim  obdobim,
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2)

zamestnavateje povinny preukaza Ze k tomuto zniZzeniu doslo v dosledku zruSenia

pracovnych miest z dovodu nadb§mosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestndyaieinny preukazana tl&ive, ktoré je
prilohou¢. 5a tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnyctodniplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporeni@ac@rného miesta a do 30 kalendarnych dni
zal’alSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kaleng#rimesiacov.

b/ Ak zamestnavaleznizi pa&et podporovanych pracovnych miest je povinny vrati
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na Uhraduspeho na zdravotné poistenie,
poistné na socialne poistenie a prispevku na stératdchodkové sporenie platené
zamestnavatem bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 3hkalrnych dni.

Na podporovanych pracovnych miestach utitfaamestnanca, ktory bol pred nastupom
do zamestnania vedeny v evidencii uché&dzao zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol oltan pred zaradenim do evidencie uchédrao zamestnanie sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uckiadzazamestnanie sa povaZzuje za
splnend odo #B nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehadeni do evidencie
uchadzaov o zamestnanie, v Strukture padasledujlcej tatbly:

Por.¢.

Celkova cena prace na 1 PM,
Kéd mesane

PM

Datum vzniku Poistné za

podporovania zamestnanca
pracovnych Poistné za platené

Profesia KZAM miest Mzda zamestnavat#a| zamestnancom

Administrativny
pracovnik 411503 01.11.2012 382,50 € 134,61 € 51,24 €

Spolu

X X X 382,50 € 134,61 € 51,24 €

3)

PredloZi’ Uradu za kazdého uchadaao zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do

pracovného pomeru najneskér do 30 kalendarnycbdinzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zaka&anprace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo pdgersdas’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu koépiu prihlaSsky na zdravotné poisteniecidne poistenie, starobné
déchodkoveé sporenie,

c) potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencie weiad zamestnanie resp. Ze bol
obcan pred zaradenim do evidencie uchdédeza o zamestnanie sezénnym
zamestnancom atile nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeoi
evidencie uchadzav a jeho vyradeni z evidencie kuiudnastupu do pracovného
pomeru,

d) poda potreby idalSie doklady, ktoré «r Urad.
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4) Dodrziava Struktiru podporovanych pracovnych miest v sulad@enimél. 1. bod 2
tejto dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu fadoracovnej zmluvy a plati
im za vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ wmetanom vyplatnom termine.

5) Pracovné miesta obsadz@vachadzami o zamestnanie v suladec¢k Il. bodu 2, a
zabezpeéit' ich udrzanie po dobomajmenej dvoch rokov.

6) Predkladé uradu najneskér do posledného kalendarneaondsledujuceho kalendarneho
mesiaca, V ktorom bola mzda splatna v 2 vyhot@emiZiadog o Ghradu platby a
zarover 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich skot vynaloZzené naklady na
Uhradu poistného na zdravotné, socialne poistema starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavditen a Uhrady sumy preddavku na poistné na zdravotigtienie
a poistné na socialne poistenie platené zamestmancda tieto doklady sa povazuja:
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov egsamvanych na podporovanych
pracovnych miestach, vratane dokladov o sidm vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdrayatoéialne poistenie a na starobné
doéchodkové sporenie — ména vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotn
poistenie, mesmy vykaz preddavku poistného a prispevkov do Soejaboigovne a
vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskirteni platby.
Zamestnavate je povinny predklada G¢tovné doklady v rozsahu ptel § 10, ods. 1
zakonat. 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisov.

7) Ozndmit® pisomne Uradu najneskér do 30 kalendarnych dnikazdd zmenu

dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych ng@ayanych pracovnych miestach
odo dha kedy skuténog’ nastalayratane oznamenia kazdého skafenia pracovného
pomeru. Skasne predloZikopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru.
V pripade sko¥enia pracovného pomerpracovné miesto preobsadi v lehote potia
¢l. V. bod 4 novym uchadZzam o zamestnanie z evidencie Uradu s dodrzanim ipodin
pod’adl. Il. bod 2. Predlo4i za kazdého nového uchadaa zamestnanie doklady gad
¢l. 1. bod 3.

8) Oznamt pisomne Uradu informacie odte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendarnych dni po uplynotiyd24 kalendarnych mesiacov odo
dina vzniku podporovania pracovného miesta v porovisamivnakym predchadzajiucim
obdobim.

9) Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soalilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychi\a&rodiny, Uradu prace, socialnych
veci arodiny a’alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov d@alSich dokladov a umozhvykon kontroly a auditu pribezne ¢as
trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, aajodo piatich rokov po uk@eni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly ditau vznika povinno$ vratit
poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

10)Oznamové Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakoén231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pantgcminimis do 30 dni po uplynuti
Stvrroku, v ktorom bola prijatd akakeek splatka finatného prispevku pdd tejto
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dohody. (formular ,Oznamenie o prijati minimalneprpoci® je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk v menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov e
pomaoci).

11)Zamestnavaleje povinny na vyzZiadanie Uradu preukdzidrZiavanie podmienok tejto
dohody, umo#tova’ vykon fyzickej kontroly a poskyto¥apri tejto kontrole séinnog’,
ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohadlydo doby piatich rokov odond
poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychiverodiny, Gradu prace, socialnych
veci a rodiny alalsim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj do piatich rokov po ukéeni
ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kontralguditu vznik& povinndsvrétit
poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

13)Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnertonjek zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

14)Zamestnavate nesmie kumuloua financny prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohothyrai prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestskydjrarislusné ministerstva a pod.)
na ten isty Gel. V pripade nedodrZzania uvedenej skotsti, je zamestnavdtgovinny
vratit bez vyzvania najneskdér do 30 kalendarnych dni ditla zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom naetl Uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestndoaiezanika narok nafalSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktoomslo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

15)Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovny@styvratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuja.

16)Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vagtkgiokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od pogpgiatby.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi celkovy prispevok na podporu udrZzania v zamestramiestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximjalryske do4 460,40€, slovom
StyritisicStyristoSeg’desiat eur, Styridsat® eurocentoy najviac pgéas 24 kalendarnych
mesiacov nasledovne:
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PoZadovany

Maximéalna wska prispevku 4 460,40 v Eurach

oéet odvody platené zamestnavate Fom
Porado P : yp . : odvody platené zamestnancom na
, . mesiacov na dohodnuté obdobie . .
ve Profesia dohodnuté obdobie
¢&islo Mesafny prispevok = 134,61 Eur Mesé#ény prispevok = 51,24 Eur
1 2 3 4 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok) 5 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok)
1. administrativny pracovnik 24 3 230,64 EUR 1 229,76 EUR
X 3 230,64 EUR 1 229,76 EUR

2) Poskytovd zamestnavatevi prispevok v dohodnutej vySke alebo jeho prislufas’ na
Gcet zamestnavata mesane, najneskdr do 30 kalendarnych dni oda @redlozZenia
kompletnych dokladov pdd ¢l. 1l. bod 6 na uhradu opravnenych naklad@\pripade,
ak drad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnglatbo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladalebo zamestnavdtenepredlozi
doklady uvedené #l. Il. bode 6, lehota na vyplatenie finamého prispevku pdd
predchadzajucej vety neplynie ato, az do skara kontroly spravnosti a pravosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyezrovnalosti,resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené #. Il. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej Vvél. 1. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavitenepreukadze za
sledovany mesiac skutoe vynaloZzené néaklady v lehote stanovengj.Mvl. bode 6
dohody, urad prispevok ptal tejto dohody za toto obdobie neposkytiWepripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnav&te doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zaneavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastat! vyplacanie prispevku az do ukoienia
vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vrétit zamestnavatevi jeden original dokladov predlozenych pad¢l. 1. bod 6 do 60
kalendarnych dni odond ich predlozenia. Za depredloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje de kedy sa predlozena Ziados platbu stala kompletnou resp.nde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepitadoch.

4) Pri ukorteni zmluvného wahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tijtaode,
je urad povinny w¥islit’ vySku prispevku, ktora je zamestnavapovinny vrati’. Tieto
Gdaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vratgai@rad povinny pisomne oznami
zamestnavatevi.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivanirepeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnosg a (&innog’ ich pouzitia.

6) Dorwit zamestnavatevi materidly na zabezpenie publicity ak su pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho sodmdrfendu.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody je prispevok na podporu udrzarezamestnani

zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do prachenpomeru z evidencie uchadea

0 zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnévat@a Uhradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné, poistného ndalsec poistenie a starobné
doéchodkové sporenie platené zamestndoatea

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistemieistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo
Statneho rozptiu Slovenskej republiky a Eur6pskeho socialnehod@onNa @el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouziidch vymahanie sa vahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (8 68 zakona fbglch zamestnanosti, zakon
502/2001 Z.z. o finainej kontrole a vnuatornom audite a o zmene a doplnen
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovkomac¢. 523/2004 Z.z. o
rozpastovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov). Zamestndvaiasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava &®ou systému finainého riadenia Statnej pomoci.
Podpisanim dohody nevznika zamestnavatevi automaticky narok na uhradenie
vydavku, ak nepreukdze opravnenod vydavku.

2) Dnom vzniku podporovania pracovného miesta u zameatda pre @ely tejto
dohody je prvy de nasledujiceho mesiaca po podpisani tejto dohody so
zamestnavatem.

3) Do doby udrzania pracovného miesta, [@odl. Il. bodu 5 tejto dohody sa
nezapditava doba jeho neobsadeniac@® preobsadzovania. O tato dobu sa doba
udrZania pracovného miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovaného pracovnéhatanimbze toto pracovné
miesto zostdneobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych digheduvdnenia, ak
sa suradom nedohodne inak/ pripade nepreobsadenia podporovaného
pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnavitgovinny vratit bez
vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo s poruSenia povinnosti
stanovenych tymto bodom na et Uradu cely poskytnuty prispevok za
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreohdené. Zamestnavatovi
zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovngniesto,
pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok uvedenych wvomto bode.
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Clanok V1.
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je moZzné ske&ii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodsasinikov
tejto dohody. Pre tento pripad vzajomne dohodnusiomtenia dohody sadastnici
dohody dojednavaju, Ze plnenie opravnene poskytnaméestnavatevi na podporu
udrZzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdantha skortenia platnosti
tejto dohody zostavaju nedotknuté.

2) Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwvgga z akéhokévek
dovodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna dobgdaomeséna a zdina
plynat od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho poc¢dafuypovede.
Vypovedanim dohody je zamestnavapevinny vrati’ Gradu finainé prostriedky do
30 dni na Get Uradu.

3) Kazdy z &astnikov dohody je opravneny odstlmd tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre plathosdstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dokené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j&inné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhéntdastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa dohoda od $atku zruSuje. Odo ith odstipenia od dohody je
zamestnavatepovinny vrati’ iradu poskytnuté fin&né prostriedky do 30 dni n&et
aradu.

4) Za zavazne poruSenie podmienok tejto dohody sa Zpgergporusenie povinnosti
ustanovenych ¥l. Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 10 &W IIl. v bodoch 1, 2. Za zavazné
poruSenie podmienok dohody sa povazuje aj poruSealk®nac. 82/2005 Z.z
o nelegalnej praci anelegadlnom zamestnavani aemema doplneni niektorych
zadkonom v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly 8kniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozZzno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomaastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jeximsjran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.
3) Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadianostniami

Okc¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazrpmawnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republikktoré maju vEah k zavazkomdastnikov dohody.

Tento projekt sa realizujaliaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v r&bpera&ného programu
Zamestnandasa socialna inkldzia®  www.esf.gov.sk

Dohoda¢.23/850a/PS/2012



4) Tato dohoda nadobuda platdosiiom jej podpisania oboma stranami dohody
a (&innog’ diiom nasledujicim po dni jej zverejneniaithos’ dohody skoi
splnenim zavazkowastnikov dohody, pokianeddjde k vypovedaniu dohody flad
¢lanku VI bod 1 alebo k odstupeniu od dohodylizad. VI bod 2.

5) U¢innog’ dohody skotii spinenim zavazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \&l. VI. bode 1 a 3, pokianeddjde k odstupeniu od dohody padl. VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,arykth Urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatebdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tatoodohpodpisty Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju esni ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej ansgi vlastnortine podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom

Tomas Repta Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca riadifairadu
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