¢.z.: LV/2012/054402

Dohoda
¢.3/856/2012

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej diela alebo chraneného pracoviska pdt

8 56 zakonaf.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisowfalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a diny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.
v zneni neskorSich predpisovdlalej len ,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovere § 69

ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorsich predpiso

(dalej len ,dohoda")

uzavreta medzidastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: . Stadra & 53, 934 03 Levice
Zastupenym riadit®om: Ing. Alexandrom Bac¢ikom
ICO: 37 961 209 D(: 2021767132

Bankové spojenie:
¢. Wtu:

(d’alej len ,urad")

a
Zamestnavatdom Obec Savita
Sidlo: Parkova 2, 935 87 Santovka

Zastupenym Statutarnym zastupcom:  Lubomirom Lérinczom
ICO: 00 307 432 DIC: 2021218738

Predmet prevazujuceéjnnosti SK NACE Rev. 2 kéd/textO — 84.11 Verejna sprava

Bankové spojenie:
¢. tu:
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Clanok I.
U¢el a predmet dohody

1/ Ueelom dohody je Gprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pralkavialej len ,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpw Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpeet”) .

2/  Predmetom dohody je prispevok na zriadeniengmdy dielne alebo chraneného pracoviska
pod’a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavat® sa zavazuje:

1/ Zriadr najneskdr do3 mesiacov od podpisania dohody chranenundiellebo chranené
pracovisko a prija na zriadené pracovné miestolauchadzaa o zamestnanie, ktori je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim adg 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, odo
dina nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehcadeni do evidencie uchadpa
0 zamestnanialfalej len ,uchadzao zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenegj dielne alebo chraneného pracowskkova 2, 935 87 Santovka.
Chranena digl alebo chranené pracovisko je zriadefid@na (Einnosti priznania postavenia
chréanenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktdra pracovnych miest pre uch&stmao zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny| Predpokladana

Patet Profesia Kod Kvalifikacia pracovny| mes&na celkovj
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod’ |cena prace v EU
1 |Administrativny pracovnik 411503 ussS 37,5 456,96

Predmetinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracavisk
administrativne prace — vypozéiavanie knih, zapisovanie posty, hlasenie do miegho
rozhlasu.
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2/

b)

3/

41

5/

6/

Za zriadenie pracovného miesta v chranenejnidielebo na chranenom pracovisku
u zamestnavala sa povazuje zvySenie §o pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnhakym predchadmajabdobim celkovy narast i jeho
zamestnancov. Preukdzavedenu skutmos’ Udajmi uvedenymi v priloh€. 1, ktora je
neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dmiuplynuti 12
mesiacov od &innosti priznania postavenia chranenej dielne atdtvaneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu gtu pracovnych miest pddcl. 1l. bod 2a), zamestnavdtge povinny
preukdzd, Zze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSgmacovnych miest z dévodu
nadbyt@nosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplyri#ti mesiacov od dinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chedrepracoviska.

V pripade, Ze sa preukaze, Ze za 12 mesiacoiadosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zruSgmiacovnych miest z dévodu
nadbyt@nosti, je zamestnavdtpovinny vrati’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskér do 13 mmsiad &innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prij&# na zriadené pracovné miesto/a, na ktoré bol poskyt prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uché&p® 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehoziaradeni do evidencie uchaéiza o
zamestnanie s dadom na ich profesijné a kvalifikaé predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotnis@plos vykonavad ponukané
zamestnanie najneskoér v poslednit dehoty uvedenej ¥l. Il bod 1 tejto dohody.

PredloZ’ Gradu kladny posudok organu na ochranu zdraviayske ustanovenia zdkona NR
SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji vétepnzdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov spolu so Ziados o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskor v posledriyleleoty uvedenej ¥l. Il. bod 1 tejto dohody.
Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo emémo pracovisko na zéklade
predlozeného kladného posudku orgdnu na ochranaviaddiom prijatia posledného
zamestnanca — uchadaao zamestnanie so zdravotnym postihnutim na precawiesto

v zmysle tejto dohody, ale najskémain nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta veheqndielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoclo aia (Einnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Alegmavatétato podmienku nesplni, je
povinny vratf pomernucags’ prispevku zodpovedajucu obdobiu,cps ktorého na takto
zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana preécionnos’.

Pracovné miesto/a, na ktorych zriadenie bokytosity prispevok, sa mézu obsadzoven
uchadzami o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inyamestnancami sa mézZu tieto
pracovné miesta obs@dak su déasne véné, iba s predchadzajiucim suhlasom dradu, a to na
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacovripade znevyhodnenych uchadaa

0 zamestnanie pdd 8 8 ods. 1 pism. i) zakona o sluzbach zamesttianasobdobie
nepresahujlce 12 kalendarnych mesiacov.
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7/ Predloal dradu za kazdéeho zamestnanca prijattho na pracoveéto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskdér do 10 kalendarngioli od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

* kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace, mzdového /platoveého/
dekrétu ak dohodnutda mzda /plat/ nie jecasbu pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovnéh@asu, ak nie je @g’ou pracovnej zmluvy

» potvrdent kopiu prihla8ky na zdravotné poistenieihl@Sky na socialne poistenie
a prihlasky potl osobitnych predpisov potvrdené prisluSnymi iGéigmi, resp. podané
v elektronickej podobe,

» kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socialnej ttmise alebo képiu posudku utvaru
socialneho zabezpenia podla zdkonac¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpe
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektbryeakonov o invalidite alebo
percentuélnej miere poklesu schopnostéama so zdravotnym postihnutim vykonéva
zarobkov&innog’,

» potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencie waiddo zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ki ahastupu na vytvorené pracovné miesto, ak
sa s Uradom nedohodne inak,

» pod’a potreby idalSie doklady, ktoré df urad.

8/ Dodrziavd Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stladezeenim¢l. Il bod 1 tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu adpracovnej zmluvy a platiim za
vykonanu pracu dohodnutl mzdu /plat/ v stanovengpletnom termine.

9/ V pripade prethsného skarenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadi
uchaddzaom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sigatleV. bod 3 a predloZiza
kazdého zamestnanca doklady feod. 1l. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto padejto
dohody je doéasne véiné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepret(bidgr. z dévodu
dihodobej doasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolemigplateného Jma,
absencie a pod.), je zamestnalgtevinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnyri
obsadi miesto na dobu zastupovania uch&dea 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
ak sa s uradom nedohodne inak. V takom pripade stafaté s prijatym zamestnancom
uzatvori pracovnd zmluvu — pracovny pomer na dobiit(y t.j. na dobu zastupovania
a predlozi doklady pddcl. 1. bod 7.

10/ Oznémi pisomne Uradu:

10.1 kazdé skamnie pracovného pomeru zamestnanca prijatého docoyréaho pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od &m@a pracovného pomeru. &gne
predlozi’ kopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru a képiu odhlaSok zo zdratotné
a socialneho poistenia,

10.2 nevykonavanie pracovn&nnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce @ko 30
kalendarnych dni najneskér do 15 kalendarnych dniuplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovn&nnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneské8Ckalendarnych dni od vzniku danej
skutanosti,

10.4 skutonosti, ktoré mézu ovplyvii zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo ehéo pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chedrenpracoviska vratane kladného
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posudku orgdnu na ochranu zdravia) najneskor 3@nkarnych dni pred uskutwenim
zmeny.

11/

11.1 Pou#i prispevok pobh tejto dohody na zriadenie chranenej dielne aleb@neného
pracoviska v celkovej vySk&0 756,40 EURslovomdesa’tisicsedemstopéidesiatSeg eur
Styridsat® eurocentov v sulade s kalkulaciou predpokladanyékladlov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska adéklna celkovld cenu pracecabov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neodddiiteu s@ag’ou tejto dohody (priloha. 2).

11.2 Na presun medzi polozkami kalkulacie predad&hych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov hawe cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného nékladu, najviac vSak do vyddlyodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena priloRy 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavdtge povinny dodrziavatyZzdenny pracovngas a mesau mzdu poth ¢l. i
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkmaniu prace. V pripade, Ze zamestndvate
zvySi zamestnancovi prijatému do zamestnanialgogjto dohody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhoto¥idodatok k dohode a ani ku kalkulacii ndkladocekkovu cenu prace.

12/ Predkladé&uradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradatbyl spolu s dokladmi v 1 origindli a 2
kopiach, ktoré preukazuju skdtee vynalozené opravnené naklady na zriadenie pneétav
miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nikiana zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaiajj@a faktara, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladiny doklad, originély vypisov z bankovéhatu resp. potvrdenie banky
o uskut@neni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradubgla 1 origindlom a 2 kopiami dokladov,
ktoré preukazuju skudoe vynaloZené ndéklady na celkovl cenu praceamdv so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo ctaanenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou nakladov na celkovl cenu prace skéoynaloZzené naklady na celkovl cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatnariestimzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o ipéeth preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a matsté déchodkové sporenie — magge
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poisiennesany vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej pém/ne avypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie
0 uskut@neni platby.

Posledn( Ziadas o Ghradu platby vratane podpornych dokladov pigdimajneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby padl. Il bod 5,najneskor do 1.12.2014.
Zamestnavalte (prijimatd’ prispevku) je povinny predklagdaictovné doklady v rozsahu
pod’a § 10, ods. 1 zdkora431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

13/ Vies’ osobitnt evidenciu nékladov, vykonov a hospoddrskeysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovpodporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdggené pracovné miesto.

14/ Dodrziavéd podmienky priznania postavenia chranenej diele®alchraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvélenia Uradégodstanovenia § 55 zakona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestndivaedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, arasli priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chrdneného pracoviska.
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15/ DodrZiavd zakon¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamd®ani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsicupisov poéas celej t¥ky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielbioata chranenom pracovisku (fadl. I1.
bodu 5.

16/ Vratt na &et uradu bez vyzvania:

16.1 pomern@ag’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré simikpbvinnosti vyplyvajuce
z ¢lanku 1. bod 5 alebé alebo 9 dohody, najneskér do 30-tich kalendarmydlodo da, od
ktorého doSlo k nesplneniu niektorého z uvedenyibzkov naislo (Etu Uradu, ak sa
s Uradom nedohodne na inej lehote. Zamestniatepovinny pisomne oznathidradu
vratenie prispevku.

16.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripadedénia dohodnutych zavazkov uvedenych v
¢lanku 1l. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 aleliejb dohody, a to najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odond, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z ungde zavazkov
na ¢islo &tu Uradu, ak sa s Uradom nedohodne na inej lehoémestnavate je
povinny pisomne oznathiradu vratenie prispevku.

16.3 ¢ag’ prispevku, ktora bola zamestnavate vyplatena odo ith prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zakazu nelegalnedmestnavania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odond prerokovania tohto protokolu g&lo (Etu Uradu, ak sa s Uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestné/gte povinny pisomne oznéathilradu vratenie
prispevku.

17/ Zamestnavakeje povinny na vyziadanie Uradu preukédzdodrziavanie podmienok tejto
dohody, umottova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole séinnog’, ato
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody addoy piatich rokov odoith poslednej
Uhrady opravnenych nakladov.

18/ Umozni poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqclalmeci a rodiny Slovenskej
republiky @alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnygeci a rodiny dalej len
Lastredie®), dradu a’alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebeZzne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody @j do piatich rokov po uk@eni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly ditauvznikd povinnos vratit' celd sumu
vyplateného prispevku.

19/ Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, Ustrediagdutrad’alSich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmiemka riadne ad&asné vykonanie
kontroly a poskytntl im pri vykonavani kontroly potrebni &dnog’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajlce sa najmé opravnenagtialoZzenych nakladov.

20/ Pouz finantny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladangékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ad@kina celkovd cenu pracecabov so
zdravotnym postihnutim péd 8 9 ods. 1, ktora je neoddeliteu s@ag’ou tejto dohody
(priloha ¢. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebahykonu naslednej finamej
kontroly preukéze, Ze zamestnavapeuzil finartny prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vrati na et Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od Zesteejto
skutanosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa budeafmwa’ za poruSenie finamej
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discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakot&a523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o0 zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov.

21/

22/ Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdko®a523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negkitogredpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavézuje:

1/ Poskytn@l prispevok zamestnavditei, ktory patri do skupiny pdd § 12 ods. 1 pism. a)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo @mwého pracoviska, v ktorej buda vytvorené

1 pracovné miesto pre uchadea& o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do wysk
10 756,40 Eur, slovom desa’tisicsedemstop#idesiatSse€  Eur aStyridsat’ eurocentov

nasledovne:
Por.¢. Profesia Kéd KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1 fadministrativny pracovnik 411503 10 756,40
Spolu: X X 10 756,40

ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych nékiada zriadenie chranenej dielne alebo
chrdneného pracoviska anakladov na celkovl ceraceproldanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelff@ou si@ag’ou tejto dohody (priloh&. 2), najviac do vySky

prispevku potk tohto bodu.

2/
a) Poukazowuaprispevok na &et zamestnavata najneskér do 30 kalendarnych dni oda d

predloZenia dokladov pdd ¢lanku Il. bod 12 v sulade &. IV. V pripade, ak arad zisti
v ramci predbeznej kontroly nedost&tos’ predlozenych dokladov, vyzve zamestnakate
o ich doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni odxegnia pisomnej vyzvy. Lehota na
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vyplatenie prispevku pdid predchéadzajucej vety neplyniecps doby, kym zamestnavhite
nedoplneni doklady, resp. nebude wema kontrola opravnenosti nakladov.

b) V pripade, ak Urad zisti, Ze zamestndvatarusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ¢ikon
vyplacanie prispevku odaid prerokovania protokolu o vysledku kontroly v si#les § 2 ods.
4 zakona:. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgfedpisov.

c) Vpripade dovodného podozrenia, Ze konanim zZmdest€a doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu phnehiezamestnavdi kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastayplacanie prispevku az do ukamia vykonu kontroly
alebo iného konania.

3/ Vratit zamestnavatevi originaly dokladov, preukazujuce skabt@ vynaloZzené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predlotemya@d’a ¢lanku 1. bod 12 do 60
kalendarnych dni odaid ich predloZenia.

4/ Pri ukogeni dohodnutého ¥ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tigtode, je
arad povinny wislit’ vySku prispevku, ktora je zamestnavgtevinny vrati’. Tieto Udaje
spolu s podmienkami a spdésobom ich vrateréa Urad povinny pisomne o0znami
zamestnavatevi.

5/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkachovava hospodarnas efektivnog a
(€innog’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky mézutbyovazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamesatd’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér \id&innosti tejto dohody, a boli skutoe vynalozené
zamestnavatem v sulade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nadiov na celkovl cenu préce
ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelite s@as’ou tejto dohody (priloh&
2) a su riadne odbévodnené, preukdzané amglsuvisia s realizaciou podpory zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

2/ Opravnenymi vydavkami na zriadenie pracovn@iesta su vydavky na celkovu cenu prace
odo dia acinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebehraneného pracoviska.

3) Opravnenymi vydavkami vramci preukazanych vyaav s vSetky vydavky, ktoré su
opravnené v sulade so zadkonom o sluzbach zamesthano
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Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnengmavkami su len vydavky na nakup
tohto zariadenia/vybavenia vo forme beznych naktatip nakup hmotného majetku do 1 700
Eur a nakup nehmotného majetku do 2 400 Eur). &wupe nového zariadenia/vybavenia vo
forme kapitalovych vydavkov ( t.j. ndkup hmotnéhajetku nad 1 700 Eur a nakup
nehmotného majetku nad 2 400 Eur) opravnenymi Walaw su len odpisy za prislusné
obdobie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opré&viadtivity, pripadne pda alikvotnej
Casti. Swdasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nattoliy z akychkivek
predchadzajucich prispevkov z prostriedkov Eurdpskgpol@enstva.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavaleberie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda ¢alag je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozfia Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostitov, kontrolu
pouZitia tychto prostriedkov a ich vymahanie séatmije rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(z&kon¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanastikon¢. 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a
vnatornom audite a o zmene a doplneni niektory&ozdv v zneni neskorsich predpisov, zakon
523/2004 Z.z. o roz@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglniektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov, zakor25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmereplndni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

2/ Do celkovej t¥ky zachovania zriadeného pracovného miesta, staepwl. Il. bod 5 tejto
dohody, sa nezapitava doba, p&as ktorej nebolo miesto obsadené uchéora
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do cejkadigéky zachovania zriadeného
pracovného miesta s#alej nezapditava doba, p&as ktorej bolo pracovné miesto @sne
volné. Za doasne viné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykorgvamicovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuceg ako 60 dni padh¢l. Il. bod 9. O tato
dobu sa t¥ka zachovania zriadeného pracovného miesta pjediZu
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3/

4/

5/

6/

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesigadu jeho preobsadzovania mézettrva
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnvetgohodne s Gradom inak. Maximalne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného miegteodu jeho preobsadzovania méze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatesi je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa mm@Zové aj poruSenie
financnej discipliny potia § 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky jezmysle 8 24 zdkon& 231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci Vv zneni neskorSich predpisov opravnené @&mvia® poskytnutie pomaoci
u poskytovatea pomoci (Urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestd Za (Eelom
overenia si relevantnych skdtwmsti je zamestnavdt@ovinny umozni Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. FPadustanovenia § 31 odsek 9 zakon&23/ 2004 Z.z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapglnniektorych zakonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opraviewn pripade potreby ulaZia aj vymaha
odvod, penale a pokutu.

Zamestnavatesuhlasi so zverejnenidialej uvedenych Gdajov vyplyvajacich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforéngich zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) ICO,

c) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

d) predmetinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracayisk

e) kdéd SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dgho

g) pocet zamestnancov — &mov so zdravotnym postihnutim,

h) vySka poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebéneného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku né&&mzamestnavalevi narok na uhradenie

nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienokodghnepreukdze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutngshospodarnasa efektivnos.

Clanok VI.
Skoréenie dohody

1/ Dohodu je mozné skoit na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto dohody.

2/ Kazdy @astnik tejto dohody je opravneny odstlpd tejto dohody v pripade jej zavazného

poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstigmewené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jefinné diom dorkenia oznamenia
0 odstupeni druhémuwastnikovi tejto dohody. Za zavazné poruSenie podokidejto dohody
sa povazuje poruSenitganku Il. body 1, 2 b - ¢, 3, 4, 5, 15, 16.1, 1618,3, 21 a \l. 1l

v bodoch 1, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohodyetgka naroku na nahradu Skody vzniknutej
jej porusenim
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3/ Forma skotenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bemfliého obohatenia
niektorého z jej &astnikov potia § 451 Obianskeho zakonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1/ Weastnici dohody méZu tato dohodu mtealebo dofiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoegtran tejto
dohody.

2/ Neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych ndélana zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska adékina celkovl cenu pracecabov so
zdravotnym postihnutim (priloh& 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nékladay
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prsi@va ndkladov na celkovd cenu prace
ob¢anov so zdravotnym postihnutim je mozné memdopnat len pisomnymicislovanymi
dodatkami, ktoré budu tvarijej neoddeliténd s&ag’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov zm@denie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovl cefepoldanov so zdravotnym postihnutim
sa [astnici dohody zavazuju vyjadgisomne v lehote najneskér 15 kalendarnych dnidido
doruwtenia ndvrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené te tdphode riadia sa ustanoveniami zakdéna
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskogdietpisov, zakon&. 502/2001 Z.z. o
finanénej kontrole a vnutornom audite a 0o zmene a doplméektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni negiorgredpisov, zakon& 25/2006 Z.z.

0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni nigitorakonov, Otianskeho zékonnika,
zékon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamd@ani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisosgtatoych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov platnych na Uzemi SR. Pravnéalwy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Gilanskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpsaunymi predpismi
platnymi v Slovenskej republiki&toré maju vZah k zavazkomdastnikov dohody.

4/ Ukastnici tejto dohody budt pri pisomnom styku uvédislo tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadobuda plattiodiom jej podpisania oboma stranami dohodycianos’
nadobutda tiom 1.11.2012 U¢innog’” dohody skoti spinenim zavéazkovéastnikov dohody,
pokia’ neddjde k vypovedaniu dohody gadil. VI bod 1 alebo k odstupeniu od dohody ped
¢l. VI bod 2.

6/ Prevod prav a zavazkov z tejto dohody,l'atlom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazane.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisgaticom Urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.
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8/ Wastnici dohody vyhlasuiju, Ze st opravneni tato dohpodpisg, Ze si ju riadne a désledne
pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srti@ni za zvlaSnevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju viasttioeupodpisu,ju.

V Leviciach, dia 30.10.2012 V Leviciach, tla 30.10.2012
Lubomir Lorincz Ing. Alexander B&ik
Statutarny zastupca riadité Uradu
zamestnavata

Priloha¢. 1  P@et pracovnych miest

Priloha¢. 2 Kalkulacia predpokladanych nakladov na zrigglechrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska

a nakladov na celkovu cenu prace&atov so zdravotnym postihnutim
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