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D O H O D A
dislo: 315/5 5l l20l2

d.sp.  1 /201 2111110
i.z. 1120121057265

o zabezpeileni podmienok vykon{vania

absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie
v rdmci N6rodn6ho projektu ,,Absolventskf prax 2"

(K6d ITMS 27110130026)

uzatvorend podl'a ustanovenia S 51, odsek 9 zitkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf

neskorSich predpisov, vyh165k1' Ministerstva prdce. soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky (,. 4412004 Z. z. r'zneni neskorSich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisor, (d alej len ,.dohoda").

i l fnok I .
U d a s t n i c i  d o h o d y

Urad prfce, soci{ lnych veci a rodiny iadca

Sidlo : I ' Iat i in6 n{mestie 1617,02201 eadca

ZastLrpenl r iaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

iC O :  379055{6

3

Z:r mestn: ivateI '

Obchodni nrcr l () :  Cir  mn:iz iunt , iozefa ) l i loslava Hurbana

V zast irpeni Statr .r t i ronr:  . {nna Cerchlovr i ,  RNDR.

S id lo :

i io: ooteose:
SK NACE, Rev.2: 85310 Stredn6 vSeobecnovzdelfvacie Skolstvo

u z a t v i r a j r i

r riadvriznosti na r.s 5l zakona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zanrestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len
..zlikon o sluZbach zamestnanosti") tirto dohodu.
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ikinok II.
Predmet dohodY

l. predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a fradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny (d alej len ..irSastnicl dohod)"') pri zabezpe(eni vykondvania absolventskej

praxe, ktorti je financovand z Jinoninj,ch prostriedkov Eurdpskeho socirilneho fondu

a itdtneho rozpoitu Slovenskei republiky (tatei len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prfsluindho

Ndrodndho piojektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,

u zamestn6uut.fu nu ,iunou.nom druhu pracovn6ho miesta za irdelom ziskania praktickych

skfsenosti zodpovedajtrcich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania, ktord rozSiria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu prfrce, priiom vztijomn!, pomer medzi prostriedkami spoluJinancovunio

j e 8 5 % z E S F a 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho progromu zomestnonost' o socidlna inklfizio

Ntirodndho proiektu ,,Absolventski pro-r 2"

ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskl.tovanie prfspevkov no vJ,koncivunie ubsolventskei praxe

Aktivity i. I - Poskytovanie pr{spevkov ,to vykortdvanie absolventskei praxe

2. Za absolventa Skoly., vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent

Skoly") sa na irdeiy vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchddzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku.

ktory skondil sustavnf pripravu na povolanie v dennej forme Sttidia pred menej ako dl'orni

rokmi a neziskal svo;e ptatend zamestnanie a kai.dy uchidza( o zamestnanie mladsi ako 26

rokov veku bez ohlaiu na to, di skondil sristavnf pripravu na povolanie abez ohl'adu na to, di

ziskal pravidelne platend zamestnanie.

i l6nok III.

P r S v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r f  c e '  s o c i f l n y c h  v e c f  a  r o d i n y

1. Urad pr6ce, sociflnych veci a rodiny (d'alej len .,frad") sa zavazuje predloZit'

zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov SkOl" vedenych v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, ktori budf vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujirci

Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o

zamestnanie. Menny 7oznamje prilohou a neoddelitel'nou sitdast'ou tejto dohody.

L Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preruSenia v1kon6r,'ania absolventskej praxe zo

zdravotnych d$vodov, rodinnych d$vodov alebo osobn, ch d6r'odov.

3. Urad povaLuje za ospravedlnend prek6Zky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu oSetrovania dlena rodinY,
cj v1Lnezdravotnd, rodinne alebo osobnd d6vody. ktorych v6Znost'posirdil.
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4 . Urad mdZe. v pdpade preddasneho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uchddzadov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6
medzi zamestn6vatel'om a tiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uchddzadov o zamestnanie.

i l6nok IV.
Prfva a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestniryatel sa zavazuje.2e zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl'a priloiendho menndho
zoznamu (ktorf je prilohor.r tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnixatel' sa pre r'l,koneivanie dohodnute.i absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. zat'azuje, Ze:
a) vytvori primerane podmienky zabezpedujuce riadne abezpe(,ne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmZi poskytnutim potrebnych zrikladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie, so
v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim z(anamov najnesk6r v defi n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadtwat' irlohy absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnanie. v
r6mci Specifikacie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob zfskavania praktickfch skfsenostf
podas vykon6vanie absoh'entskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 sri
uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir sridast'.

Zamestntlatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinnd
pom6hat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni
zverenych povinnosti.

Zanrestndvatel' sa zavazqe. Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord je

podkladom n3 1r1'platenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktorr bola absolventska prax vykon6van6. Denn:l evidenciu dochddzky, ako podporny
doklad silvisiaci s prfsluinim Ntirodni,m projektom, musi byt' oznatend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, Iogont Operaindho programu Zamestnanost' a socidlnu inklilzia, ifslom
,\'rirodndho projektu a kddom ITXIS.

2 .
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6. Zamestnhvatel sa zavdzuje, Le oznitmi riradu neridast' absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasnd
skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skutodnosti.

7 . Zamestnfnatel sa zavdzule, Ze okrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnlfch dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z ddvodu jeho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny a za d'allie dni
jeho nepritomnosti (napr. vtfine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znost'
posridi rirad).

8. Zamestninatel' sa zavazuje. Le ozn6mi riradu skutodnosti. ktore m6Zu ovplyvnit'
zfxazky vyplyvajrice z te.jto dohody (napr. zmenapr6vnej sub.jektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote l5 kalendarnvch dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestnfxatel' sa zavdzuje, Le podas rry-konu absolr'entskej praxe nezniLi podet
pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa 5kol1'. vedendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, na vykon6r,anie absolventskej praxe. Tento zdvazok sa
vzt'ahuje na celd obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom tiradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranf, na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickl'ch skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestn{vatel' sa zavilzuje, L,e oznali priestory, v ktorych vykon{va absolvent Skoly
absolventskri prax plagritmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagfcie podl'a
pokynov riradu, informujricimi o tom, L.e zabezpeilenie lykonrivania absolventskej praxe
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu lykonfvania absolventskej praxe.

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 prdvo odstripit' od dohody, ak zisti, Le zamestndvatel':

a) vedome uvedie nepravdive fdaje v evidencii dochddzky uchddza(,a o zamestnanie -

absolventa 5ko1y, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykon6va
absolventskf prax,
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b) nepridelil absoh'entor i Skol1'. \'edenemu 'r, evidencii uch6dzadov o zamestnanie,

dohodnut! druh pracovneho miesta, ktory je uvedeni v prilohe tejto dohody,
c) zdvaLnym sp6sobom poruSuje prava absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie.
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.IJrad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,bezv|Lnych d6vodov
preruSi alebo ukondi vykonfvanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas v, konu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na zttklade tejto dohodl' zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa 5kol1'. tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6

irrad pr6vo odstirpit' od dohody len v tei casti. v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti

zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skolr'. ktory je d6vodom takdhoto odstupenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni

tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6 pr6r,o odstirpit' od dohodl' ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii

uchddzaiov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazl' sin'isiace s vYkon6vanim absoh'entskej praxe,
b) poru5i firemne tajomstvo zamestndvatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade, Le na zitklade tejto doliody zamestn6valel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit

zamestn6vatel' pr6vo odstirpit' od dohody len r-te.j dasti, v ktorej sir dohodnute prixa a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa absoh,'enta Skoly, ktory je d6vodom takdhoto

odstfpenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 fdinnost' inych

ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od dohody je irdinne driom dorudenia pisomneho ozndmenia druhemu

irdastnikovi dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vpl),v na opr6vnene plnenia poskytnut6 do

udinnosti odstripenia od dohody.

Tento zmluvny vzI'ah moZno ukondit' aj na z6,klade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov
dolrody. zaktoru sa bude povaZovat'aj pisomny n6vrh jedndho ridastnika dohody apisomn6
akcept6cia druh6ho irdastnika dohody.
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iklnok VI.
ZfvereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost' origin6lu. pridom
tirad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6vrhu jedndho
z ridastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma fdastnikmi
dohody.

2 .

3 .

AT .

T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia
zanlkh snlnenim zfn dzkov ridastnf kov.

podpisania oboma irdastnikmi dohody a fdinnost'
v zmysle Obdianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda

5 .

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne zhvdznfmi prdvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ah k z6vzizkom idastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasujti. Ze sfr opravneni tuto dohoclu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nfm. neuzavreli jLr v tic-sni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok ana znak sirhlasu s ici obsahonr jLr clobror ol 'ne podpisuju.

Cadci dia: 31.10.2012

Anna Cerchlov:i, RNDR.
riaditelka GymniniaJ. M. Hurbana eadca

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6:ce, soci6lnych veci

a rodinv Cadca

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zdroveil destne prehl6sila. Ze osoba, ktor6 je
uvedenf ako opr6vnenf osoba za zamestndvatel'a. tirto dohodu aj podpfsala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6. podpis: . . . .

Odsirhlasente zabezpe(,enia uvedenej financnej ciastkl' r' rozpocte pracovnikom:

Mgr. Katarina Vojdiniakov6. z odd. ESF, podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Prilohy k teito dohctde .
- ,,Menny zoznam absolventov Sk6l, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia doch6dzky - absolventsk6prax"
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