
ITMS k6d: 27110t30026

DOHODA
dfslo: 341/5 5l l20l2

i.sp. 1/2012111060
Lz. 1120121057223

o zabezpe(.eni podmienok lykonfvania

absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie
v rfmci Nfrodn6ho projektu ,,Absolventskd prax 2"

(Kttd ITMS 27110130026)

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51. odsek 9 zftkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.

5120042. z. o sluZb6ch zartrestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskoriich predpisor'. r'1,hlaSkr \linrsterstva pr6ce. socirilnych veci a rodiny Slovenskej

republiky (,.4412001 L. z. t '  zneni neskori ich predpisov a 
" 

51 Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisor' (d'alsj len ..dohoda"').

elfnok t .
U i a s t n f c i  d o h o c l y

Urad prfce, socir i lnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Mati in6 nimestie 1617,022 0l iadca

Zastripenl' riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

t io  :37905516

a

Zamestnfvatel'

Obchodnd meno: Obec \'1'sok:i nad K1'sucou

V zastirpeni Statutdrom: Anton Varecha, Mgr.

S id lo :

ICO: 0031.1340

\K \.\CE Rev.2: 84110 VSeobecnf verejnf sprfva

u z a t v f r a j r i

vnadrdznosti na $ 51 zakona Ndrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zantestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len
..zakon o sluZbrich zamestnanosti") ttito dohodu.
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ikinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prhv a povinnosti zamestn6vatel'a a fradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ".ridastnici dohody") prt zabezpe(eni vykondvania absolventskej
praxe, ktord je Jinancovand z Jinanini,clr prostriedkov Eurdpskeho socicilnelto fondu
o itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (talej len ,,ESF" a ,,5R"1 v rtimci prfsluintiho
Ntirodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ridelom ziskania praktickych
skrisenosti zodpovedajircich jeho dosiahnutdmu stupf,u vzdelania, ktord roz5iria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdjomnj, pomer medzi prostriedkami spolujinancovcrnin
j e 8 5 % z E S F a t 5 % z o S n .

V zmysle:
Operaindho progromu zumestnonost' u socirilrtu inklfizia
Ndrodndho projektu ,,Absolventski pra-r 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivitl- - Poskl,tovanie pr{spevkov no t't'konrivunie absolventskej praxe

Aktivity i. I - Poskytovanie prfspevkov na vykonivanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzacor o zatnestnanie (d'alej len ..absolvent
Skol)"') sa na irdely vykon6vania absolventskej praxe pora2uje. podl'a $ 51 ods. 2 zttkona

o sluZbdch zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku,

ktory skondii sristavnf prfpravu na povolanie v dennej fbrme Stirdia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kaZd1" uch6dzac o zamestnanie mlad5i ako 26

rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavni pripravu na povolanre abez ohl'adu na to" di

ziskal nravidelne nlatend zamestnanie.

Cl6nok lII.

1

P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r 6 c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny (d alej len ,,titad") sa zavazrtje predloZit'

zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov SkOl, vedenych v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, ktori budri vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujirci

Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uchiidzadov o

zarrrestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sitdast'ou tejto dohody.

L'rad posudzuje v5:Znost' ddvodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe 7,o

zdravotnych ddvodov. rodinnych dOvodov alebo osobnych d6vodov'

Urad povaLuje za ospravedlnend prekfZky zapoditand do doby trvania absolventske.i praxe

najmii:

l

dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
dobu oSetrovania dlena rodiny.
vaLne zdravotnd, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posridil.

a)
b)
c)
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4. Urad m6Le, 'n,pripade preddasndho ukoncenia v.vkondvania absolventskej praxe, preobsadit'

pracovnd miesto vykonS,vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe' dohodnut6

medzi zamestn6vatel'om a tiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje'

Pri preobs adzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie'

Cl6nok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestninatel sa zavazule- Le zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, vedenfch v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. potll'a priloiendho menndho

,orio*o(ktoif je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne'

Zarnestntryatel' sa pre vvkondr'anie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly'

r,edendho v evidencii uchddzacov o zamestnante, zavazt4e,2e:

a) vytvori primerane podnienky zabezpedujirce riadne a bezpedn6 vykon6vanie

absolventskej praxc. ,laima poskytnutim potrebnych ztkladnych prostriedkov' materi6lu'

n6radia a osobn- cl-t o.i-t.",-,r-t,uch a pracovnfch pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych

pracovnl,ch podmienok pre vykon6,vanie absolventskej praxe'

b) tbozn6mi abiolr'e'ta ikoi1,. vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so

vseobecne z6r,zizninti prdvnl'mi predpismi, vnftornymi predpismi a predpismi na

zaistenie bezpeclosti. ochranv zdravia pri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred

poZiarmi S \')'pracor at-titl.t zaznamov najnesk$r v dei ndstupu na vykondvanie

absolventskej Prare.

Zamestn6vatel' sa zaviizuje. 2e urir zaiiatok a rozsah vl'kon6vania absolventskej praxe a bude

zadtlat' flohy absolventovi Skoll. r ede ndntu v evidencii uchddzadov o zamestnanie, v

r6mci Specifik6cie praco\.neho nrresta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickych skfsenosti

podas vykon6vanie absolventskej praxe (r'd'zba na SK NACE' Rev' 2 aKZAM), ktord su

uvedens v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nf sitdast''

Zamestn6vatel' sa zavdzuje,Ze prideli absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uchddzadov

o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent skoly, vedeny v evidencii

r.rch6dzadov o zamestnanie, vyion6vat' absolventskri prax. Fyzicka osoba, ktor6 bude povinn6

pom6hat' absolventovi skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni

zverenych povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zavdtzuje, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je

podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskei praxe

apredkladat' ju tiradu *.rudn. do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktor1, bola absolventsk6 prax vykon6van6, Dennf eviclencia dochtidzky, ako podporny

cloktad sfivisiaci s pristu1i!,m Ndrodn!,m projektom, musi byt, oznaiend logom Eurdpskeho

socidlnelto fonlu, Iogom Operatndho programu Zsmestnanost' a socitilno inWrtzis, i{slom

IYtirorlnt!lto proiektu a kddom ITMS.

1 .

2 .

J .

-+.

5 .
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6. Zamestn6vatel' sa zav\zuie, Le oznhmi tiradu nefdast' absolventa Skoly, vedeneho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykonAvanf absolventskej praxe, ako aj preddasnd
skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku
t1'chto skutodnosti.

7 . Zamestnixatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (naj sk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie, z ddvodu jeho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vhlne zdravotn6,, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych vdZnost'
posudi irrad).

8. Zamestnfnatel' sa zavdzuje, Le ozn|mi irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit'
z|vazky vypll,vajirce ztejto dohod.v (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavrizr-rje. 2e poias \\krrnlr absohentskej praxe nezniLi podet
pracovnych miest z t lor oclu lrn, jat ia l i l . : tr lr  cnta ikolr. r 'edendho v evidencii
uch6dzadov o zaurestnanir'. nir \ \ konr.i\ anic .rl.:olr c-ntske.i praxe. Tento zavdzok sa
vzt 'ahuje na cele obdobie r r konir uniu ul.solr e ntskc.t f  rarc absolventom Skoly.

70. Zamestndvatel' sa zar iizr.5 e. 2e unro2ni po\ r'ren\ n1 zanlcstrlancom fradu a d'alSirn
kontrolnym org6nom vykonat'kontroll'zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

Il.Zamestn6vatel' sazavazuje,2e vyd6 absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

l2,Zamestnfvatel' sa zavdzuje, Le oznali priestory, v ktorych vykonfva absolvent Skoly
absolventskri prax plag{tmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagfcie podl'a
pokynov riradu, informujricimi o tom,, il.e zabezpeilenie vykonrivania absolventskej praxe
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykon{vania absolventskej praxe.

dlinok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstirpit'od dohody, ak zisti, 2e zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdive irdaje v evidencii doch6dzky uchddzata o zamestnatiie -

absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykon6va
absolventskri prax,
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b) neprideli l  absolr.entor i  Sko11'. r 'edenemu V evidencii  uchddzadov o zamestnanie,

dohodnutl'druh pracoyneho miesta. ktor, je uveden, r' prilohe tejto dohody'

c) zavaLnym rp6rotom poru5uje pr6va absolventa Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie.
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.lJrad m6 pr6vo odstfpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, bez vifinych ddvodov

prerusialeboukondivykon6vanieabsolventskejpraxe,
b) vyradenia absolventa 5ko1y z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej pN.(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchddzadov

o zamestnanie" podas vykonu absolventskej praxe'

3. V pripade, ze na zitklade tejto dohody zamestnfrvatef zabezpeduje vykondvanie absolventske-l

praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. v. odsek 2 m6

irrad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd pr6va a povinnosti

zamestn6vatefa tlfkajrice sa atsolventa Skoly. ktor;f je d6vodom tak6hoto odstupenia'

Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' infch ustanoveni

tejto dohody.

4. Zamestntwatel' m6 prd:r'o odstitpit' od dohodl' ak absolvent Skoly' vedeny v evidencii

uchddzaiov o zamestttatt ic:

a) neplni jeho prikazr sur isiace s Vt'konavanim absolventskej praxe'

b) poruSi firemnd taiomstr o zaniestndvatela,

c) sp6sobi Skodu zal1csrnivatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe tmyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zfiklade teito doliodv zamestn6valeT' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedndho absolverria Skolr,. tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 md

zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohodl' len 'n'tej dasti. v ktorej sri dohodnutd pr6:va a

povinnosti zamestn6vatefa tykajirce sa absolventa Skol,v, ktory je d6vodom takdhoto

odstupenia. odstupenim od atrroay podLa d. v. odseku 4 nebude dotknutd ridinnost' inlfch

ustanoveni tejto dohody.

6. Odstfpenie od dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu

udastnikovi dohody. Odstupenie od dohody nem6 vpl)ry na opr6vnend plnenia poskytnut6 do

irdinnosti odstripenia od dohod.v.

7. Tento zmluvny vzt'ah mozno ukondit' aj na ztklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov

dohody, za ktorir sa bude povaZovat' aj pisomn;f n6vrh jedndho irdastnika dohody a pisomn6

akcept6cia druhdho ridastnika dohody'

Dohoda d. 3

W
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itrinok VI.

ZfvereLn6 ustanovenia

a
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.̂ t .
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2 .

V Cadci  d ia:  31.10.2012

Anton Varecha, Mgr.
starosta Obce Vysok6 nad Kysucou

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och, zktorych kaLdym6 platnost, originSlu, pridomfrad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestifwatel' 1 vyhoiou*i..

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklad,e pisomndho n6vrhu jedndhoz fdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto aonoJe, podpisanym oboma udastnikmidohody.

Trito dohoda nadobtida platnost' diom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody a fdinnosr,driom nasledu.jricim po dni jej zverejnenia i zmysle obdianskeho z6konnfka g 47a. Dohodazanik6 splnenim zfldzkov fdastnikov. 
u l

lf-I"" ltzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamiobdianskeho zdkonnika a ostatnymi vseote cne ztwaziyrni pr6vnymi predpismi, platnymiv Slovenskej republike, ktor6 majil vzt'ah k zii'iizkom irdastnikov dohody.

Udastnfci dohody vyhlasujt. ze sir opr6r neni rLrto ciohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahuporozumeli a sfhlasia snitt l .  nettzarrcl i  - ju r t ic.sni 
",r l  

za inak ni ipadne nevyhodnychpodmienok a na znak suhlasLr s - jc-j  .bsah.'  iu .- i . ,r. ,r, .rr. l ' rc podpisujLr.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych veci

a rodiny iadca

Dohodu spracovala. pripravila a svo.iim podpisom zlrovei destne prehlasila, Ze osoba, ktor6 jerur edend ako oprd'ncnd osoba za zanrc'strd'atel'a. tfto dohodu aj podpfsala:

\ lg r .  . ia rn t i la  . lu rc . i kor  i .  podp15;

t  ) ' l ' i l i r l r rscnic lahr 'zrrcie nia ur c 'dene, j  r inandnej i iastkl .  \ -  rozpocte pracovnfkom:

. l - :  r . ,1 . r r in . i  Vo . j i i n iakor .d .  z  odd.  ESF.  podp is :

irt i1.1 1t talto tlohocle .
- ..\lenni' zoznam absolventov Sk6l, vedenych

a_Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie
- ..Evidencia doch6dzky - absolventsk6 prax,,

v evidencii uchiidzadov o zamestnanie
absolventskej praxe',
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