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DoIroDA 
rrMs k6d: 27110130026

iislo 90/951/2012

o zabezpeieni podmienok vykon{vania absolventskej praxe absorventa 5kory, veden6ho
v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) zrikona N6rodnej rady Slovenskej republiky
a. 512004 z. z. o sluLblch zamestnanosti a o zrnene a doplnini niektorych ,,itonou u i*rri
neskorsich predpisov, ryhr6sky Ministerswa pr6ce, sociarnych veci a roainy ilovenste.l
republiky i,.4412004 Z. z. v znenj neskorsich predpisov a obdianskeho z6konniia d . 40i1g64
Zb. v zneni neskorSich predpisov ld,alej len,,dohoia.,)

ClSnok I.

iliastnici dohody

Urad prdce, socirilnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Staniind 5

zastripeny riaditefom: Mgr. Vladimir pribelskf

reo 378 477 oB

(d alej len ,,rirad ")

a

Zamestnfvatel'

obchodnly' niizov (u privnickej osobv - darej len,,po) alebo priezvisko, meno a titl. (u ryzickej osoby - d.arej ren,,ro..)

Mesto Galanta

Sidlo Po /adresa trvaldho bydliska Fo: 924 1g Garanta, Mierovi ndm. 940/1
zasttpenl/ Statutiimymi ziistupcami u pO : Mgr. Ladislav Mat a5ovskf
Ieo: 30s936

SKNACE Rev.2: 84110

tlz^tyirajI
tuto dohodu.
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dl6not< II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a riradu (d'alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je
Jinancovand z Jinaninlch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho
- 
rozpottu Sloveiskej ripubtiky (talej len ,,ESF* a ,,SR"1v rdmci prisluindho
Nrirodndho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dza6ov

o zamestnanie, u zamestniivatefa na stanovenom druhu pracovndho miesta za irdelom

ziskania praktickfch skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupfiu vzdelania,

ktord roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price, priiom vx,tijomni' pomer medzi
proslriedkami spoluJinancovonia je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V xmysle:
Operaindho programu zomestnanosf a socidlna inHrtzia
Ndrodniho projektu ,y4bsolventskri prax 2"
ITMS ktid: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskylovanie pr[spevkov na uykondvanie absolventskej prav
Aktivity i. I - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchrldzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent

Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods.2 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevjhodnenly' uch6dzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov
veku, ktory skondil sirstavnri pripraur na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie akald! uchddza( o zamestnanie mlad5i

ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sirstavnti pripravu na povolanie abez

ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

1.

dHnok III.
Priva a povinnosti ri radu

IJrad sa zavazr4e predloZif zamestn6vatefovi mennli zoznam absolventov 5k61, ktori budf
rykon6vat' absolventskf prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnlfch

miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennf zoznam je
prilohou a neoddelitefnou sudast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje viiZnost' d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnlfch d6vodov, rodinnly'ch ddvodov alebo osobnich d6vodov.

Urad povaZuje za ospravedlnen6 prek6Zky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5ehovania dlena rodiny,
c) v6Zne zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych viiZnost' posridil.
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4. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykoniivania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestn6vatel'om a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s injm absolventom Skoly.

ilinoh Iv.
P rfv a a povinnosti zamestnivatel'a

1 . Zamestn6vatel' sa zav'dntje, Ze zabezpeti vykonrivanie absolventskej prrxe
pre absolventov ikoly, @ (ktorj je prilohou tejto
dohody) v tjZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestn6vatel sa pre vykonivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zav'dzr4e, Le:
a) vltvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 vykonilLvanie

absolventskej praxe, najmii poskyurutim potrebnlfch z6kladnlfch prostriedkov,
materi6lu, naradia a osobn;ich ochrannfch a pracovnfch pom6cok, ako i v5eobecne
Standardnjch pracovnjch podmienok pre vykoniivanie absolventskej praxe,

b) oboznAmi absolventa Skoly so v5eobecne z6v'dznymr pnivnymi predpismi, vnritomjmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zianamov najnesk6r
v def, n6stupu na vykoniivanie absolventskej praxe.

3. Zamestfi*atef sa zaviizqe, Ze urdi zadiatok a rozsah vykonrlvania absolventskej praxe a
bude zad6vat'rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi
druh a sp6sob ziskavania praktickfch skirsenosti podas vykon6vania absolventskej praxe
(viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktord sri uveden6 v prilohe tejto dohody a woria
j ej neoddelitel'nri sridast'.

4. Zarnestniwatet sa zavdzr\e, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickti osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonrivat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn6
pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenjch povinnosti.

5. ZamestndvateP sa zaviintje, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa
5koly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania
absolventskej praxe a predkladaf ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalend6meho mesiac4 za ktor! bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia
dochtitlzky, ako potlpornj, doklad srtvisisci s prisluinj,m Ndrodnj,m projektom, musi byt'
oznaiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operainiho programu
Zamestnanost' a socidlna inkMzia a kddom ITMS.

6. Zamestndvatet sa zaviiztje, Ze oznimi riradu neriEast' absolventa Skoly na vykonrivani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe,
najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku tychto skutodnosti.
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7. Zamestnixatef sa zavitztje, Ze okrem poskytnutia vollna v rozsahu l0 pracovnfch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov lykonrivania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preuk6zanej dodasnej prdceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vriZne zdravotrrl,
rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych vaZnosf posridi urad).

8. Zamestn6vatef sa zaviizuje, Le oznimi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovpllvnit' z6vdzky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena prrlvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendrimych dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zameslndvalel' sa zaviizuje, ie nezniLi podet pracovnjch miest z d6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykonilvanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, 2e umolru poverenlim zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnlim orgiinom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnr{vatel' sa zaviizuj e, Le vydi absolventovi Skoly potvrdenie o lykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykonSrvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zameslndvatel sa zavdzuje, ie oznail prieslory, v ktor!,ch uykondva absolvent lkoly
absolvenfikrt prax plagdtmi a samolepkami, prlpadne inj,mi formami propagdcie podla
pokynov iradu, idormujficimi o tom, ie zobezpeienie vykondvania absolventskej praxe
je spolaJinoncovani xJinaninj,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend
sa x,aviiTuje ponechat' v tjchto priestoroch po cew dobu vykondvania absolventskej
praxe.

it{nok v.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 fdaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie -
absolventa 5ko1y, ktor''.i vykon6va absolventshi prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedenf v
prilohe tejto dohody,

c) zAvainym sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstripif od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v Lnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,
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c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vfkonu absolventskej
prz}xe.

3. V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl.
V. odsek 2 mi fuad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va
a povinnosti zamestn6vatel'a fjkajirce sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inlich
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnixatel' m6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestndvatelovi podas lykon6vania absolventskej praxe tmyselnim

konanim.

5. V pripade, 2e na ziklade tejto dohody zamestn6vatell zabezpeduje vykonrivanie
absolventskej prrxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlfch v dl.
V. odsek 4 m6 zamestn6vatel' pr6vo odstipit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri
dohodnut6 pr6va a povinnosti zameshevatel'a tlikajtce sa absolventa Skoly, ktorf je
d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude
dotknut6 ridinnost' injch ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 df,om dorudenia pisomndho ozn6menia druh6mu
irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskltnut6 do irdinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziiklade vzrljomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody.

i16nok Yt.
Ziverein6 ustanovenia

1. Trito dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktoqfch kald! md platnosf origin6lu,
pridom rirad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmery v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomn6ho ndvrhu jedn6ho
z ridastnikov tejto dohody pisomnlfm dodatkom k tejto dohode, podpisanlfm oboma
ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnosf diom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody
a fdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. teinky telto dohody zanikajir
splnenim z6vdzkt fdastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenll'ch v dlinku V.

4. Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5njmi ustanoveniami
Obdianskeho zrikorurika a ostatnlimi v5eobecne ziudznymi pr6vnymi predpismi, platqimi
v Slovenskej republike, ktor6 majt vzfah k z|vdzkom i(,astnikov tejto dohody.
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5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sti oprdvneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak nripadne
nevyhodnlch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovolhe podpisujf.

V Galante dna: 26.10.2012

Za zaneslniw atel a:

: {t.

_1

f:. -..-..\-/.Mgr. Lad islav Mat'a5-ovskj
itatutdrny zdstupca zdmeslndryotu fa

Mgr. Vladimir Pribetskf
riaditel UPSVR Galanta
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