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DOHODA

iislo 91/$51/2012

o zabezpeieni podmienok rykonivania absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho
v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51, odsek 9) zakona Nrirodnej rady Slovenskej republiky
i). 5/2004 Z. z. o sllLb ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni

neskorsich predpisov, lyhl6Sky Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny Slovenskej

republiky i,. 4412004 z. z. v zneni neskorSich predpisov a obdianskeho zrikonnika d. 4011964

Zb.v zrrcni neskorlich predpisov (d'alej len,,dohoda")

Cl6nok I.

f 6astnici dohody

Urad price, sociilnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Stanidni 5

zastupenlf riaditel'om: Mgr. Vladimir Pribelskf

Iio 328 477 08

(dalej len ,,frad ")

a

Zamestn6vatel'

ObChOdnf nriZOV (u pravnickej osoby - dalej ten,3o) alebo prieZViSkO, meno a titl. (u ryzickej osoby - dalej len,,Fo")

Mesto Shidkoviiovo

Sidlo PO /adresa trval6ho bydliska FO: 925 21 Skitlkoviiovo, Fuiikova 329

zastripenf Statut6mym z6stupcom u PO : Ing. Anton Szab6

rdo: 00306177

SKNACE Rev.2: 84110

azatvirajf
trito dohodu.
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dHnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a uradu (d'alej len
.,ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykonrivania absolventskej ptaxe, ktord je
Jinancovand z finaninj,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho
ro?poitu Slovenskej repubtiky (talej len ,,ESF" a ,,SR"1v rdmci prisluiniho
Ndrodniho projektu, pre absolventa 3koly, veden6ho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, u zamestniivatefa na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom
ziskania praktickjch skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupflu vzdelania,
ktor6 rozSiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr ce, priiom vzdjomni, pomer medzi
prostriedkami spolufinancovaiia je 85 % z ESF a 15 % zo 3R.

V x,mysle:
Operainiho progromu zamestnanost' a socidlna inklizia
Ndrodniho projektu ,,Absolventskri pra* 2"
ITMS k6d:27110130026
Hlavnej aktivily - Poskytovanie pr[spevkov na vykondvanie absolventskej proxe
Aktivity i. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolvenlskej praxe

2. Za absolventa 5ko1y, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dal{lgrybplyg4l
3kolv") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podfa $ 5l ods. 2 z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevjhodnenf uch6dzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov
veku, ktof skondil sirstavnf pripraru na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie akaid! rchddzad o zamestnanie mlad5i

ako 26 rokov veku bez ohladu na to, di skondil ststavnri pripravu na povolanie abez
ohlladu na to, di ziskal pravidelne platend zamestnanie.

l.

dtinot< III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje predloZit' zamestr:6vatel'ovi mennlf zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujfci Specifik6ciu pracovnjch
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uchridzadov o zamestnanie. Mennf zoznan je
prilohou a neoddelitel'nou sridastbu tejto dohody.

Urad posudzuje vdZnost'd6vodov preruSenia vykonrivania absolventskej praxe zo

zdravotn'.ich d6vodov, rodinnfch d6vodov alebo osobnly'ch d6vodov.

Urad povaZuje za ospravedlnen6 ptekirtky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny.
c) v6Zne zdravotn6, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorj'ch vriZnost' postdil'

J.
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7. Zarnestnfivatet sa zavdztje, ze okem poskltnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni

(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni

nepritomnost' absolventa 5koly, z d6vodu jeho preukrizanej dodasnej prdceneschopnosti

alebo osetrovania dlena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. v6Zne zdravotn6,

rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych viiZnost' posridi trad).

8. Zamestn6vat el sa zaviimje, ze oznlmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu orpllvnif zLttdzky

vyplyvajtce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

plarit-iu, miesia podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku

t'.y'chto skutodnosti.

9. Zamestnavat el sa zav'dztje, ie nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia

absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Le :umolrli poverenfm zamestnancom riradu a d'alsim

kontroln!.m organom vykonat' kontroly zameran' na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestn6vatel, sa zaviizuje, ie rydi absolventovi Skoly potvrdenie o lykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavani4
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. zamestndvateP sa zaviizuie, ie oznaii priestory, v ktori,ch vykondva absolvent ikoly
absolventskti prax plagdtmi a samolepkami, pr[padne in!,mi lormami propagdcie podPa

pokynov rtrarlu, informujicimi o tom, ie zabezpeienie tykondvania absolventskej praxe

ie ipolupnancovaii ziiianln!,ch prostrieilkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend
'sa'zavizuje 

ponechai v t!,chto priestoroch po ceb dobu vykondvania absolventskei

pftwe.

dt6nok v.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky tchldzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktoqf vykon6va absolventskil prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutj druh pracovn6ho miesta, kto|i je uvedenf v
prilohe tejto dohody,

c) z|vaLtfm sp6sobom poruSuje prriva absolventa Skoly,

d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad mi privo odstirpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vLLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykonrlvanie

absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchridzadov o zamestnanie,
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4. trad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto rykon6vania absolventskej praxe inim absolventom 5koly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut 6 medzi zamestn6vatel'om a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

5. Pri preobsadzovani miesta na rrykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu

s injm absolventom Skoly.

dHnok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestn6vatel' sa zavdzr\e, ie zabezpedi vykon6vanie absolventskej prixe
pre absolventov ikoly, @ (ktori je prilohou tejto
dohody) v tfZdennom pracovnom dase 20 hodin qiZdenne.

2. Zamestruivatell sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavitzuje, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedttjice riadne a bezpedn6 vykon6vanie
absolventskej pra.xe, najmii poskytnutim potrebnych z:ikladnych prostriedkov,

materi6lu, nrlradia a osobnfch ochrannfch a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne

Standardnjch pracovnjch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so v5eobecne z|'tdznfmi prdvnymi predpismi, vnritomfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ockany zdravia pri vykon6vani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim z znarnov najnesk6r

v def, n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

3. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a

bude zad6vat' rilohy absolventovi Skoly v rrimci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi

druh a sp6sob ziskavania praktickjch skrisenosti podas vykonrivania absolventskej praxe

(vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria
j ej neoddelitel'nt sridast'.

4. Zamestndvalel sa zavdzuie, Ze prideli absolventovi Skoly fuzickri osobu, pod vedenim

ktorej bude absolvent Skoly vykonrivaf absolventskri prax. Fyzickri osoba bude povinni
pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenfch povinnosti.

5. Zamestnrlvatel' sa zaviizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochridzky absolventa
Skoly, ktor6 je podkladom na vlplatenie pau36lneho prispevku podas vykon6vania
absolventskej pra-xe apredkladat'ju uradu mesadne do 10 pracovn;ich dni po uplynuti
kalendrirneho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prar vykon6vm6. Dennd evidencia

ttochriilzky, ako podporn!, doklad s visiaci s prisluinlm Ndrodni'm projektom, mus{ byt'
oznaiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operainiho programu
Zamestnanost' d socidlna inklilzia a k6dom ITMS.

6. Zamestnilvatet sa zav'dztje, Le ozn mi riradu neiiast' absolventa Skoly na vykoniivani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe,

najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku tfchto skutoinosti.



.rt"
ITMS k6d:27110130026

c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas q,ikonu absolventskej
praxe.

3. V pripade, ie ra ziklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpedr$e vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl.
V. odsek 2 mA irad prdvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va
a povinnosti zamestndvatella tfkajrice sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom tak6hoto
odsttpenia. Odsnipenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnosf inlich
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestn6vatef m6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn5vatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe rimyselnym

konanim-

5. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe6,\e vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl.
V. odsek 4 mA zamestn6vatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri
dohodnutd prbva a povinnosti zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktorli je
d6vodom takdhoto odstupenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude
dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozniimenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskynut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Ttto dohodu moZno ukondif aj na zriklade vzrijomnej pisomnej dohody tdastnikov
dohody.

7.

Cl6nok VI.
Ziverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z kto{ich kaldy md platnost' origin6lu,
pridom rirad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zil.klade pisomn6ho ndvrhu jedndho
z ridastnikov tejto dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma
ridastnfkmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a ridinnost' driom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Ueinky telto dohody zanikajri
splnenim ziv'dzku ridastnikov tejto dohody, pokiali neddjde kjej ukondeniu z d6vodov
uvedenlich v dl6nku V.

4. Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnjmi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnika a ostatnlimi v5eobecne zAvdznlmi pr6vnl,rni predpismi, platnjmi
v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah k z6viizkom ridastnikov tejto dohody.
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5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisaf, pedital] si ju' jej
- 

obsahu porozumeli- u trtti*iu s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne

n.r"yt odnyrt, podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujit'

V Galante dna: 26.10.2012

Za zarnestl;rava1sf ai Za irad:

Ing. Anton Szab6
itatutdrny zdstupcd zameslndvarcfa

Mgr. Vladimir Pribelskj
riaditel UPSVR Galanta

Pritohaktejtodohode:,,MernyzoznmnabsolventovSk6laSpecifrk6ciapracovnjchmiestna
vykon6vanie absolventskej praxe"
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