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DOHODA

iislo 93/$51/2012

o zabezpeCenf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho
v evidencii uchfdzaCov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) z6kona N6rodnej rady Slovenskej republiky
(,. 5/2004 Z. z. o slulblch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor''ich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky t,. 44/2004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika C. 40/1964
Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

dt6not t.

Uiastnici dohody

Urad price, soci{lnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Staniind 5

zastupenj riaditefom: Mgr. Vladimir Pribelskf

reo 378 477 08

(d alej len ,,[rad ")

a

Zamestn6vatel'

Obchodnj n6zov (u pravnickej osoby - d'alej len ,,Po") alebo priezvisko, meno a titl. (u ryrckej osobv - d'ale.i len,,Fo")

Okresn!, srtd Galanta

Sidlo PO /adresa trval6ho bydliska FO: 924 23 Galanta, Mierovd ndmestie I
zastripenj Statut6mym zestupcom u PO : JUDr. IJuboS Szigeti

Iio: 00165638

SK NACE Rev. 2: 84230

uzatv6rajf
trito dohodu.
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Cl6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a riradu (dalej len
.'irdastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absorventskej pru*",-i6ri i"
ftnancovand z Jinaninj,ch prostriedkov Eartipskeho socidlneho finttu a iuirneho
rozyoilu Slovenskej republiky (ilalej ten ,,ESF,, a ,,5R,,)v rtimci prisluiniho
Ndrodndho projektu, pre absolventa skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, u zamestnavatera na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom
ziskania praktickych skrisenosti zodpovedajircich jeho dosiahnut6mu stupriu vzdelania,
ktor6 rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vxdjomn!, pomer meclzi
prostriedkami spolutinancovania je BS % z ESF a lS % zo SR.

V zmysle:
Operainiho progromu zomestnanost' a socitilna inkltizia
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax 2,,
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie pr{spevkov na vykonrivanie absolventskej pruxe
Aktivity i. 1 - Poskytovanie prlspevkov no vykontivanie absolventskej piaxe

2. Za absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (db.lCi]ercbsglfe41
Skqly") sa na rldely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl,ul-I odrJ rikoru
o sluZbich zamestnanosti, znevlhodnenf uchddzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov
veku, ktorli skondil shstavnir pripravu na povolanie v dennej forme stridia pred menej ako
dvomi rokrni a neziskal svoje platen6 zamestnanie akaZdj, uchldzad o zarn'estnanie mladSi
ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnri pripravu na povolanie a bez
ohfadu na to, di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

H
t- t!]lll l
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C16nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

rJrad sa zaviizuje predloZit' zamestn6vatel'ovi mennyy' zoznam absolventov sk6l, ktori bud[l
vykondvat' absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujrici specifik6ciu pracovnlich
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennli zoznam je
prilohou a neoddelitelhou sridast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov prerusenia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnlich d6vodov, rodinnyich d6vodov alebo osobnlich d6vodov.

Urad povaZuje za ospravedlnen 6 prekdLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe
najrnii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) vdLne zdravotne, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktonj.ch v6Znost' postdil.
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Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania.absolventskej praxe preobsadit'

pracovn6 miesto vykonirv"'il' tu'"f""tstti p'1*.t inim absolventom Skoly' Doba

vvkonavania absolventskel #-;";;il;;t6 medzi zamestnavatel'om a uradom' sa jej

pieobsadzovanim nePredlZuje'

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu

s invm absolventom Skoly'

il6nok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

l.Zamestnavatefsazavdzuje,2ezabezpei'i'vykon6vanie' 
ir." iCr"r""r,ov Skoly, oo d i a p ritoie !1 9t Lo- !!Le ult-d4q'wzn ant u

' 
-,o* 

dase 2o hodin tfZdenne'
dohody) v tiZdennom Pracovn

absolventskej Praxe
(ktor! je Prilohou tejto

2. Zamestn6vatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

Xi" ^ffli ;i" pri merane podm ienkv i'!:if :'j 1'^:.-1"',*: ; nffi,; JJ"L";:;'"''
absolventskej otu*t,'"'iu.;*i"t;";kv';;ll'; potrebnich z6kladn!ch prostriedkov'

materi6lu, nSradia a o'oU'n-ytt'' ochrannlch a pracovn'i'ch pom6cok' ako i vseobecne

Standardnlch ptuto'nytf't f'oarnienok pre 
"Yk:16)Ti" 

absolventskej praxe'

b) obozndrni absolventa lt"f y-* 
"st"Uttne 

zirr iiznyrni pravnyrni predpismi' vn[rtomymi

predpismi u p"api''i 'na zaistenre bezpeinosti' ochrany zdravia pri vykonirvani

absolventskej ptu*" u'othffi ptti poziit'i s vypracovanim zdznamov najnesk6r

, J"l 
"attpi, 

i-r" vykondvanie absolventskej praxe'

3. Zamestndvatel. sa zavazuje. 2e urci zadiatok a rozsah^vykonavan ia absolventslt].ltu* u

bude zad6vai ,ohy absolventovi skoly v r6mci specifikecie pracovn6ho miesta a urei

druh a sp6sob 
'i'ftuuuniu" 

p'uttitttitn Jti"nosti poias vvkonavania absolventskej praxe

(viizba na sK NACE R*:;';[z;Ml. ttore r,i uuedene v prilolie tejto dohody atvoria

jej neoddelite[ni siiast''

4. Zamestn6vatel' sa zaviizuje' Ze prideli absolventovi 
'Skolv 

fvzicku osobu' pod vedenim

ktorei bude absolvent Jlii ;i;"a""i absolventskti prax' iyzickri osoba bude povinn6

ol".?n.i "*"i*"i*i sr"rv p'i plneni zverenfch povinnosti

5. Zamestndvatel' sa zaviizuje' Ze bude viest' denne evidenciu dochfdzky absolventa

Skoty, ktord ;. poarruil?t' 
',',.u' 

;ij;tt;; paui6lneho prispevku poias vvkonavania

absolventskej o.u*" upliotuitr:""u"a'.ttsaile do tb piacovnych dni po uplvnuti

kalend6meho mesiaca. ;;il;'iJa absoluentsk6 prax vyi<on6vana- De,nnrj evidencio

dochddzky, o*o poaporfi i)i'iirii,i,rri'riiiisii,* Nirodn!,m projektom, musi bvt'

oznaiewi losou, Eur:;p;;;;;; 
-ro,riAtn"ni 

fondti, togom Operainiho prosrontu
"io'*rrrnono'i' 

o socidlni inktizis a ktidom ITMS'

6.Zamestn6vatel'sazaviizuje'2eoznimiriraduneridast'absolventaikolynavykon6vani
absolventskej ,,u*", ui'o'';" ffi;;;t tf:".t:l : vvkonavania absolventskej praxe'

najnesk6r do Z pto"o'nytn'ani oa vzniku tfchto skutoinosti'
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7. Zamestnivatel sa zaviizuje. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnjch dnf
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z ddvodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. v6Zne zdravotn6,
rodinn6 alebo osobn6 ddvody, ktoqich v6Znost' posridi Lirad).

8. Zamestn6vatel' sa zavdztje, Ze oznbmi iradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zivazky
vypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr5vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote l5 kalend6mych dni odo dia vzniku
tli'chto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnllch miest z d6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. ZamestnrivateY sa zavdzuje, 2e umoZni poverenlim zamestnancom tradu a d'alSirn
kontrolnfm org6nom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnf vatel' sa zavlizuje, ie vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickyy'ch skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykonrivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvstel' sa zqvdzuje, ie oznai[ prieslory, v ktor!,ch vykondva absolvent ikoly
absolvenbkrt prar plagdtmi a samolepkami, prlpodne inj,mi formami propagticie podl'o
pokynov rtradu, informajficimi o lom, ie Tobezpeienie vykonrivonia absolventskej proxe
je spolufinoncovand z rtnuninj,ch prosliedkov Eurdpskeho socitilneho fondu. {Jvedeni
sa zaviizuje ponecltat' v tlchto priestoroch po cel clobu vykoncivania absolventskej
preYe.

CLinok V.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 prrivo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zanrestnanie -
absolventa Skoly, ktorf vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutli druh pracovndho miesta, ktori je uvedenj v
prilohe tejto dohody,

c) zivaLnlm spOsobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad,m6pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
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c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vikonu absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zlklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vykon6vanie

absolventskej praxe pre viac ako jedndho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenlich v dl.

v. odsek 2 m6,6rad pr6vo odstrlpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej stl dohodnutd pr6va

a povinnosti zamestn6vatel'a tlkajirce sa absolventa Skoly, ktorli je dovodom tak6hoto

odstirpenia. odstirpenim od dohody podl'a dl. v. odsek 2 nebude dotknut6 tidinnost' in5ich

ustanoveni tejto dohody.

4. Zarfiestnilvalel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

neplnijeho prikazy sitvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

porusi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,

ip6sobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykoniivania absolventskej praxe itmyselnj'rr
konanim.

5. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpettrje vykon6vante

abiolventskej praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl.

V. odsek 4 m6 zamestn6vatel' pr6vo odsttpif od dohody len v tej dasti, v ktorej sir

dohodnutd priva a povinnosti zamestn6vatel'a tyikaj irce sa absolventa skoly, ktorli je

ddvodom t;k6hoto odstfipenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude

dotknut6 irdinnost' inlich ustanoveni tejto dohody.

6. Odsttpenie od tejto dohody je fdinn6 diom dorudenia pisor-nn6ho ozn6menia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnut6 do ridinnosti odsttpenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit aj na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov

dohody.

dLinok VI.

2.

1.

ZAv er e(n'6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktonich kaLd! m6 platnost' origin6lu,

pridom rirad obdrLi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomn6ho nilvrhu jedn6ho

z fidastnikov tejto dohody pisomnly'm dodatkom k tejto dohode, podpisanlim obonia

irdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky te;to dohody zanikajri

splnenim zlvazkt irdastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov

uvedenlich v dl6nku V.

Pravne vzt',ahy vlislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnl!'mi ustanoveniami

obdianskeho zakonnika a ostatn!mi vSeobecne z6vdznymi pr6vnymi predpismi, platnlrni

v Slovenskej republike, ktor6 majfi vzlahk zivdzkom Lidastnikov tejto dohody'

a)
b)
c)

)_

4.
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5. Uaastnici dohody vyhlasujir, Ze s{r opr6vneni trito. dohodu podpisai' preditali si ju' jej
- 

;;;h; p"r"zumeli- a ,,iil;; 
-snim, 

neu.av.eli ju vtiesni ani za inak n6padne

".ryfr"airy"t 
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovollne podpisujf'

V Galante d{a 26.10.2012

Za zamestndvatela'.

(-
JUDr. IluboS Szigeti

i t atut dr ny zds tu pc a z ame s t n av a te I' ct

Mgr. Vladimir Pribelskli
riaditel' UPSVR Galanta

Prilohaktejtodohode:,,Menn!zoznamabsolventovSk6la5pecifik6ciapracovnli'chmiestna
vykon6vanie absolventskej praxe"
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