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DOHODA

iisto 94l$51/2012

o zabezpeieni podmienok rykonivania absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho
v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvorenri podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) ziikona Ntirodnej rady Slovenskej republiky
t. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, lyhl65ky Ministerstva prdce, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 4412004 Z. z. v zrreni neskoriich predpisov a Obdianskeho z6konnika d . 4011964
Zb . v zneti neskor5ich predpisov (d'alej len ,dohoda")

i klnok I.

fiastnici dohody

Urad prfce, sociilnych yeci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Staniind 5

zastripenlf riaditel'om: Mgr. Vladimir Pribelskf

teo37B 477 oB

(d alej len ,,urad ")

a

Zamestn{vatel'

Obchodnf nrizov (u pravnickej osoby - dalej ten ,,Po) alebo priezvisko, meno a titl. (u ryzickej osoby - darej ren ,,Fo")

Mdrton & Mdrlon s.r.o.

Sidlo PO /adresa trval6ho bydliska FO: 925 21 Sldtlkoviiovo, Fuiikova 458/252

zasttpenlf Statut6rnym z6stupcom u PO : Igor Mirton
tio: :o 261 696

SKNACERev.2: 55100

rlzatvfrajri
trito dohodu.
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dtinok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a riradu (d'alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykonrivania absolventskej praxe, ktord ie
Jinancovand z jinaninj,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho
ro4tottu Slovenskej repabliky (tatej len ,,ESF" a ,,iR")v rdmci prisluindho
Ndrodniho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom
ziskania praktickjch skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania,
ktor6 rozSiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price, priiom vzdjomnj, pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR

V zmysle:
Operainiho programu zamestnanost' a socidlna inklilzia
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax 2"
ITMS ktid:27110130026
Hlavnej aktivily - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej prcxe
Aktivity i. 1 - Poskytovanie pr[spevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchridzadov o zamestnanie (d'alej len .,absolvent
Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaiuje, podla $ 51 ods. 2 zSkona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevfhodnenf uch6dzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov
veku, ktoqi skondil sfstavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie akaLd! tch6dza(, o zamestnanie mladSi
ako 26 rokov veku bez ohlladu na to, di skondil sristavni pripravu na povolanie abez
ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

3.

ilinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Iirad sa zaviizuje predloZit' zamestniivatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu
vykon6vat' absolventskt prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnich
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch5dzadov o zamestnanie. Mennf zoznam ie
prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vriZnosf d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotn;.ich d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnfch d6vodov.

Iirad povaZuje za ospravedlnend prekALky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oietrovania dlena rodiny.
c) v|Lre zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktoqich v6znost' posridil.

1.
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Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe in1y'm absolventom Skoly. Doba

vykon6vania absolvlntskej praxe, dohodnuth medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej

preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu

s injm absolventom Skoly.
5.

it6nok IV.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestnhvatel, sa zav2izuje , ze zabezpe(i r,ykon6vanie absolventskej pftxe pre

absolventov ikoly, podfa prilo1eniho m (ktorf je prilohou tejto dohody)

v tfZdennom pracovnom dase 20 hodin tliZdenne.

2. Zamestnivatel sa pre rykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zav'dzuje. 2e:

a)vytvoriprimeran6podmienkyzabezpedujriceriadneabezpedn6vykon6vante' 
alsolventikej praxe, najmii poskltnutim potrebni'ch zrlkladnlich prostriedkov,

materi6lu, o,inudiu a osobnich ochrann;fch a pracovnjch pom6cok, ako i vSeobecne

Standardnl/ch pracovnfch podmienok pre vykondvanie absolventskej pra'xe,

b) oboznrlmi ab.olu.ntu Stoty ,o v5eobecne ziv6znymi pr6vnymi predpismi, vnutomjmi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykoniivani

absoiventskej pra,xi a ochrany pred poZiarmi s vlpracovanim ztanarnov najnesk6r

v dei n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe'

3. Zartestndvatel' sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a

bude zad6vat, rilohy absolventovi Skoly v nimci Specifik6cie pracovndho miesta a ur6i

druh a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti podas vykon6vania absolventskej praxe

(viizba na SK NACE Rev. Z a f2ieV), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria

j ej neoddelitelinri sirdast'.

4. Zarnestn yateli sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim

ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickri osoba bude povinn6

pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenich povimosti'

5. Zamestnriv atel sa zavijuj[ile, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa

skoly, ktor6 je podkladom na vlplatenie pausalneho prispevku podas vykon6vania

absoiventskej praxe apredkladat'ju uradu mesadne do 10 pracovn;ich dni po uplynuti

kalend6meho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia

dochdtlzky, ako podporni,doklad srtvisiaci s prisluini'm Ntirodni'm proiektom, musi byt'

oznaieni logom EurtSpskeho sociritneho fondu, logom Operainiho programa

Zumestnanost' a socirilna inHrtzia a kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel sa zavazuje, ie oznilmi riradu neriEast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie rrykonavania absolventskej praxe,

najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku tfchto skutoinosti'
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T.Zanestnhvatel'sazaviizuje,Zeokemposkytnutiavollnavrozsahul0pracovnfchdni
(naj sk6r po uplynuti 2' mesiacov vykon6vania .absolventskej 

praxe)' ospravedlni

n"p.itomrrorf aisolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo oSetrovania dlena rodiny a za d alSie ini .i"tto nepritomnosti (napr' vaZne zdravotn6'

rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorfch viiZnosf posirdi urad)'

8. Zamestn6vat el sa zav'dztje, ie oznitmi uradu skutodnosti, ktore m6Zu orplyvnit' z6v'azky

vypljvajrice z tejto dohody (napr' zmena

podnikania, miesta podnikania od.) a to v
qfchto skutodnosti.

pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

Ghot" 15 kalendrlmych dni odo dia vzniku

9. Zamestn6vatelJ sa zaviizuje, Le rleznihi podet pracovnlfch miest z d6vodu prijatia

absolventa Skoly na vykonrivanie absolventskej praxe'

10. Zamestn6vatel sa zavSzuje, Ze unoLni poverenjm zamestnancom riradu a d'al5im
- - 

[o"*fny. org,inom vykonai kontroly zamirand na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnrivatel' sa zaviizuje, ie rydi absolventovi Skoly potvrdenie o rykonani

absolventskej praxe' Y ktorom uvedie:
- druh prakticklich skrisenosti a sp6sob ich ziskavania'

- druh pracovn6ho miesta, na ktoiom sa absolventsk6 prax vykon6vala'

- dobuirvaniadohodnutej absolventskej praxe'

- strudn6 hodnotenie absolventskej pra're'

12. Zamestndvatel' sa zavdzuie, ie oznaii priestory, v klorich vykondua absoluent ikoly

ibsolventskri prax plagdrii'a-samolepkimi, pripadne inltmi formami propagdcie Sodf 
a

pokynov lraiu, fnforiuirtcimi o tom, ie zaiezpeienie vykondvan.ia absolventskej praxe

j" ipotolinooco*iA, friiiii,ch prostriedkoi Eur6pskeho socidlneho fonilu. Uvedeni

sa zavdzuje ponechat' 
" 
i;ii, p)iestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej

praxe.

dLflnok v.
Osobitn6 PodmienkY

1 . Urad mri pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestniivatef :

a)vedomeuvedienepravdiv6ridajevevidenciidoch6dzkyttchidza(aozamestnanie-
absolventa Skoly, ktorf vykon6va absolventskri prax'

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovn6ho miesta, ktoqi je uvedenf v

prilohe tejto dohodY,

c) z6vaZn.fon sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly'

d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 prrivo odsttlpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vriZnych d6vodov preruii alebo ukondi vykon6vanie

absolventskej Praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchridzadov o zamestnanle'
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c) dlhodobej PN, (presahujtcej 30 dni) absolventa Skoly podas vjkonu absolventskej

praxe.

3. V pripade. 2e na zriklade tejto dohody . 
zamestnAvatel zabezpeduje vykon6vanie

absotventskej praxe pre 
",;;;;l;"6h"'abiolventa 

Skolv. tak z d6vodov uvedenich v tl'

V. odsek 2 mri irad pru"":frilit;; iJ"av rt" " "'i.Easti' 
v ktorej si dohodnut6 prriva

a povinnosti .a*e.tnauutelYJ"tvrt':tt" tu uuiot'*ru ,ikolv' 
ktoryi je d.vodom takdhoto

odsrupenia. odsttpenim "ii"it"a, o"aia dl V' odsek 2 nebude dotknut6 riiinnosf inich

ustanoveni tejto dohodY.

4. Zartestn vatell m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnijeho prikazy sirvisiace s vykondvanim absolventskej praxe'

Ui p"-Si 
"t.t 

odn6 tijomswo zamestn6vatefa'

c) sp6sobi stoou ,*",ina'Itl"Io"ip"r"t tvi*-ania absolventskej praxe irmyselnfm

konanim.

5. V pripade, Le na z(klade tejto dohody -zamestn6vatef 
zabezpeduje vykon6vanie

absolventskej praxe pre "iJ *"'j "A'ei" 
absolventa.skolv' tak z d6vodov uvedenl/ch v El'

v. odsek 4 ma zamestni';r'il;;-J"'Dif od dohodv len v tei dasti' v ktorej st

dohodnut6 pr6va a p"'ffi;;i';;;'i*a'ut"iu tfkajrice sa absolventa skolv' ktori je

d6vodom takdhoto "dr,dil;. 
ixr*p"rr- oa aonoay podlJa d. v. odseku 4 nebude

dotknuta ridinnosf inlich ustanoveni tejto dohody'

6. Odstripenie od tejto dohody je [einne diom dorudenia Pisomndho ozniim::]:Oydt"

fidastnikovi tejto aorroai]roJis;"pt"tt; iioJv nt'n6 vplvw na opr6vnen6 plnenia

posky'tnutd do udinnosti odst[penia od tejto dohody'

T.TritodohodumoZnoukondit,ajnaz6kladevz6jomnejpisomnejdohodyirdastn(kov
dohodY.

dlinok VI.
Zi*ere1n6 ustanovenia

l.T6todohodajevyhotoven6v3rovnopisoch,zktorjchkazdym|platnost,origin6lu,' 
p.if". *ra 

"6d,Zi 
2 uyhotouenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie'

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na z6klade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov t".ito aorr"av'iisi#r;';;d"'k"t k tejto dohode' podpisanly'm oboma

ridastnikmi dohodY.

3. Tato dohoda nadobudne platnost' diom jej podoisania oboma ritastnikmi dohody

a ridinnost ano. nustffiffi' p" a"i"i.: 'ri,.i";n.niu. ueinky tejto dohody zanikajri

splnenim z6vdzktt'id"ilil;1"i; J"idav' p"rtil"L nedojde k jej ukondeniu zd6vodov

uvedeni'ch v dkinku V'

4.Pr6vnevzfahyvfslovneneupraven6vtejtodohode.sariadiaprisluSnjmiustanoveniami
Obdianskehoz6konnikaaostatnymivSeobecnez.ilv'aznymipr6vnymipredpismi'platnjmi
v Slovenskej republite, ki# 

^iiii'tut'U:Zauiizkom 
rldastnikov tejto dohody'



" 
t{rt:

ITMS k6d:27110130026

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sti oprrlvneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne

nevfhodnlich podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Galante dfia: 26.10.2012

Za zamestniv atel a: Zaliurad'.

t-r'' ' : .,..""^n

,--.'.;!ii
' ,ar. --, '_ lL:rllidlii

Igor M6rton
i tatutdrny zds tupca zame slndvatu fa

(/
Mgr. Vladimir Pribelskj
riadituf UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,,Menn! zoznam absolventov 5k61 a Specifik6cia pracovnfch miest na

vykondvanie absolventskej praxe"
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