
DOHODA

Eislo 89/$51/2012

o zabezpeieni podmienok rykonivania absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho
v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 5l , odsek 9) z6kona Niirodnej rady Slovenskej republiky
a. 512004 Z. z. o sluLbfich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjrch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhli3ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d,.40/1964
Zb.v zneni neskor3ich predpisov (d alej len,,dohoda")

Clinok I.

ti astnici dohody

Urad price, sociilnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Staniinri 5

zasttpeni riaditel'om: Mgr. Vladimir Pribelskf

teo 378 477 oB

(d'alej len ,.rirad ")

a

Zamestn6vatel'

Obchodn j' n6zov (u pni\nickej osoby - d ate1 r.n..ro'y alebo priezvisko, meno a titl. (u rizicker Goby -darej ren..Fo")

Slovenskd cukrovary, s.r.o.

Sidlo PO /adresa trval6ho bydliska FO: 926 0l Sered, Cukrovorckd 726

zastirpeni Statut6mymi z6stupcami u PO : Ing. RuZena Brr[dianovrl, Ing. Du3an Janiiek

Iio: 31568386

SKNACE Rev.2: 10810
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uzatv6rajf
trito dohodu.

Clinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava pr6v a povinnosti zamestnAvatel'a a riradu (d'alei len
..tdastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je
jinancovand z finoninj,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho
rozpoitu Stovenskej republiky (dalej len ,,ESF" a ,,SR"1v rdmci prisluiniho
Ndrodniho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchridzadov
o zamestnanie, u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom
ziskania praktickyich skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania,
ktor6 roziiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prirce, priiom vzdjomnj pomer medzi
prostriedkami spoluftnancovania je 85 o/o z ESF a t5 % zo SR.

V zmysle:
Operainiho programu zomestnonost'a socidlna inkl zia
Ndrodniho projektu ,,Absolventskd prar 2"
ITMS k6d: 27110130026
Hlavnej aktivitlt - Poskytovanie prlspevkov na vykondvanic absolventskej praxe
Aktivity i- I - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skolv") sa na tidely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyihodnenj uchtidzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov
veku, ktor'.i skondil s(rstavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stfdia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie akaLd! uch|dzad o zamestnanie mladSi
ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnf pripravu na povolanie abez
ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platend zamestnanie.

Clinok III.

l.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje predtoZit' zamestnSvatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnfch
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uchiidzadov o zamestnanie. Mennf zoznam je
prilohou a neoddelitetnou sridast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnfch d6vodov, rodinnly'ch dOvodov alebo osobnj,ch d6vodov.

Urad povaZuje za ospravedlnen6 prek6Zky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,

2.
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4.

5.

1.
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b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) viiZne zdravotnd, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, kto{ich viiZnost' postdil.

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykonilvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykoniivania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnevatefom a riradom, sa jej
preobsadzovanim nepredl2uje.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inyim absolventom Skoly.

Cl6nok IV.
Pr{va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel' sa zavdzlje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe
pre absolventov lkoly, @ (ktorj' je prilohou tejto
dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tlfZdenne.

Zamestnevalel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zav'6rz]uje, 2e:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujtce riadne a bezpednd vykonrivanie

absolventskej praxe, najmii posklnutim potrebnly'ch z6kladnlich prostriedkov,
materirilu, n6radia a osobnlich ochrannj'ch a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne
Standardnych pracovnlich podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ziw'dznymi pr6vnyrni predpismi, vnritomfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonSvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zivnamov najnesk6r
v dei n6stupu na vykonivanie absolventskej praxe.

Zamestn6Lvatel' sa zavdzr\e, Ze urii zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a
bude zadrivat' rilohy absolventovi Skoly v riimci Specifikricie pracovn6ho miesta a urdi
druh a sp6sob ziskavania praktick;ich skrisenosti podas vykon6vania absolventskej praxe
(vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitel'nri sudast'.

4. Zamestn6vatel' sa zavlizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskt prax. Fyzickri osoba bude povinn6
pomihat' absolventovi Skoly pri plneni zverenlich povinnosti.

5. Zamestnivatel' sa zav'dzuje, Ze bude viesf denne evidenciu dochddzky absolventa
5koly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pau3rllneho prispevku podas vykon6vania
absolventskej praxe apredkladat'ju rlradu mesadne do l0 pracovnl/ch dni po uplynuti
kalend6meho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia
dochtidzky, ako podporn!, doklad srtvisiaci s prisluinj,m Ndrodnj,m projektom, musi byt'
oznoiend logom Eunipskeho socidlneho fondu, logom Operoindho programu
Zdmestndnost' o socidlna inHrtzia a kddom ITMS.
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6. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Le oznimi riradu neriiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykoniivania absolventskej praxe,
najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku ffchto skutoinosti.

7. Zamestndvatef sa zaviizuje, 2e okrem poskltnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preuki2anej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. v6Zne zdravotnd,
rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktoqy'ch viiZnost' posridi rirad).

8. Zamestn6vatet sa zaviizuje, Le oznAmi fradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zi;'dzky
vypllivajrice z tejto dohody (napr. zmena
podnikania, miesta podnikania od.) a to v
tlchto skutodnosti.

pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku

9. Zamestn6vatel' sa zav[zuje, 2e nezniLi podet pracovnfch miest z d6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel sa zaviizuje, Ze umoZni poverenj,rn zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zameran| na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze rydri absolventovi Skoly potvrdenie o rykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickj,ch sktsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zameslndvotel' so 7avd7uje, ie oznoii priestory, v ktorjtch vykondvo absolvent ikoly
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inimi formami propagdcie podl'a
pokynov iradu, informujrtcimi o tom, ie zobezpeienie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancovani z finanini,ch proslriedkov E urdpskeho socidlneho fondu. Uvedeni
sa zaviizuje ponechat' v t!,chto priestoroch po cel dobu vykondvania absolventskej
praxe.

dLinor v.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 prrivo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 udaje v evidencii dochddzky uchidzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktorli vykon6va absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutj druh pracovndho miesta, ktorj, je uvedenli v
prilohe tejto dohody,

c) zixaZnym sp6sobom poruSuje priiva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad mi prlvo odstrlpit' od dohody aj v pripade:
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a) ak absolvent Skoly bez vdLnych ddvodov preru3i alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vlikonu absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le ra ziklade tejto dohody zamestndvatef zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenly'ch v dl.
V. odsek 2 m6 urad priivo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va
a povinnosti zamestn6vatel'a tjkajfce sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom takdhoto
odstirpenia. Odsttipenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'injch
ustanoveni tejto dohody.

4.Zamestnavatd' mii prrivo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykonivanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestndvatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe tmyselnly'm

konanim.

6.

7.

5.

l. T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorlfch kaLd! mi platnost' originiilu,
pridom rlrad obdrLi 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomn6ho nrivrhu jedndho
z udastnikov tejto dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisan;fon oboma
ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody
a udinnost' diom nasledujtcim po dni jej zverejnenia. Uiinky telto dohody zanikajrir
splnenim zivdzku fdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenj'ch v dlinku V.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestnevatel' zabezpedt$e vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenj'ch v dl.
V. odsek 4 md zamestniivatel' pr6vo odsttipit' od dohody len v tej dasti, v ktorej srl
dohodnut6 pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a t;ikajrice sa absolventa Skoly, ktorf je
d6vodom takdhoto odstfpenia. Odstipenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude
dotknutri fdinnost' injch ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je fdinn6 dfiom dorudenia pisomneho ozniimenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskltnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziiklade vzrijomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody.

ilinok VI.
Ziverein6 ustanovenia

2.
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Pr6vne vzt'ahy v1i'slovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlfmi ustanoveniami
Obdianskeho zrikonnika a ostatnimi vSeobecne ziviiznymi priivnymi predpismi, platnimi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah k zil'dzkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhtasujt. Ze s[ opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne
nevlhodnj'ch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovotne podpisujri.

V Galante dia: 23.10.2012

Za zamestnAvalefa'. Za irad:

SI,OVENSKf, CUKROVARY, &0.
CrLroYndd ?26
926 0r SEnED

-1.

5.

1

Ing. Ruzena Bradn{or|.lng. Dusan Janiiek
it at u t drn i za s ru plovi y' zo me s t ntiua t e t a

Mgr. Vladimir Pribelsk!
riaditel UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode:,.Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnjch miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"
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