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DOHODA
€.32/850-NS/2012/NP1-2/D

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadasm

0 zamestnanie podla § 50 zakona€. 5/2004 Z.z. sluzbach zamestnanosti o zmene
adoplneni niektorych zakonov \zneni neskorSich predpisov ayhlasky Ministerstva

prace socialnych veci aodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z.y zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods.zakona¢.

5/2004 Z.z. csluzbach zamestnansti a o zmene aoplneni niektorych zakonov \zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda”)

uzatvorena pdé usanovenii 8 50 zakonat. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti
o zmene aoplneni niektorych zakon v zneni neskorSich predpisqd’alej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti®)

medzi @astnikmi dohody:
Uradom prace socialnych veci rodiny v Leviciach

Sidlo : I.Stdra 53, 934 03 Levice
zastipenym riaditem Ing. Alexandrom Ba¢ikom

ICO : 37961209
DIC : 2021767132

Bankové spojenic I c. o - I

(d’alej len ,,arad)
a
Zamestnavatd®om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osoboutyzickeu-esebet Psychiatricka nemocnica Hronovc
Miesto podnikania/sidldr. J. Zelenyaka 65, 935 61 Hronovc

V zastupeni Statutarnym zastupc MUDr.Marek Zelman

ICO: 607266

DIC: 2020404694

SK NACE Rev2 (kdd/text)® 86.10 - Cinnosti nemocnic

Bankové spojenidii N . cu: I

(d’alej len ,zamestnavatd™)
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody
1) Ucgelomdohody je Gpraviprav a povinnostiicastnikov dohody pri poskytn: finanéného

2)

3)

prispevku na podporaamestnavaa znevyhodneného uchadaaozamestnaniedialej
len ,prispevok”) potla § 8 zakonao sluzbach zamestnanostivghlasky, ktorou sa
vykonava 8§ 69 ods. 2akona ' sluzbach zamestnangskitory sa poskytujezo zdrojov
Statneho rozptiu Sovenskej republik a Eirdpskeho socialneho fondurélej lenESF )
v zmysle:

a) Oper&ného programu Zamestnari@ socialna inkluzia
Prioritna os:1 Podpora rastu zamestna
Opatrenie:1.1 Podpora programc oblasti podpory zamestnanost rieSenia
nezamestnanostilbnodobej nezamestnanc

b) Narodného projektu NP-2/D ,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na pody
zamestnanosti®

c) Zakonac¢. 5/2004 Z.z. sluzbach zamestnanosti a o zmengoplneni niektorycl
zakonov vzneni neskorsich edpisov.

d) Pravnych predpisov ES pokynov na ich vykonavanie.

Predmetom dohody je prispevna podporu zamestnavania znevyheného uchadza
zamestnanie pdd § 50 zakona sluzbach zamestnanostvghlasky, ktorou sa vykonas
8 69 ods. 2 zakonastuzbah zamestnanosti

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadski prispevku zo Statneho rozfio
aprispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkgiolifinancovania zo Statnel
rozpa@tu aprostriedkami ESF je 15 % : 85

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd sa zavazuje:

1)
a)

b)

Zabezpeit, aby vytvorené pracovné miest zmysle tegjo dohody predstavovali celkoy
narast priemernéhevidertného pdtu zamestnancov zamestnavata v priemere za 12
kalendarnych mesiacov porovnani govnakym predchadzajucim obdobim. Spine
uvedenej podmienky je zamestnavapevinny preukadzana tl&ive, ktoré jeprilohouc.
5a tejto dohody, za kaldarny rok, ' ktorom boli pracovné resta vytvorené, najnesk
do 30 kalendarnych dni od uplynt 12 kalendarnych mesiacov od vytvore pracovnych
miest ado 30 kalendarnych dni zdalSich 12 mesiacov, do uplynutia doby
kalendarnych mesiacov.

V pripade, Ze nedoSlo medziranému narastu priemernéhevidentného peétu

zamestnancov pdd bodu 1a) ale doslcich poklesu, je zamestnavitegovinny pisomne
preukazé, ze k tomutgpoklesu nedoslo désledku zruSenia pracovnych mie dévodu
nadbyt@nostizamestnancc.
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c) V pripade, ak sa preukaze doSlo zruSeniu zamestnavata aspé jedného pracovnér

2)

miesta pre nadbyémog’ (v zmysle Zakonnika prac, je zamestnavat& povinny vratit
poskytnuty prispevok na vytvorené miesti ako neopravneny, najneskér do 30
kalendarnych dni od zruSeniatychto pracovnych miest

Na vytvorenépracovné miesta prifaé znevyhodnenychuchadz&ov o zamestnanie,
z toho 1 uchadzéa ozamestnanie vedého vevidencii uchadzmv c zamestnanie 24
mesiacov aviac evidencie Uradu prace, socialnych vecrodiny, v organizénej
jednotke so sidlonDr.J.Zelenyaka 65, 935 61 Hronovce

v uvedenej Strukture pracovnych mie

Por. & _ Kéd Dohodnuta celkova cena prace €

PM Profesia KZAM Mzda Poistné CCP /mesane/spolu
Pom.zamestnanec

1/1 a upratov. v zdravot. | 9112000 328,00 114,64 772,64

2/1 Pomocny kuchar 5120000 358,00 125,12 483,12
Pomocnica v

3/1 kuchyni 9412000 328,00 114,64 442,64
Umyvac

4/1 termoportov 9129999 328,00 114,64 442,64

5/1 Sanitar 5329001 334,00 116,73 450,73

6/1 Udrzbar 5153003 377,00 131,76 508,76

Spolu | xxx XXX

2053,00 717,53 2770,53
3) Prijat" na vytvorené pracovné miesta adtejto dohod len znevyhodnenych

4)

5)

uchadzaov ozamestnani, s olfadom na profesijné a kvalifikaé predpoklad
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miepo konzultacii siradom,najneskor do
30 kalendarnych dni od podpisania tejto dohody, aka « Giradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesta obsadztbvanevyhodnenymi uchad&ai o zamestnanie
v sulade <l. 1. bodu 2, . zabezp&t ich zachovanie po dobmajmenej dvoch rokov

u mikro, malych, strednych podnikov ¢ vel’kych podnikov (v zmysle Odpor&ania
komisie 2003/361/ES)

Predloz Uradu za kazdého znevyhodneného uch#dza zamestnanie prijatého
vytvorené pracovné miesto najneskér do 10 kalerydérani ocuzatvorenia pracovnét
pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene zmysle Zakonnika prace a platového rétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo pigersidas’ou pracovnej zmluv

b) potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenieci@ne poistenie, starob
déchodkové sporenie,

c) potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie Zmmtyeného uchizata
ozamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku dastupu r vytvorené pracovn
miesta, ak sadradom nedohodne in:

d) pod’a potreby id’alSie doklad, ktoré ugi arad.
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6)

7

8)

9)

Dodrziava Strukturu vytvorenych pracovnych miest v suladgmenim¢l. Il. bod 2 tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu padgracovnej zmluvy platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /ple stanovenom vyplatnom termi

Predkladé uradunajneskér do posledného kalendarneha dasledujucel kalendarneho
mesiaca, ktorom bola mzda splat v 2 vyhotoveniachZiados’ o Ghradu platby a
zarover 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady Ghradu

mzdy za zamestnancov zamestnavanych na vytvorepgatovnych miestach, Ghra

poistného nadravotné, socialne poisteni na starobné déchodkové sporenie. Za -

doklady sa povazujimzdovy list alebo vyplatnd paska zamestnancov esamavanycl
na vytvorenych pracovnych miestach, vratane dokiadskut@nom vyplateni mzdovyc

prostriedlov; doklady o platbach preddavku poistného na zatrad; socialne poisten

ana starobné déchodkové spore— mesané vykazy preddavkoma poistné na verejr

zdravotné poistenie, masy vykaz preddavk poistného rispevkov do Socialn

poig’ovne a vypisy Zictu zamestnavale, resp. potvrdenie bankyuskut@neni platb a

evidencia dochadzky zamestnan. Zamestnavate je povinny predklada Gctovné

doklady vrozsahu poth § 10, ods. 1 zadkona 431/2002 Z.z. U¢tovnictvea o zmene
a doplneni niektorgh zdkonow zneni neskorsich predpisov.

Poslednt Ziadaso thradu platby je potrebné predivhiajneskor do 1.10.20!

Ozndmit pisomne Udradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancovtyehana vytvorenych pracovnyt
miestach odo ith kedy skuténos’ nastala,vratane oznamenia kazdého skafenia

pracovného pomeru.Skasne predloZi kopiu dokladu skorteni pracovného pomer
potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poisteniaidioeho poistenia starobného
doéchodkového sporeniai@ormova’ Urad otom, ¢i vytvorené pracovné miesto zoste
zachované. \pripade prethsného skafenia pracovného pomeripracovné miesto
preobsady vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadpa

0 zamestnanie @videncie Uradu dodrZzanim podmienok p&a¢l. 1. bod 2. Predlo%iza
kazdého nového znevyhodneného uchéaz zamestnanie doklady pbaicl. 11. bod 5.

Oznamovd pisomne dradu informacie poéte 0s6b na vytvorenych miestach ¢a
dotknuté pracovné miesta zostanu zachovi zmysle tejto dohody :

- ihnead’ po uplynuti doby zmyslegl. 1ll. bodu 1,

- ihned’ po uplynuti doby zmyslecl. 1l. bodu 4,

10)Zamestnavateje povinny na vyziadanie Uracpreukdzéd dodrziavanie podmienok tej

dohody, umo#iova’ vykon fyzickej kontroly poskytova pri tejto kontrole séinnog’,
ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohodgi@#oby piatich rokov oddia
poslednej Uhrady opravnenych nakla

11)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqwhlnveci rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychi\arodiny, Gradu prace, socialny

veci a rodiny alalSim kontrolnym ordnom nahliadniido svojich dtovnych vykazov

bankovych vypisov dalSich dokladov umozni’ vykon kontroly iauditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucicl tejto dohody, @o aj do piatich rokov po ukéeni

ich trvania. Vpripade neumoZnenia vynu kontroly aauditu vznika povinnas vrétit

poskytnuté finatné prostriedky plnej vyske.
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12)Zamestnavate je povinny dodrziavé zakon ¢. 82/2005 Z.z. nelegalnej praci
anelegalnom zamestnavar o zmene aoplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov.

13)Zamestnavate nesmie kumulova financny prispevok poskytovany na prislué
podporované pracovné miestizmysle tejto dohody imymi prispevkami dotaciami
poskytovanymi zerejnych zdrojov (VUC, mestsky Grad, prisludnéisterstva pod.) na
ten isty @&el. V pripade nedodrZzania uvedenej skuawsti, je zamestnavadtepovinny
vratit bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni dila zistenia poruSen
povinnosti stanovenej tymto bodom na&etl Uradu cely prispevi poskytnuty na
podporované gacovné miesto. Zamestnaviaiei zanika narok nafalSie vyplacanis
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktodmSlo | poruSeniu podmienc
uvedenych v tomto bode.

14)Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych tniesitane dokladov, ktol
tato evidenciu potvrdzujt

15)Uchovava tuto dohodu vratane jej prilot dodatkov avSetkych dokladov tykajucich ¢
poskytnutého prispevku najmerdo troch rokov od ukafenia Oper&ného program
Zamestnanasasocialna inkllzia t.J. do 31.12.2021 sulade €l. 90 odst.1) bod a) b)
nariadenia ( ES9.1083/2006.

16) Zamestnavate ktoréemusa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za dubénie ¢
nimi a je povinny pi ich pouzivani zachovavanospodéarnas efektivnog a (&innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 odst.3 zakoth&23/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejne
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpiso

17)Ozna&it priestory amestnavat@a, v ktorych sa poskytl prispevok na podpot
zamestnavania znevyhodneného uch&pezamestnar pod’a tejto dohody: plagatmi
asamolepkami, pripadne inymi formami propagaciel’pqubkynov uradu, informujucin
o spolufinancovani@rostriedkov ESF. Uvedené ozeaie ponechana pracovisku p
dobu trvania podporenych pracovnych m

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1)Poskytnidi celkovy finariny prispevok napodporu zamestnavani@ znevyhodnenych
uchaddzaov o zamestnanigo splneni podmienok tejto dohc v maximalnej vySkedo

16 134,30 £slovomsSestnédisicstotridsastyri EUR trids& euraentovnajviac pofas 18

kalendarnych mesiacownasledovne
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Sska
celkowej cen Maxindnawskapispevku 12411,00

Por.€. Kad péce Pnsch 6 (paet) mesiacov PatasdalSich 6 (ptet) mesiaco
PM Profesia KZAM nesane v 30006 10%

1 2 3 4 5 (2o stl.&.4) 6 (2o stl.c.4)

pomzama
1/1 |Juoatovvzdrav, | 9112000 442,64 6x 310,23 6x 103,42
ponocnicav
2/1 |kuchn A12000 492,64 6x 310,23 6x 103,42
-
3/1 [temoportov 9129099 4492 64 6x 310,28 6 x 103,42
4/1 |sanitar 5320001 450,73 6x 310,23 6x 103,42
5/1 |Odzbér 5153003 508,76 6x 310,23 6x 103,42
Spdu X 2287,41 930840€ 3102,60€
\Sska
celkowej cen NMaxindnawska pispevku 3723,30

Por.€. Ka&d péce Prsrch 9 (paet) mesiacov PatasdalSich 9 (ptet) mesiaco
PM Prdfesia KZAM nessne v€ 3006 10%

1 2 3 4 5@ stl.&4) 6 (20 stl.c.4)
1/1 |ponocny kuchar | 5120000 483,12 9O x 310,23 9 x 103,42
Spdu X 483,12 27TRR€ 930,78 €

2) Poskytové zamestnavatevi prispevok 'dohodnutej vySke nacét zamestnavafe
mes&ne, najneskdr do 30 kalendarnych dni ode gredloZenia kompletnych doklade
pod’a ¢l. Il. bod 7.V pripade ak Urazisti vpredloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
opodstatnené pochybnostipoavosti alebo spravnosti predloZzenych dokl;, lehota na
vyplatenie finadného prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynito, az do skotenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych doklgdalebo do odstranenia zisteny
nezrovnalostiresp. do predloZzenia dokladov tak, ako je to uvedénvél. Il. bode 7

dohody, ale len Mehote stanovenej ¢l. Il. bode 7 dohody.V pripade, ak zamestnavi
nepreukaze za sledovany mesiac skutovynalozené naklady lehote stanovenej¢l. Il

bode 7dohody, urad prispevok ptal tejto dohody za toto obdobie neposky V pripade

doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavdite doslo knedodrZzaniu podmienok
tejto dohody, a zuvedeného dbévodu prebieha zamestnavatéa kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastaw vyplacanie prispevku az do ukotenia vykonu
kontroly alebo iného konania

3) Vrétit zamestnavatevi jeden original dokladov predlozenych factl. Il. bod 7 do 60
kalendarnych dni odaid ich predloZenieZa dei predloZenia dokladov s: tomto pripade
povazuje d&, kedy sa predloZzena Ziadas platbu stala kompletnou resp .ndedstraneni
zistenych nezrovnalostipredloZzenych dokladoct
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4) Pri ukorteni zmluvného wahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tijteode
je urad povinny wislit vySku prispevku, ktorl je zamestnavapovinny vrati. Tieto
Gdaje spolu podmienkami spésobom ich vratenia je Urad povinny pisomneoui
zamestnavatevi.

6) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkzachovavé hospodarnas
efektivnos a &innog’ ich pouzitia.

7) Dorwit zamestnavatevi materialy potia¢clanku Il. bod 7, na zabezpenie publicity ¢
spolufinancovani poskytrnych prispevkov prostriedkov Eurépskeho socialneho for

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Opravnenymi vydavkami natély tejto dohody je siet mzdy  Ghrady preddavku n
poistné na zdravotnéyoistné na socialne poisteniestarobné déchodkové spore
platené zamestnavditen za znevyhodneného uchatiza zamestnanie prijatého |
vytvorené pracovné miestczmysle podmienok tejto dohody.

2) Za opravnené vydavky mozu tbypovazované len tie vyday, ktoré vznikli
zamestnavatevi v suvislosti : touto dohodou najskor v tlgiéinnost tejto dohody,
boli skut@ne vynaloZer a su v sulade s UsmernenRradiaceho organu OP Za&l
3/2007 kopravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie7z— 2013 v platnom
zneni.

3) Opravnené dostaténe preukazané su levydavky, ktoré spnaji podmienky
vzmysle § 10 ods. 1 zakona 431/2002 Z. (tovnictve a zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpis

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamest@vaté berie na vedomie, Ze ppevok je prostriedkom vyplatenym zo Statn
rozpaitu Slovenskej republit a Eurépskeho socialneho fondNa (Eel pouzitia tychtc
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia ich vymahanie & vz'ahuje rezim upraveny
osobitnych predpisoct8(68 zakona sluzbach zamestnanostgkon¢. 502/2001 Z.z. «
financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnietktorych zakonovzakong.
523/2004 Z.z. o rozpbovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektoryct
zakonov). Zamestnavdtsitasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohodstése
sitag’ou systému finainého riadenistrukturalnych fondov.

Podpisanim dohody nevznikd zamestndieateautomaticky narok na uhradenie vydav
ak  nepreukadze  opravnerios vydavku vzmysle usmernenia RO ¢.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

N3/2007(vww.esf.gov.sk k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie -2013
v zmysle neskorsich aktualizi

Dnom vzniku pracovného miesti zamestnavata pre @dely tejto dohody je dt vzniku
prvého pracovného pomeru, t.jadé&tory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akait
nastupu do prace so znevyhodnenym uch#mma ¢ zamestnanie na uvedenc
pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvoreaeppnej zmluvy

Do doby zachovania @bsadzovania vytvoreného pracovného miestalgidll. bodu 4
tejto dohody sa nezapitava doba jeho neobsadenia@a® preobsadzovania. O tuto dc
sa doba zachovania pracovného miesta prec

V pripade preobsadenigtvoreného pracovného miesta moze toto pracovestmzosta
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych drjeloaluvalnenie, ak sa s Uradom
nedohodne inak/ pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného nsi@

v stanovenej dobe je zamestnavatepovinny vratit' bez vyzvania najneskér do 3l
kalendarnych dni odo dia poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom naceét
Gradu cely poskytnuty prispevok za podporované praavné miesto, ktoré zostal
nepreobsadené. Zamestnavakevi zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku ne
podporované pracovné miesto, pri ktorom doSlo poruSeniu podmienok uvedenyct

v tomto bode.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznig@mestnavatevi narok ne
uhradenie nakladov v pripacZze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéazenol
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnuthdsespodarnasa efektivnos.

Ministerstvo financii ®venskej republik je v zmysle 8 24 zakon¢. 231/1999 Z.z. o
Statnej pomoci opravnené kontrolévposkytrutie pomoci u poskytovata pomoci a z
tym (elom je opravnené si ovémpotrebné skuimosti aj u prijemcl

Kontrolu plnenia podmienok dohody mdZe vykonéwe povereny zamestnanec Ura
Prijemca je povinny umozhioto overenie potrebnych skdtwsti ¢ kontrolu plnenie
podmienok dohodyratane fyzickej kontroly uskutoenej na mies. Zavazné porusenie
podmienok tejto dohody je povazované za poruSenaatine) discipliny potia zakonat.
523/2004 Z. z. woozpaitovych pravidlach verejnej spravy ozmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpis

Podozrenie z poruSenia finarej discipliny zo strany prijemcu bude prostrediaict
Gradu postupené na spravne konanie prislusnej &draartnej kontroly Slovenske
republiky @alej len , SFK SR"), ktoraje opravnena ukladaavymahid’ odvod, penale
apokutu za poruSenie finanej discipliny pri nakladani prostriedkami Statneho
rozpcaitu aESF.

Clanok V1.
Skoné¢enie dohody
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Tato dohodu je mozZznékerxit' na zaklade vzajomnej pisomrdohody @astnikov tejtc
dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavajl, Ze opravnene posiéyt cerpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavatei do dha (tinnosti ukorenia tejto dohody zostava
nedotknuté.

Kazdy (tastnik tejto dohody je opvneny pisomne dohodu vypove z akéhokévek
dovodu alebo bez uvedenia dév. Vypovedna doba je jednomésa ¢ zatina plyn& od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho pocdofuypovede Vypovedanim
dohody je zamestnavdt povinny vratf’ Uradu fnartné prostriedky do 30 dni naet
aradu.

Kazdy zu¢astnikov dohody je opravneni odstlipd tejto dohody pripade jej zavaznét
porusenia. Pre platnb®dstipenia sa vyZzaduje pisomné ozname odstupeni dorkené
druhému dastnikovi tejto dohody. Cstupenie je &inné diom dorkenia oznameni
0 odstupeni druhémuwastnikovi tejto dohodyOdstipenim od dohody sa dohode
pociatku zruSujeOdstupenim od dohody jamestnavatepovinny vrat aradu finakné
prostriedky do 30 dni n&et Gradt

Za zavaznéporuSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje pareS@ovinnost
ustanovenych l. Il. v bodoch 1la, 1b, 1c, 2, 3, 4, 8, awl. Ill. vbodoch 1, 2. Za
zavazné porusenie podmienok dohody sa povaZzu@ragenie zakona 82/2065 Z.z

o nelegalnej pracireelegalnom zamestnavar o zmene aoplneni niektorych zakowv v
zneni neskorsich predpis Pri zavaznom poruSeni podmienok tejto dohody, daiiree,
najneskoér do 30 kalendarnych dni od tohto poruSeamaestnavatevrati Gradu prispevo
zodpovedajuci rozsahu porusenia doh

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $izniknutej jej porusSenin

Clanok VII.
VSeobené a zaveréné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohc
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedoegtrar
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohod»

Pravnevztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadianaseniami vSeobect
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi Slovenskej republikektoré maju vEah
k zavazkom tastnikov dohoc.
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4) Tato dohoda nadobuda platd diom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
acinnog’ nadobudatbm2.11.2012 .

5) U¢innog’ dohody skoti splnenim zavézkov &astnikov dohody,alebo spdsobom
uvedenym \&l. VI. bode 1 3, pokia’ nedéjde k odstupeniu od dohody padl. VI. bod
4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v trorovnopisoch, xtorych urad obdrzi dva rovnopisy
zamestnavateobdrzi jeden rovnopi

7) Ugastnici dohody vyhlasujd, ze st opravneni titoodahpodpisg Ze si ju riadn
adobsledne prdtali a suhlaia s jej obsahom, neuzavreli jutiesn, ani za zvlaS
nevyhodnych podmienok a na znak suhl: jej obsahom ju vlastnoéne podpisujt

V Leviciach, dia 19.10.201 V Leviciach, dia 19.10.2012
MUDr.Marek Zelman Ing.Alexander Baik
zamestnavate riadite’ dradt

[/Statutarny zastupca/
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