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DOHODA
¢.73/850a /NS /2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podla § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 50a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi tcastnikmi dohody:

Uradom préce socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
zastipenym riaditefom: Ing. Marian Cervensk

ICO: 35 556 706 DIC: 2021782565

Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou : Zakladna Skola s materskou skolou, Palin
Zastupena riaditel'om: Ing. Eva Tchurikova

Sidlo: 072 13 Palin 104

ICO: 35542241

SK NACE Rev2 (kéd/text): P — 85.20 / Zakladné Skolstvo
Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zalozena Zriad’ovacou listinou obce Palin

dna 01.09.2004

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov snizkymi mzdami (dalej len
,prispevok®) podl'a § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,SR“) v zmysle:

e Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

e Narodného projektu NP I-2 /D Vybrané aktivne opatrenia trhu priace na podporu
zamestnanosti

e zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov,

e pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykondvanie.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podla § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo
SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR
71885 % : 15 %.

Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac pocCas 23 kalenddarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socidlne poistenie platené zamestnancom je pripocitatelnou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podla predchadzajicej vety zamestndvatel
vypldca zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v termine urenom na vyplatu
mzdy.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1y

Zamestnavatel’ je povinny udrZat’ pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,

najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov (tito lehota zacina plynit’ diiom podla ¢l. V.

bodu 2 tejto dohody). Ak doSlo k zniZeniu poctu pracovnych miest v priemere za 12

kalenddarnych  mesiacov v porovnani  srovnakym predchddzajicim  obdobim,

zamestndvatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zniZeniu doSlo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z ddvodu nadbyto¢nosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na tlacive, ktoré je
prilohou ¢. 5a tejto dohody, najneskdor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12
kalenddrnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendarnych dni
za d’alsich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.
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b/ Ak zamestndvatel' zniZi pocet podporovanych pracovnych miest je povinny vratit
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na thradu poistného na zdravotné poistenie,
poistné na socidlne poistenie a prispevku na starobné doéchodkové sporenie bez
vyzvania ako neopravneny najneskor do 30 kalenddrnych dni.

Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ 2 zamestnancov, ktory bol pred ndstupom do
zamestnania vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak
bol obCan pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchdadzaov o zamestnanie sa povazuje za
splnend odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchadzaCov o zamestnanie, v Struktire podla nasledujicej tabul’ky:

Celkova cena prace na 1 PM,
Por.¢. Kod mesacne
Poistné za
Datum vzniku zamestnanca
Profesia/ Stupeii podporovania Poistné za platené
PM naroc¢nosti KZAM |pracovnych miest Mzda zamestnavatela | zamestnavatel'om
Pom. pedag. 01.11.2012
" asistent/1 933203 382,00 EUR | 133,49 EUR 51,18 EUR
2. |Pomocna kucharka/1 512205, 01.11.2012 381,50 EUR | 133,32 EUR 51,11 EUR
763,50 EUR | 266,81 EUR 102,29 EUR
Spolu X X X
3) Predlozit’ dradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do

4)

5)

6)

pracovného pomeru najneskor do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sticastou pracovnej zmluvy,

b) potvrdend kopiu prihldSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné

dochodkové sporenie,

potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie uchddzaca o zamestnanie resp. Ze bol

ob¢an pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie sezénnym

zamestnancom adefl nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do

evidencie uchddzacov a jeho vyradeni z evidencie ku dilu nastupu do pracovného

pomeru,

podrla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci drad.

c)

d)

Dodrziavat’ Struktiru podporovanych pracovnych miest v silade s znenim ¢l. II. bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l. II.
a zabezpecit ich udrZanie po dobu najmenej dvadsat’Styri mesiacov.

bodu 2,

Predkladat’ dradu najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, za ktory prispevok Ziada, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby, v 2
vyhotoveniach Cestné vyhldsenie Ziadatel’a o finanény prispevok a zdrovei 1 original a 2
kopie dokladov preukazujiicich skutocne vynaloZené ndklady na thradu poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie  platené
zamestndvatel'om a dhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistné na
socidlne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list
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alebo vyplatnd pdska zamestnancov zamestndvanych na podporovanych pracovnych
miestach, vritane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie,
mesacny vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestndvatel' je povinny
predkladat’ dctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z.z.
o G&tovnictve v zneni neskor§ich predpisov. Ziadost za mesiac september 2014
predlozit’ najneskor do 15. oktébra 2014.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 Kkalendarnych dni kaZdi zmenu

dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach
odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia pracovného
pomeru. Stcasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru.
V pripade skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla
¢l. V. bod 6 novym uchddzacom o zamestnanie z evidencie uradu s dodrzanim podmienok
podrla ¢l. II. bod 2. Predlozit’ za kazdého nového uchddzaca o zamestnanie doklady podla
¢l. IL. bod 3.

8) Oznamit pisomne uradu informdcie o pocte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendarnych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov odo
dna vzniku podporovania pracovného miesta v porovnani s rovnakym predchidzajicim
obdobim.

9) Oznalit priestory, ktoré su financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov dradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

10) Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stucinnost’,
ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia
poslednej thrady opravnenych ndkladov.

11) UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tdradu price, socidlnych
veci arodiny a d’al§im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich t¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umozZnit' vykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavidzkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni
ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit
poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

12) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zdkon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

13) Zamestnavatel nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prislu§né ministerstvd a pod.)
na ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skutocnosti, je zamestndvatel’ povinny
vratit' bez vyzvania najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo dnia zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na ucet uradu cely prispevok poskytnuty na
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podporované pracovné miesto. Zamestndvatelovi zanikd niarok na dalSie vypldcanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14) Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju.

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetky doklady tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkldzia t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Clanok II1.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximélnej vySke do 8489,30 EUR,
slovom osemtisicStyristoosemdesiatdevat’ eur tridsat’ centov, najviac pocas 23
kalendarnych mesiacov nasledovne:

Maximalna vyska prispevku 8489,30 EUR
-~ Pozadovany ;
Vyska _ pocet odvody platené odvody plat,ene
celkovej . ; ) zamestnavatelom za
mesiacov zamestnavatelom na
CeNY | podra§50a | dohodnuté obdobie zamestnanca ha
prace P dohodnuté obdobie
Profesia/ ods. 3
Por.¢. stupen mesacne
PM naroc¢nosti v € 23x133,49 23x133,32 23x51,18 23x51,11
6 (= pocet mesiacov x 7 (= pocet mesiacov x
1 2 4 5 mesacny prispevok) mesacny prispevok)
Pom. pedag.
1. asistent/1 515,49 23 3070,27 EUR 1177,14 EUR
Pomocna
2. kucharka/1 514,82 23 3066,36 EUR 1175,53 EUR
Spolu X X 6136,63 EUR 2352,67 EUR

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusni ¢ast’ na
ucet zamestndvatela mesacne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dina predloZenia
kompletnych dokladov podla ¢l. II. bod 6 na dhradu opravnenych nékladov. V pripade,
ak tdrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, alebo zamestndvatel nepredlozi
doklady uvedené v ¢l. II. bode 6, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchddzajicej vety neplynie ato, az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II. bode 6 dohody, v lehote urcenej
dradom. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdze za sledovany mesiac skutocne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v €l. II. bode 6 dohody, trad prispevok podla tejto
dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného déovodu
prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.
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3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podl'a ¢l. II. bod 6 do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje deini, kedy sa predloZzena ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deni
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri ukonceni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je urad povinny vycislit' vySku prispevku, ktord je zamestndvatel povinny vrétit’. Tieto
udaje spolu s podmienkami a spésobom ich vritenia je trad povinny pisomne ozndmit
zamestndvatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouZitia.

6) Dorucit’ zamestndvatel'ovi materidly na zabezpecCenie publicity ak si pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania

v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie

uchidzacov o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestndvatel'ovi na thradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
plateného zamestnancom.

2) Za opravnené vydavky mdzu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskor v deil podpisania tejto dohody,
aboli skutone vynaloZzené zamestndvatelom, su riadne oddvodnené, preukdzané,
podloZené tétovnymi dokladmi, ktoré spiiiaji podmienky v zmysle § 10 ods. 1 zdkona &.
431/2002 Z. z. o  uctovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a boli riadne zaictované.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskeho socidlneho fondu. Na ucel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich vymdhanie sa vztahuje reZim
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upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom

tejto dohody sa stdva stucastou systému finan¢ného riadenia Stitnej pomoci.

Diiom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestndvatela pre tucely tejto
dohody je prvy dennt nasledujiceho mesiaca po podpisani tejto dohody so
zamestndvatel'om.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak zamestndvatel nepredlozi doklady v lehote
urcenej v Clanku II. bod 6, ak sa ucastnici dohody nedohodni inak.

Urad PSVR nevyplati prispevok za kalenddrny mesiac, v ktorom hrubd mesaénd mzda
zamestnanca, ktory pracuje na plny pracovny uvidzok, dosiahne viac ako 50 %
z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

Do doby udrzania pracovného miesta, podla ¢l. II. bodu 5 tejto dohody sa
nezapocitava doba jeho neobsadenia po€as preobsadzovania. O tito dobu sa doba
udrzania pracovného miesta predlzuje.

V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta modzZe toto pracovné
miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak
sa suradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného
pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vratit® bez
vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia porusSenia povinnosti
stanovenych tymto bodom na ucet vradu cely poskytnuty prispevok za
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnavatelovi
zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto,
pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie finan¢nej discipliny podl'a
§ 31 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ¢o je dovodom na
odstipenie od dohody zo strany dradu.

Podpisanim dohody nevznika zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie
vydavku, ak nepreukiaze opravnenost’ vydavku vzmysle usmernenia RO
¢.N3/2007 (www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie
2007-2013 v zmysle neskorsich aktualizacii, jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a
efektivnost’.
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tito dohodu je mozné skonCit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody. Pre tento pripad vzdjomne dohodnutého skonc¢enia dohody sa tcastnici
dohody dojedndvaju, Ze plnenie opravnene poskytnuté zamestnavatelovi na podporu
udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami do dna skoncenia platnosti
tejto dohody zostdvaji nedotknuté.

KaZdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dévodu alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je jednomesacna a zacina
plynit’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu finan¢né prostriedky do
30 dni na ucet tradu.

Kazdy z dcastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zédvazného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorucené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gi¢inné diiom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa dohoda od pociatku zruSuje. Odo dna odstipenia od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ dradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni
na ucet dradu.

Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3,4, 5,7, 10, 11, v ¢l III. v bodoch 1,
2, v el IV bod 2, v €l. V bod 6. Za zdvazné poruSenie podmienok dohody sa povaZzuje
aj porusenie zdkona ¢. 82/2005 Z.z o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonom v zneni neskorSich predpisov.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvdzkom tcastnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisania oboma stranami dohody a
ucinnost’ dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov tucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 a 2, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢l. VI.
bod 3.

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujd, Ze sd opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Michalovciach dina 31.10.2012

zamestnavatel Ing. Marién Cervenak
riaditel UPSVaR Michalovce



