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DOHODA
&. 56 /850 — PS/2012

o poskytmuti prispevku na podporn zamestndivania znevyhodneného uchidzaéa
o zamestnanie  podPa § 50 zikona € 52004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov  a vyhladky Ministerstva
prace socidlnych veei a rodiny Slovenskej republiky & 4472004 7. 2, v zneni neskorSich
predpisov ("alej len vyhlifka™), Ktorou sa vykendiva ustanovenie § 69 ods. 2 zikona
€ 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti 1 o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni
neskordich predpisov

(d'aley len ,.dohoda*™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50 zdkona & 52004 Z. z. osluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..zikon
o sluZbach zamestnanosti™)

medzi icastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: ' Slovensk: 87, 080 28 Prefov
zastipenym naditelkou: PhDr. Alenou Kristofikovou
1ICO:

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

. ultu:

("alej len L arad™)
d

zamesinavatel'om, kiory je podnikatel'skvm subjektom

Pravnickou osobou: SOVAR, s.r.o.
Miesto podnikania/sidlo: Jelfovi 5,080 01 Presov
Statutarny organ: Miroslay Chmeliar
) Ing. Jin Tirpak
1CO: o
SK NACE Rev2 (kodhext): 93 — iportové zibavné a rekreaéné Einnosti
Bankové spojenie:
& ol
Zapisany v obchodnom registri Okresného sadu vedenom v Predove
Pod gislom:

(d'alej spolu len ,aéastnici” resp. zmluvné strany*™)




1)

2)

3)

Dohoda €.56/§50-PS22012

) Clinok I.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti iCastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamesinanie (d'ale)
len _prispevok™) podla § S0 zikona o sluzbich zamestnanosti a vyhlasky, ktorou
sa vykondva § 69 ods. 2 zikona o sluzbiach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (d'ale) len JESF™) a Statneho rozpoétu Slovenske) republiky
v zmysle:
e  Operainého programu Zamestnanost' a sociidlna inkluzia
e Narodného projektu NP 1-2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti
o Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 172007
(dalej len , schéma pomoci de minimis™)
e zikona €. 231/1999 Z z o $tatnej pomoci v zneni neskordich predpisov,
pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie
Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnivania znevvhodneného uchadzaca
o zamestnanic podlfa § 50 zikona o sluzbich zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa
vykonava § 69 ods. 2 zikona o sluzbach zamestnanosti.
Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku
z0 SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami
SR je 85% : 15%.

Clinok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

a)

b)

c)

l,abczpcén aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
nirast priemerného evidenéného podtu zamestnancov u zamestnivatela v pricmere za 12
kalendamych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnivatel’ povinny preukazat’ na tlagive, ktoré je prilohou &. |
tejto dohody, za kalendamy rok. v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskor
do 30 kalendamych dni od uplynutia 12 Kkalendimych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

V pripade. Ze nedoSlo k medziroénému narastu priememeho evidenéneho poétu
zamestnancov podla bodu la) ale dodlo k ich poklesu, je zamestnavatel povinny pisomne
preukdzat’, Ze k tomuto poklesu nedoslo v dosledku zruSenia pracovanych miest z dovodu
nadbytoénosti zamestnancov.

V pripade, Z¢ sa preukaZe, Zze dodlo v 12 kalendiarnych mesiacoch od vytvorema
pracovnych miest K zruSeniu u zamestndvatela aspont jedného pracovného miesta
pre nadbytocnost” (v zmysle Zikonnika price), je zamestnavatel’ povinny vritit’ cely
poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako ncoprivneny najneskor
do 30 kalendarnych dni od zruicnia tohto pracovného micsta a pisomne to oznamit’
aradu.

Na vytvorene pracovné micsto prijat” 4 znevyhodnenych uchidzatov o zamestnanie
z evidencie uradu price, socidlnych veci arodiny, v organizacnej jednotke so sidlom
JelSova 5, 080 05 Prelov
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Dohoda ¢, 56/§50-PS2012

v uvedenej Struktire pracovnych miest ;

Por. & Dohodnuti celkovi cena price v €

PM Profesia SK 1SC0-08 Mzda Poistné CCP /mesatne/spolu

111 | udr2bar 7233007 730,00 256.95 986.95

2/1 | upratovatka 9112000 430,00 151.35 581.35

31 | pomocny kuchar 9412000 480,00 168.96 648 .96

41 | masér 5142009 500,00 176.00 676.00
Spota foox e [T

N R | 214000 |

3)

4)

5)

6)

7)

Prijat" na vywvorené pracovné miesta podlfa tejto dohody len znevyhodnenych
uchidzadov o zamestnanie, s ohlfadom na profesiiné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, po konzulticii s dradom. najneskdr
do 30 kalendarnych dni od aéinnosti tejto dohody, ak sa s aradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné micsta obsadzovat’ znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie
vsilade s ¢1. 11 bodu 2, a zabezpedit' ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov
u mikro, malych, strednych avel'kych podnikov (v zmysle Odporicania komisie
20037361/ES). V pripade nedodrzania tejto podmienky vritit' bez vyzvania do 30
kalenddrnych dni po uplynuti lehoty na preobsadenie pracovného miesta podl'a &l
V, bod 4 tejto dohody cely prispevok poskytnuty na kazdé miesto, ktoré nebolo
zachované nepretrzite po dobu najmenej dvoch rokov.

Predlozit” dradu 2za kaZdého znevyhodneného uchadzaéa o zameswnanie prijatého
na vytvoren¢ pracovné miesto najneskdr do 10 kalendamych dni  od uzatvorenia
pracovného pomeru:

&/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alcbo plat nie je stitast’ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdend kopiu prihlisky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencic znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku dfiu nastupu na vytvorené pracovné miesta,
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktoré urdi trad.

DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l Il. bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonani pricu dohodnutis mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného kalendirncho dia nasledujiceho
Kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s tradom nedohodne inak.
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zdroved originil a2 képie dokladov
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preukazujucich vynaloZené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov zamestnavanych
na vytvorenom pracovnom mieste, thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povaZzuji: mzdovy list alebo vyplatna
paska zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach, vritane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plalbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poustcmc a na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz preddavku
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gty zamestnivatela, resp.
potvrdenic banky o uskutoéneni platby. VynaloZené vydavky musia byt preukazané
uétovnymi dokladmi, ktoré spliaji podmienky v zmysle §10 ods. | zikona &. 43172002
Z.z. o GEtovnictve a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

8) Oznimit" pisomne dradu najneskir do 30 Kalenddrnych dni kazdi zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miesiach odo dfa kedy skutoénost’ nastala, vritane oznimenia kaZdého skonéenia
pracovaného pomeru. Sitasne predloZit’ kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru,
potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia a informovat’ drad o tom, &i vytvorené pracovné miesto zostiva
zachovane. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto
preobsadit’ vlehote podlfa &l V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzatom
0 zamestnanie z evidencie tradu s dodrzanim podmienok podla €l 1. bod 2. Predlozit
za kaZzdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie doklady podla él. I1. bod 5.

9) Oznamovat' pisomne uradu informédcie o pofte osob na vytvorenych muestach a &
dotknuté pracovné miesto zostane zachované v zmysle tejto dohody :
- ihned’ po uplynuti doby v zmysle &L. 111, bodu 1,
- ihned’ po uplynuti doby v zmysle &1 1. bodu 4.

10) Oznatit’ priestory, kde su vytvorené pracovné miesta, ktoré s financované z prispevku
_ podl'a wejo dohody, plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
"~ pokynov dradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov  ESF.  Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania prispevku na podporu zamestnivania
mmevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie.

11) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie (radu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prncc socialnych veci a rodiny
SR, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu price, socidlnych veci a rodiny
adalfim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych
vypisov a daldich dokladov, umoZnit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnit’ sicinnost” pn
vykone tejto kontroly, pricheZne potas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody,
a to aj do piatich rokov po ukonteni ich trvania. V pripade ncumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vzniki povinnost’ vratit” poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12)Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ zikon & 8272005 Z.z o nelegilnej prici
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov. Vietky pripady nelegalneho zamestnavania zistené prisluSnymi organmi je
zamestnavatel povinny oznamit' dradu v Ichote 15 kalendamych dni odo dia zistenia
kontrolnymi organmi. Odo diia preukazujiceho zistenie porusenia zikona & 822005 7.2
onelegilnej praci zamestndvatel nemd narok na daldie poskytovanie prispevku
V pripade. ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegilne
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zamestndvanie, zamestnavatel” je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit'
na uéet Uradu ako neopravneny najneskor do 30 kalendamych dni odo dia kedy mu tento
prispevok nepatril.

13)V pripade, 2¢ zamestnavatel' nedodrZi dohodnuty pocet vytvorenych pracovnych miest
podla ¢l 1L, bod 2, po dobu dohodnutia v &l. 11, bod 4, je povinny vratit’ na d¢et tradu
poskytnuty prispevok pripadajici na vytvorené pracovné miesto, u ktorého nedodrzal
dohodnuté podmienky bez vyzvania Gradu ako neopravneny najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dia nedodrZania podmienok

13a)Viest' evidenciu obsadzovania vytvoren¢ho pracovného miesta, vratane dokladov, ktoré
tato evidenciu potvrdzuji.

14)V pripade, 2¢ zamestnavatel nedodrZi stanovent lehotu predloZenia tladiva v zmysle &L 11
v bode la) anaslednou kontrolou sa preukaZe, Zze doslo v 12 kalenddmych mesiacoch
od vytvorenia pracovnych miest Kk zruSeniu u zamestniavatela aspon jedného pracovného
miesta pre nadbytoénost’ (v zmysle Ziakonnika price), je zamestndvatel’ povinny vratit’

cely poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neoprivoeny
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita dorudenia vyvzvy na Géet uradu.

15)Uchovivat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodamost’, efcktivnost’ a Géinnost’
ich pouZitina v zmysle §19 ods.3 zikona ¢&. 52372004 Z.z o rozpodtovych pravidlach
verejnej spriavy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

17) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona &. 231/1999 Z.z. o Stitne)

_ pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrt'roku, v ktorom bola prijatd akakol'vek splitka finanéného prispevku podla tejto
dohody. (formuldr . Oznamenie o prijati minimdlnej pomoci® je zvercineny na stranke
www financie.gov.sk, vmenu Statna pomoc/Formulire pre prijemcov minimdlnej
pomoci).

18) Zamestnavatel' nesmic kumulovat’ finanény prispevok  poskytovany na prisludné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a doticiami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky tirad, prisludné ministerstva a pod.)
na ten isty Glel. V pripade nedodrZania uvedenej skutotnosti, je zamestnavatel' povinny
vritit' bez vyzvania najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dha zstenia porudenia
povinnosti  stanovenej tymto bodom na uUcet dradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnivatelovi zanikd ndrok na dallic vyplacanie

prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.
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Clianok I11.

Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1)

Poskytnut” celkovy finanény prispevok na podporu zamestnavania 4 znevvhodnenych
uchidzatov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vydke do
8687,52 €, slovom osemtisicSest'stoosemdesiatsedem eur piit'desiatdva curocentov,
najviac poéas 12 kalendiarnych mesiacov nasledovne:

Vidaadlog |
coy price Mt vla rigeia S 7.2 €
el §Pak 4 Proveh 6 oty Fim iich 6 ooy
" Proksia SKINCOIB nesey € X% W%
T b 3 ) r Toaq L5oT 10X ]
1 |k 23307 1 BA27 i () B2
2 [yraoasa 911200 1 (BT 2R%6 (it
V1 |y ki Hxm 147 3R% B2
¥ sy 51w 167 R InBe
ks 1B G
2) a) Ak viejto dohode nie je uvedené inak. poskytoval' zamestnavatelovi prispevok

3)

v dohodnutej vyike na Glet zamestnavatela mesaéne, najneskir do 30 kalendirnych
dni odo dia predioZenia kompletnych dokladov podla €L 11 bod 7. V pripade, ak (rad
zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lchota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajiace) vety neplynie a to aZ do skonCenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v &l Il bode 7 dohody, ale len
v Ichote stanovenej v €L 11 bode 7 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skutone vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v &l 1L bode 7
dohody. urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa
zamestnavatel’ s aradom nedohodne inak.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze¢ konanim zamestndvatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
in¢ konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

Vraut® zamestnavatelovi ongindl dokladov predloZzenych podla &L 11 bod 7 do 60
kalendamych dni odo difa ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, kedy sa predloZzend Ziadost’” o platbu stala kompletnou resp. ded
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.
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4)

3)

1)

2)

3)

Dohoda ¢.56/§50-PS2012

Ak viejto dohode nie je uvedené inak, pri ukonéeni zmluvného vztashu alebo zmene
podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je Grad povinny vy&islit” vysku prispevkuy,
ktorii je zamestnadvatel' povinny vratit”. Tieto ddaje spolu s podmienkami a spdsobom ich
vritenia je trad povinny pisomne ozndamit’ zamestndvatel'ovi.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouzitia.

Clinok V.
Opriavnené vydavky

Za opravnené¢ vydavky modzu by’ povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestndvatelovi v savislosti s touto dohodou najskdr v deft G¢innosti tejlo dohody, boli
skutotne vynaloZené zamestndvatelom si riadne oddvodnené a preukdzané asu
opravinen¢ podla Usmernenia RO & N3/2007 k oprivnenosti vydavkov v programovom
obdobl  2007-2013 v platnom zneni (zvcrejncné na intemetovej stranke: www esf.gov.sk
v menu: Dokumenty/Prirucky a usmemenia pre prijimatelov), VynaloZené vydavky musia
byt" preukdzané aétovnymi dokladmi. ktoré spifiaji podmienky v zmysle §10 ods. 1
zikona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Opravnenymi vydavkami na acely tejto dohody je si¢et mzdy adhrady preddavku
na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie
platené zamestndvatelom za znevyhodneného uchidzaéa o zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Lamcstnﬁvatcl’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stitncho
rozpottu Slovenskej republiky a z prostricdkov ESF. Na agel pouZitia tychto
prostricdkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 5022001 Z.z
o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon & 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov). Zamestnavatel
suCasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sOlastou systému
finanéného riadenia Strukturdinych fondov.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela pre ucely tejto dohody je den vzniku
prvého pracovného pomery, tj. def. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
nistupu do price so znevyhodnenym uchiddzatom o zamestnanic na uvedenom
pracovnom mieste, na ziklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podl'a &l. 11 bodu 4
tejto dohody sa nezapoéitava doba jeho neobsadenia potas preobsadzovania. O tito dobu
sa doba zachovania pracovného miesta predlZuje.
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Dohoda ¢.56/§50-PS/2012

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendiamych dni od jeho uvolnenia, ak
sa s uradom nedohodne inak.

Kazdé vytvorené pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

Porusenie ustanoveni tejto dohody médZe byt" povaZované za poruSenic finanénej
discipliny v zmysle zakona & 5232004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicklorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel” nezaplati diZnid sumu do skongenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je oprivnena ulozit” odvod vo vySke porudenia finanéne)
discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy. vktorej doslo k poruSeniu finanéne)
discipliny, za kazdy aj zacaty den omeskania s thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestniavatel'ovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodarost’ a efektivnost’.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Uastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného porusenia
druhym aéastnikom tejto dohody. Pre platnost” odstipenia sa vyZzaduje pisomné
oznamenie o odstupeni doruéené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné
diom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody Odstipenim
od dohody sa dohoda od poéiatku zruSuje. Pri odstipeni od dohody je zamestnivatel
povinny vritit' dradu vyplatené finanéné prostriedky do 30 dni odo dfia u&innosti
odstipenia na idet aradu.

Za zavazné porusenic podmicnok tejto dohody sa povaZuje porudenie ktorejkol'vek
z povinnosti ustanovenych v &l 1. vbodoch 1a, 1b, lc, 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 18
zamestnavatel'om alebo v &L 111 v bodoch 1, 2 dradom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clinok VIL
Viecobecené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma 0éastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jedne) zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat' &islo tejto dohody.
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Praivne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia vieobecne zaviiznymi
priviymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vatah k zaviizkom
utastnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platmost’ diom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a
uéinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejfiovana
podla §5a zikona & 2112000 Zz o slobodnom pristupe k informédcidm a0 zmene
adoplneni niektorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskordich
predpisov.

Utinnost” dohody skondi spinenim ziviizkov acastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l V1. bode 1, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podl'a &l. V1. bod 2.

Tao dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel obdrzi jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasujia, Ze s oprivneni tito dohodu podpisal’, ze si ju riadne
adisledne pretitali a sohlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviad
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

VPrelovedia 3.0 (ol V Predove dia
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Prilohy:
Priloha &. 1 - Tabulka ndrastu - Gbytku zamestnancov
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