
 

 

 

                                         

D O D A T O K  č. 1 
 

k dohode č. 22/§50a/NS/ 2011  

 
o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

 

uzatvorený podľa ustanovenia § 50a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o službách zamestnanosti“) 

 

medzi účastnikmi dohody: 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Brezno 
 
Sídlo:  Rázusova 40,  977 01 Brezno 
 
zastúpeným riaditeľom:  Mgr. Anna Kvoriaková  
 
IČO:  37 949 594 
 
DIČ:  2021 771 961 
 
Bankové spojenie:  
 
č. účtu:  
(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom 

 
Právnickou osobou:  Súkromné gymnázium Železiarne Podbrezová 
 
V zastúpení štatutárnym zástupcom: Ing. Anna Pavlusová 

 

Miesto podnikania/sídlo: 976 81 Podbrezová, Družby 554/64 

                                                                 
IČO:                                                       37 999 214 
 
SK NACE Rev2  (kód/text): 85.31 Stredné všeobecnovzdelávacie školstvo 

 
Bankové spojenie:   
 
č. účtu:  
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

 

 



 

 

Článok I. 
Predmet dodatku 

 
V zmysle článku VII. Všeobecné a záverečné ustanovenia, ods.1 dohody č. 22/§50a/NS/2011 

 zo dňa 28.7.2011, na základe ktorej sa poskytuje príspevok na podporu udržania 

v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami podľa § 50a  zákona č.5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti sa horeuvedená dohoda z  dôvodu zmeny hrubej mesačnej mzdy zamestnanca, 

ktorá dosahuje najviac 50% z  priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve 

Slovenskej  republiky za prvý až tretí  štvrťrok 2011, čo predstavuje  od 1.1.2012 do 

31.12.2012   382,50 EUR  mení a dopĺňa v článku III. ods. 1  nasledovne:  

- zvyšuje sa suma  – preddavok na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne 

poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie, platených zamestnávateľom na 

dohodnuté obdobie maximálne vo výške z 130,93 EUR  na sumu 134,61 EUR 

- zvyšuje sa suma – preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na  sociálne 

poistenie plateného zamestnancom na dohodnuté obdobie  maximálne vo výške z 

49,84 EUR  na sumu  51,24 EUR  

 

- počet mesiacov poskytovania finančných príspevkov ostáva zachované, tak ako je 

uvedené v dohode 

 

 

Článok II. 
Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1. Tento dodatok č. 1 nadobúda platnosť  dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

2. Dodatok je vyhotovený v  troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a jeden 

rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

3. Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli mu a na 

znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

4. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou  dohody č. 22/§50a/NS/2011 uzatvorenej  dňa 

28.7.2011. 

5.    Ostatné články a body dohody zostávajú nezmenené. 

 

V Brezne,    dňa:  3.7.2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.........................................................                                        ...................................................... 

         Ing. Anna Pavlusová                                                                      Mgr. Anna Kvoriaková 

               zamestnávateľ                                                                       riaditeľka úradu PSVR  Brezno   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           



 

 

 



 

 

 


