DODATOK ¢. 4

Q
Eurépsky I'

socidlny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

k dohode ¢&. 32/§50a/PS/2010/NP 1-2/B

0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi

mzdami podPa § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

~ Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad price socialnych veci a rodiny v Rimavskej Sobote

Sidlo Ceren¢ianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

zastupenym riaditel’kou JUDr. Liviou Koé6Sovou

ICO 37 949 608 DIC 2021763293
Bankové spojenie Statna pokladnica Bratislava ¢. uctu 7000132072/8180
(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou Chrumex s.r.o.

Sidlo Lenka 89, 980 50 Lenka

V zastlpeni §tatutarnym zastupcom Stefanom Konczom

ICO 36 827 231

SK NACE Rev2 B 08.12.0 / Prevadzka Strkovisk a pieskovisk; t'azba ilu a kaolinu
Bankové spojenie Slovenska sporitel’na, a.s. ¢. uctu 0382042205/0900
Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Banska Bystrica

Pod ¢islom 13557/S

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok 2.
Preambula

1. Diia 12.08.2010 uzatvorili u¢astnici dohody Dohodu &. 32/§50a/PS/2010/SR 0 poskytnuti
prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami podl'a § 50a
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, ku ktorej bol dna 24.11.2010 vypracovany Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢. 32/§50a/PS/2010/NP 1-2/B adna 21.12.2010 vypracovany Dodatok ¢. 2 a dia
18.02.2011 Dodatok ¢. 3 k Dohode ¢. 32/§50a/PS/2010/NP 1-2/B.

Diia 26.09.2012 zamestnavatel’ poziadal o prediZenie lehoty na preobsadenie podporovaného
pracovného miesta. Zamestnavatel ukonc€il pracovny pomer k 31.08.2012 a nenaSiel

vhodného uchadzaca o zamestnanie na uvedené pracovné miesto.



2. Podra Clanku VIL bod 1. dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade
pisomného navrhu jednej zo stran dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom ¢&. 2 sa menia ¢lanky a body dohody
nasledovne:
V Clanku V. ,,Osobitné podmienky*“ sa rusi v plnom rozsahu bod 4) anahradza sa
nasledovnym znenim:
4) Podporované pracovné miesto moze zostat neobsadené do 31.10.2012. V pripade
nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnavatel’
povinny vratit’ bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia poruSenia
povinnosti stanovenych tymto bodom na ucet iradu cely poskytnuty prispevok za 1
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnavatelovi zanika
narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom
doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Clanok 4.
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 4 je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 4 nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 4 je vyhotoveny v §tyroch rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’
originalu, pricom urad obdrzi 3 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

5. Udastnici dohody si tento dodatok &. 4 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak
stthlasu ho podpisali.

N

V Rimavskej Sobote dia 24.10.2012

Stefan Koncz JUDr. Livia Kod6sova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu PSVR

Tento dodatok nadobuda G¢innost’ diiom:
Za spravnost’: Ing. Méria Petrova



