
Z M L U V A  O  D I E L O č. ÚVVaÚVTOS-2-50/34-2012 

uzatvorená podľa ustanovenia § 536 a § 565 Obchodného zákonníka 

  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

Článok I. 

ZMLUVNÉ  STRANY 

 

 ZHOTOVITEĽ :        Ústav na výkon väzby a Ústav na výkon trestu odňatia slobody 

                                      Kpt. Nálepku č. l, 081 13 Prešov 

  zastúpený riaditeľom ústavu : 

                 pplk. Mgr. František Vrabeľ 

Bankové spojenie :  Štátna pokladnica   

č. účtu :   7000163004/8180 

IČO :   00738409 

IČ DPH:  2020546770 

Telefón :  ÚVVaÚVTOS  051/77319 35-7,  OO  051/77345 45 

 

 OBJEDNÁVATEĽ :  EUROOBUV s.r.o., Roľníckej školy 1, 945 01 Komárno 

  zastúpený: Rudolf  Keller – konateľ 

  Bankové spojenie: Tatra Banka, a.s. pobočka Komárno 

č. účtu: 2627210510/1100 

IČO: 31 357 334 

DIČ: SK 2020400195 

Telefón:  035 / 790 04 23 

            

 

 Článok II. 

 PREDMET  ZMLUVY 

 

            Zhotoviteľ sa zaväzuje pre objednávateľa realizovať pomocné práce, spojené  s ručným šitím 

pánskej a dámskej obuvi.  

           Miesto výkonu prác: Práce sa budú vykonávať v priestoroch Ústavu na výkon väzby Prešov, 

oddelenie výkonu trestu, kpt. Nálepku 15, Sabinov (ďalej len „ústav“). 

 

 

 



Článok III. 

 ČAS  PLNENIA 

 

1. Zhotoviteľ sa zaväzuje dohodnuté práce vykonávať od 12.11.2012 do 31.12.2012.  

2. Čas splnenia jednotlivých objednávok dohodnú zmluvné strany operatívne vždy pri dodaní 

vecí určených na vykonanie diela. 

3. Pracovná doba je pondelok až piatok v dvoch pracovných zmenách a to: od 06,30 do 14,00 

hod ranná pracovná zmena a od 14,00 do 21,30 hod odpoludňajšia pracovná zmena (t.j. na 

jednu pracovnú dobu 7,5 hodín  výkon prác +  prestávka v práci na jedlo a oddych podľa Zá-

konníka práce – 30 minút).  

4. V prípade nižšieho objemu  dodávok materiálu , práca sa bude vykonávať v jednej pracovnej 

zmene v pracovnom čase  od 7,00 do 15,00 hod. (t.j. na jednu pracovnú dobu 8,0  hodín  vý-

kon prác +  prestávka v práci na jedlo a oddych podľa Zákonníka práce – 30 minút).  

  

 Článok IV. 

 CENA  PRÁC  A  FAKTURÁCIA 

 /1/ Cena prác bola stanovená dohodou na základe ustanovení Zbierky zákonov č.18/1996 Zb. 

o cenách v znení neskorších predpisov. Cena za ušitie jedného páru obuvi je stanovená podľa 

jednotlivých artiklov, ktorá bude uvedená v jednotlivých dodacích listoch vecí určených na vy-

konanie diela (Lieferschein). V prípade, že počas plnenia zmluvy sa zmení, resp. rozšíri druh 

(artikel) vykonávaného diela, alebo dôjde k zmene nákladov vzájomnej dohody zmluvných 

strán a to písomnou formou – dodatkom k tejto zmluve. 

 /2/ Zmluvné strany sa dohodli na hodinovej sadzbe, za výkon nešpecifikovaných prác, napr. “OTK 

ár“ pre 2 pracovníkov zhotoviteľa (v prípade zaradenia 100 a viac odsúdených na pracovisko)  

vo výške 1,26 €  (37,96,-Sk). Mzdy týchto pracovníkov budú fakturované objednávateľovi me-

sačne spolu s faktúrami za vykonané dielo. Konverzný kurz 1 € = 30,1260 Sk 

/3/  V prípade že pracovníci zhotoviteľa budú pracovať na základe písomnej požiadavky objednáva-

teľa nad zákonom stanovený čas, patrí im príplatok ku mzde za nadčasovú prácu vo výške 25 

%. 

a) V prípade, že pracovníci zhotoviteľa budú pracovať: 

- v sobotu a nedeľu, patrí im príplatok ku mzde vo výške 25 % 

- vo sviatok patrí im príplatok ku mzde vo výške 50 %. 

 /4/ Podkladom pre fakturáciu prác podľa odseku 2 bude záznam odpracovaných hodín vypracovaný 

zhotoviteľom a odsúhlasený povereným pracovníkom objednávateľa – kontrolórom. 

/5/  Otázky nemocenského a zdravotného poistenia, dôchodkového zabezpečenia a zrážok z pracov-

nej odmeny pracovníkov zhotoviteľa, rieši zhotoviteľ podľa Zákona č. 461/2003 Z.z. o sociál-

nom poistení. 

/6/  Na základe ustanovenia § 546 Obchodného zákonníka sa zmluvné strany dohodli, že objednáva-

teľ je povinný faktúry uhradiť do 14 dní od ich obdržania, alebo ich v tejto lehote vráti zhotovi-

teľovi s oprávnenými pripomienkami na opravu alebo doplnenie. 
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/7/  Za omeškanú úhradu faktúr boli dohodnuté sankcie formou penalizácie vo výške 0,05 % faktu-

rovanej sumy za vykonané práce v príslušnom mesiaci za každý omeškaný kalendárny deň. 

V prípade neuhradenia faktúr do 14 dní od ich odoslania si zhotoviteľ vyhradzuje právo oka-

mžitého prerušenia dohodnutých prác, resp. zrušenia zmluvných vzťahov a nezodpovedá za 

škody, ktoré tým objednávateľovi vzniknú. Zhotoviteľ je zároveň oprávnený bez ďalšieho upo-

zornenia uplatniť vymáhanie pohľadávky súdom. 

 

 Článok V. 

 POVINNOSTI  ZHOTOVITEĽA 

 /1/ Práce vykonávať so svojimi pracovníkmi z radov odsúdených v dvojzmennej prevádzke v počte 

100-140 osôb (na jednej zmene 50-70 osôb) podľa aktuálnych požiadaviek objednávateľa 

a personálnych možností ústavu. 

 /2/ Vybaviť  ich bežným pracovným odevom, obuvou a zabezpečiť poskytovanie zdravotníckej 

starostlivosti. 

 /3/ Zabezpečiť prípravu a podanie stravy na vlastné náklady. 

 /4/ Vykonať základné vstupné poučenie o predpisoch BOZP pre vykonávanie práce pred ich zahá-

jením, zabezpečiť a vybaviť zdravotníckym materiálom lekárničku na pracovisku. 

/5/  Dohodnuté práce realizovať včas, kvalitne podľa pokynov objednávateľa a so zvereným mate-

riálom manipulovať tak, aby nedošlo k jeho poškodeniu. 

/6/  V prípade vzniku opraviteľných nepodarkov je zhotoviteľ povinný zabezpečiť ich opravu bez 

nároku na odmenu. 

/7/  V prípade vzniku mimoriadnych situácií (čl. VII. ods. 3), ktoré môžu mať vplyv na plnenie 

predmetu  zmluvy je zhotoviteľ povinný bezodkladne upovedomiť objednávateľa a zmluvné 

strany operatívne dohodnú ďalší postup.  

  

 Článok VI. 

 POVINNOSTI  OBJEDNÁVATEĽA 

/1/ Objednávateľ je povinný  zabezpečiť zodpovedného pracovníka – svojho zamestnanca, ktorý 

bude organizovať a riadiť práce spojené s vykonaním diela a kontrolovať jeho kvalitu. V prípa-

de porušenia tejto povinnosti zhotoviteľ nezodpovedá za škody spôsobené objednávateľovi ne-

dodržaním kvality výrobkov. 

/2/ Pred začatím prác vykonajú poverení pracovníci objednávateľa zaučenie odsúdených na pred-

metnú prácu v potrebnom časovom rozsahu. Toto zaučenie sa vykoná aj počas doby plnenia 

v prípade, že na pracovisko budú zaraďovaní noví odsúdení a taktiež vždy pri zmene artiklu. 

 /3/ Zabezpečiť materiál, pracovné náradie a nástroje na vykonanie dohodnutých prác.  
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/4/ Zabezpečiť a pravidelne podľa potreby dopĺňať osobné ochranné pracovné prostriedky, hygie-

nické prostriedky pre pracovníkov a prostriedky na údržbu pracovných priestorov v zmysle 

platných právnych noriem. 

  /5/ Vykonať preškolenie BOZP na pracovisku s dôrazom na špecifiká a riziká, o čom je povinný 

viesť predpísanú dokumentáciu. 

 /6/ Nie je oprávnený požadovať od pracovníkov zhotoviteľa  vykonanie prác, ktoré nie sú predme-

tom zmluvy, sú v rozpore s predpismi BOZP, alebo také práce a pracovné postupy, ktoré by 

ohrozovali zdravie a bezpečnosť. V prípade nedodržania tohto ustanovenia objednávateľ zod-

povedá za úplné odškodnenie pri prípadnom vzniku pracovného úrazu. Pri vzniku pracovného 

úrazu postupovať v zmysle § 17. Zákona č.124/2006 o BOZP. 

 /7/ Objednávateľ je povinný rešpektovať práva a povinnosti veleného príslušníka zhotoviteľa, ktoré 

mu vyplývajú zo smernice pre výkon dohľadovej služby na tomto pracovisku. 

 

 Článok VII. 

 OSTATNÉ  DOJEDNANIA 

 

/1/ V prípade vzniku škody  neúmyselnou, alebo úmyselnou činnosťou odsúdených je objednávateľ 

povinný bez zbytočného odkladu prizvať zmocneného pracovníka zhotoviteľa k jej prešetreniu. 

 /2/ Pri posudzovaní zodpovednosti za škody, ktoré vznikli objednávateľovi sa postupuje podľa vše-

obecne platných predpisov. 

 /3/ Ústav nezodpovedá za škody, ktoré vznikli objednávateľovi z dôvodu mimoriadnych udalostí – 

prepustenie odsúdených z výkonu trestu odňatia slobody na základe amnestie prezidenta repub-

liky, nenastúpenie odsúdených do práce z dôvodu hromadného ochorenia, karantény, alebo zá-

važných bezpečnostných dôvodov a opatrení ústavu. 

/4/ Pracovníci zhotoviteľa nezodpovedajú za škody, ktoré spôsobia nesprávnym riadením prác zo 

strany povereného pracovníka objednávateľa. 

 

Článok VIII. 

 ODSTÚPENIE OD ZMLUVY A JEJ VYPOVEDANIE  

 

 /1/ Zhotoviteľ môže odstúpiť od zmluvy s okamžitou platnosťou v prípade hrubého porušenia 

zmluvy objednávateľom. 

 /2/ Hrubým porušením zmluvy sa rozumie porušenie čl. IV. ods. 6, čl. VI. Ods. 1, 2, 5 a 7 tejto 

zmluvy. 

  /3/ Zmluvné strany môžu  túto zmluvu v odôvodnených prípadoch vypovedať. Výpovedná lehota 

je 5 dní. 
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 Článok IX. 

 ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

 /1/ Akékoľvek zmeny a doplnky k tejto zmluve je možné uzatvoriť iba písomne dodatkom 

k zmluve, ktorý je potvrdený písomným súhlasom obidvoch zmluvných strán. 

/2/  Táto zmluvy nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpísania obidvoma zmluvnými stranami. 

/3/  Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú a to do 31.12.2012. 

/4/ Zmluva nadobudne účinnosť najskôr dňom nasledujúcom po dni jej zverejnenia v Centrálnom 

registri zmlúv Úradu vlády SR. 

/5/  Táto zmluva je vyhotovená v 4 rovnopisoch, pričom každá zo zmluvných strán obdrží 2 rovno-

pisy. 

/6/  Zmluvné strany si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu ju podpisujú 

 

 

 

V Prešove dňa :          V Prešove dňa :  

 

 

 ZHOTOVITEĽ :                                                                  OBJEDNÁVATEĽ : 

 

 

 

 -----------------------                                                            --------------------------- 

    pplk. Mgr. František Vrabeľ                                                    p. Rudolf  Keller 

      riaditeľ                                           
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