CD/2012/137978-OM

Dohoda
0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona ¢.5/ 2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

£.8/§59/2012
(d’alej len ,,dohoda*)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny RuZomberok
(dalej len ,,airad*)
Sidlo: Nam. Slobody 9, Ruzomberok 03401
Zastupenym: Mgr. Ingrid Matlotiova
poverena zastupovanim riaditel'a odboru sluzieb zamestnanosti

ICO: 37 905 465 DIC: 2021763689
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu:
(d’alej len ,,trad*)

a
Zamestnavatel'om
MS BROS s.r.o.

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
Sidlo: Liskova 664, 034 81 Liskova
Zastipenym $tat. zastupcom: Madria Sleziakova

ICO: 46092269 DIC: 2023243178
SK NACE Rev. : G 47.30.0 Maloobchod s pohonnymi latkami v $pecializovanych predajniach
Bankové spojenie: Slovenska sporitelnia a.s. ¢. uctu:
Clanok I.
Udel a predmet dohody

1/ Uéelom dohody je tiprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri poskytnuti  prispevku na ¢innost’
pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej

republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni

neskorSich predpisov

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 1/2007) v platnom zneni na

podporu zamestnanosti (d’alej len ,, Schéma pomoci de minimis®)

2/ Predmetom dohody je prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona.



Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1/ Zamestnavat'” 4 pracovnych asistentov pre 4 zamestnancov, ktori st obcanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona v prevadzke so sidlom: Ivachnova 303, 034 83 Lipt. Tepla
nasledovne:

Pocet
Datum zagatia| 23MeSNANCOV, 1 bkt hodin . ,
.. , : . ob&anov so ZP . Mesacna celkova
. |Meno a priezvisko pracovného| vykonavania . pracovnej . ;
Por.C. . . podla § 9 ods. . . cena prace asistenta
asistenta pracovnej . . . | asistencie na
X ; 1zakona v priamej N v €
asistencie . . den
starostlivosti
asistenta

1. Petra Milanova 01.10.2012 1 8 500

2. Jana Markova 01.10.2012 1 4 500

3. Jana Gregu3ova 01.10.2012 1 4 500

4, Peter Zaborsky 01.10.2012 1 4 500

2/ Dodrziavat’ uvedent $truktiru pracovnej asistencie a pridelovat’” pracovnym asistentom pracu podl'a
pracovnych zmliv a pracovnej naplne asistenta a platit’ im dohodnutii mzdu /plat/ za poskytnuti pomoc
zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su obanmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona.

3/ Predkladat’ tradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni
kalendarneho mesiaca v ktorom, V ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 thradu
platby spolu s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 origindli a2 kopiach, ktoré preukazuji skutocne
vynalozené opravnené mzdové néklady a ndklady na thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie
ana starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa povazuje evidencia
dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd péska, vratane dokladov o skuto€nom vyplateni
mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie
ana starobné dochodkové sporenie — mesacny vykaz preddavkov na poistné na zdravotné poistenie,
mesacny vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie o0 uskutocneni platby. Zaroven je potrebné predlozit’ dochadzku zamestnanca so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona, ktorému je poskytovana pomoc pracovného asistenta.

4/ Oznamit’ pisomne Uradu:

4.1. kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku tejto zmeny

4.2. skutocnosti, ktoré modzu ovplyvnit zaviazky vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmenu pravnej
subjektivity resp. pravnej formy, Statutarneho zéstupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta
podnikania a pod.) a to v lehote minimalne 15 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim kazdej predpokladane;j
zmeny. K zmene pravnej subjektivity resp. pravnej formy zamestnavatela mdze dojst’ len na zéklade
pisomného suhlasu uradu potvrdeného uzatvorenim pisomného dodatku k dohode na zaklade pisomného
navrhu zamestnavatel’a.

5/ Vratit’ na Gcet uradu bez vyzvania:

5.1. pomernu &ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice z Clanku
Il. bod 2 dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dna zistenia tejto skutocnosti ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit uradu vratenie prispevku,

5.2. celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych v Clanku
IL. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dia, od ktorého doslo k nesplneniu
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uvedeného zavizku, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’
uradu vratenie prispevku.

6/ Uchovavat’ dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetky doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku
najmenej 5 rokov od poslednej platby.

7/ Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ ako aj vyziadané informacie
a doklady tykajtiice sa poskytnutého prispevku, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do
doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej plathy.

8/ Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, aradu a d’alsich kontrolnych organov, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly
potrebntl sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a doklady tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych
nakladov. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’aldim kontrolnym organom nahliadnut’ do
svojich uctovnych zdznamov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit vykonanie kontroly
priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajacich z tejto dohody a to az do 5 rokov po ukonceni ich trvania.
V pripade neumozZnenia vykonu kontroly a auditu, neposkytnutia stéinnosti a vyziadanych informacii a
dokladov vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ cely poskytnuty prispevok.

9/ Pri zdvaznom poruSeni podmienok tejto dohody, bez vyzvania do 30 kalenddrnych dni od tohto
poruSenia vratit' na prisluSny ucet uradu prispevok, resp. jeho pomernu cast, zodpovedajicu rozsahu
porusenia.

10/ Pouzit' poskytnuty prispevok len na ucel, na ktory bol poskytnuty. Ak zamestnavatel pouzije
poskytnuty prispevok neopravnene, je povinny vratit’ na tcet iradu najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dia zistenia tejto skuto¢nosti, cely neopravnene pouZity prispevok.

11/ Zamestnavatel je povinny dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

12/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost, U¢innost’ a ucelnost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 1.
Prava a povinnosti uradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1/ Poskytntt’ celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovnych asistentov pre zamestnancov obcanov SO
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona, maximalne vo vyske 21 347,28 eur, slovom
dvadsat’jedentisictristostyridsatsedem eur a dvadsatosem eurocentov a prispevok poskytovat mesacne
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najviac vo vySke: 1778,94 eur slovom jedentisicsedemstosedemdesiatosem eur a devitdesiatStyri
eurocentov po dobu najviac 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov nasledovne:

Mesacny
Mesacna | prispevok na
Datum zacatia Pocet zamestnancov, celkova |Cinnost asistenta
vykonédvania | obcanov so ZP podla § 9 |cenaprace| Vv % z CCP Maximalny mesacny
Meno a priezvisko pracovnej ods. 1 zakona v priamej | asistenta v | podl'a §49 odst. | prispevok na ¢innost’
Por.8.| pracovného asistenta | asistencie starostlivosti asistenta eur 4 zédkona asistenta v eur

1. Petra Milanova 01.10.2012 1 500 49 506,79
2. Jana Markova 01.10.2012 1 500 41 424,05
3. Jana Gregusova 01.10.2012 1 500 41 424,05
4. Peter Zaborsky 01.10.2012 1 500 41 424,05

2/ V pripade, Ze na zaklade predlozenych dokladov podla Clanku II. bod 3 nedosiahne mesaéna celkova
cena prace (t.j. sucet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku
prispevku na &innost’ pracovného asistenta v zmysle Clanku III. bod 1, poskytne tirad prispevok vo vyske
skutoéne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predlozenych dokladov. Toto
ustanovenie neplati v pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v
mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta a obcana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zdkona podl'a Zakonnika prace (ina ospravedlnena nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci),
kedy tirad postupuje v zmysle Clanku V. bod 3 a bod 4.

3/ Poukazovat’ prispevok na et zamestnavatel’a najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia
dokladov podla ¢lanku Il. bod 3. V pripade, ak urad zisti v ramci predbeznej kontroly nedostato¢nost’
predlozenych dokladov, poziada zamestndvatel'a o ich doplnenie najneskér do 10 kalenddrnych dni od
doruenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie pocas
doby, kym zamestnavatel’ nedoplneni doklady.

4/ Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla Clanku Il. bodu 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
0 thradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, Urad prispevok za dané obdobie zamestnavatelovi
neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predloZenie dokladov je vyzvanie Gradu na doplnenie dokladov podl'a
Clénku 1. bod 2.

5/ 'V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zékaz nelegalneho zamestnavania, ukonéi vyplacanie
prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

6/ V pripade neplnenia povinnosti zo strany zamestnavatel'a je tUrad opravneny pozastavit' vyplacanie
prispevku a to aZ do doby splnenia povinnosti.

7/ V pripade dovodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je Uirad opravneny

pozastavit’ vyplacanie prispevku a to az do ukoncenia vykonu kontroly alebo ukoncenia iné¢ho konania.

8/ V pripade zavazného porusenia podmienok dohody zo strany zamestnavatela tirad ukonc¢i vyplacanie
prispevku odo dia zdvazného porusenia.
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9/ Vratit’ zamestnavatel'ovi jeden original dokladov, preukazujicich skutocne vynalozeny opravneny naklad
na zariadenie pracovného miesta, predlozenych podl'a Clanku II. bod 3 do 60 kalendarnych dni odo diia ich
predlozenia.

10/ Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv stvislosti s touto dohodou najskor v defi nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZzené
zamestnavatel'om, st riadne odévodnené, preukdzané a vylucne stuvisia S realizaciou projektu a to vo vyske
aza podmienok stanovenych zdkonom 0 sluzbach zamestnanosti poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatel’a.

2/ Opravnenymi vydavkami na ¢innost’ pracovného asistenta st mzdové naklady pracovného asistenta, t.].
mzda a uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

3/ Opravnené vydavky musia byt’ preukazané uc¢tovnymi dokladmi, ktoré st riadne evidované v Gctovnictve
zamestnavatela Vv stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a musia byt rozpisané
podl’a jednotlivych poloziek.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch
(zékon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vniitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel
st¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sti€ast'ou systému finanéného riadenia Statnej
pomoci.

2/ V pripade znizenia po¢tu zamestnancov, ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona,
ktori su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati v zodpovedajicom pomere.

3/ V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10 dni v
mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti obfana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zakona podl'a Zakonnika prace (ind ospravedlnena nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta vo vyske podl'a uzatvorenej dohody
v zmysle Clanku III. bod 1,2. V pripade do¢asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1
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zakona podla Zakonnika prace (ina ospravedlnena nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

4/ V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10 dni v
mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta vo
vyske podl'a uzatvorenej dohody v zmysle Clanku III. bod 1,2. V pripade dogasnej praceneschopnosti alebo
oSetrovania Clena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného
asistenta podla Zakonnika prace (ina ospravedlnend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

5/ Podpisanim dohody nevznikéd zamestnavatel'ovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze
opravnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO ¢. N3/2007(www.esf.qov.sk) k opravnenosti vydavkov pre
programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorSich aktualizacii.

6/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie vydavku

V pripade, ze

a) nepreukaze plnenie podmienok dohody, ako aj nepreukaze okrem opravnenosti vydavku aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’ a i¢elnost’.

b) v ramci kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnych organov nepreukaze plnenie podmienok

dohody.

7/ Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v Clanku
Il. vbodoch 1, 2, 3, 4,5, 7, 8,9, 11, 12 a Clanku Ill. v bodoch 1, 2. Zavazné porusenie podmienok tejto
dohody zo strany zamestnavatela- prijemcu pomoci sa povazuje za porusenie finan¢nej discipliny podla §
31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade zistenia porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu
pomoci, Urad oznami poruSenie finan¢nej discipliny prisluSnej Sprave financ¢nej kontroly, ktord je
opravnend ukladat’ a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny.

8/ Vsetky doklady, oznamenia, spravy, vyzvy a iné pisomnosti ur¢ené druhému ucastnikovi dohody (d’alej

len ,,pisomnosti* musia byt dorucené:

a) Vv pisomnej forme prostrednictvom posty doporuéene s doruéenkou, za dent dorucenia sa povazuje datum
prevzatia zasielky opravnenou osobou,

b) osobne druhému ucastnikovi dohody, za den dorucenia sa povazuje datum prevzatia zasielky
opravnenou osobou.

9/ Na tcely doruc¢ovania pisomnosti prostrednictvom poSty, sa ucastnici dohody dohodli, Ze pokial’ t¢astnik
dohody, ktorému je pisomnost’ adresovand, tito neprevezme, alebo sa takato zéasielka vrati s vyznacenim
adresat nezastihnuty, za datum riadneho dorucenia pisomnosti, je povazovany datum uvedeny na obalke
ako den uloZenia predmetnej zasielky na poste.

10/ Na ucely osobného dorucovania pisomnosti, sa ti¢astnici dohody dohodli, Ze pokial’ i€astnik dohody,
ktorému je pisomnost’ adresovana, tuto neprevezme, za datum riadneho dorucenia pisomnosti, je
povazovany den, odmietnutia prevzatia.
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Clanok V1.
Skoncenie dohody

1/ Tato dohodu je mozné skoncit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.
Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatel'ovi do dia uc¢innosti ukoncenia tejto dohody na zaklade vzajomnej pisomne;j
dohody ucastnikov zostavaju nedotknuté.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat z akéhokol'vek dovodu.
Vypovedna doba je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny bez vyzvania vratit’ uradu poskytnuty
prispevok do 30 kalendarnych dni na ucet tiradu.

3/ Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného porusenia.
Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni od dohody doruc¢ené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dhiom dorucenia oznamenia o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi tejto dohody. Po odstipeni od dohody zo strany tradu je zamestnavatel' povinny
vratit' uradu cely poskytnuty prispevok ato do 30 kalendarnych dni odo dia doru¢enia oznamenia
0 odstupeni od dohody na tcéet Gradu.

4/ Pre Gicely skondenia dohody podla Cl. bodu 9 a 10 sa tastnici dohody dohodli pouzivat’ doporuéené
zasielky s doruc¢enkou. Pokial’ Gi€astnik dohody, ktorému je adresované ozndmenie o vypovedani, alebo
oznamenie o odstipeni od dohody, zasielku neprevezme alebo sa takato zasielka vrati s vyznacenim adresat
nezastihnuty, ucastnici dohody sa pre tento pripad dohodli, Zze za datum riadneho doru¢enia ozndmenia
0 vypovedani, alebo odstupeni od dohody, je povaZzovany didtum uvedeny na obalke ako deni uloZenia
predmetnej zasielky na poste.

5/ Forma skonc¢enia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia niektorého z jej
ucastnikov podl'a § 451 Obcianskeho zakonnika.

6/ Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2/ 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3/ Prava a povinnosti ucastnikov dohody, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami
zdkona €. 5/2004 o sluzbiach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 502/2001 Z.z. o
financ¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 25/2006 Z.z. 0 verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Obcianskeho zakonnika, zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej
praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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a ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov platnych na tzemi SR ako aj platnymi pravnymi
predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju vzt'ah k pravam a povinnostiam ucastnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody.

5/ Tato dohoda nadobuda uc¢innost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v stilade s § 47a Obcianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

6/ Tato dohoda je povinne zverejiiovand podla § 5a zakona €. 211/ 2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

7/ Uéinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov tidastnikov dohody, pokial’ neddjde k skonéeniu dohody
podla Clanku VI. bod 1, k vypovedaniu dohody podla Clanku VI. bod 2 alebo k odstipeniu od dohody
podra Clanku V1. bod 3.

8/ Prevod prav azavizkov ztejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakézany.

9/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a zamestnavatel’
obdrzi jeden rovnopis.

10/ Ugastnici dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne preitali,
porozumeli jej a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujt.

V RuZomberku diia ..........ceecvvereennnnne V RuZomberku diia .........cceecuvereennnnn.
Maria Sleziakova Mgr. Ingrid Matlofiova
Statutarny zastupca poverena zastupovanim

riaditel'a odboru sluzieb zamestnanosti
UPSVaR RuZomberku

Za spravnost: Ol'ga Mojsova
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