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Dodatok číslo 1 
 

 

 

k dohode č. 5/§50-PS/2012/NP I-2/D zo dňa 23.10.2012 uzatvorený v zmysle čl. VII. 

bod 1 predmetnej dohody medzi: 

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Humenné 

 
Sídlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné 

zastúpeným riaditeľkou: Ing. Gabrielou Karškovou 

IČO: 37 937 791 

DIČ: 2021766890 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica č. účtu  7000130069/8180 

 (ďalej len ,,úrad“) 

 

 

 

 
                                   a 
 

 

 

 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom 

 
Právnickou osobou/ Fyzickou 

osobou:     

BRONTEUS, spoločnosť s ručením obmedzeným, Stakčín 

Miesto podnikania/sídlo: Dlhá 562/75, 067 61 Stakčín 

V zastúpení štatutárnym zástupcom: Jánom Slivkom 

IČO: 31 673 945 

SK NACE Rev2  (kód/text): 16.10.0-Pilovanie a hobľovanie dreva 

16.29.0-Výroba ostatných výrobkov z dreva; výroba výrobkov 

z korku, slamy a prúteného materiálu 

Bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, a.s., pobočka Snina 

č. účtu: 460389918/0900 

Zapísaný v Obchodnom registri 

vedenom na Okresnom súde Prešov 

pod číslom 1145/P, Oddiel: Sro  

 
 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
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Článok I. 

Predmet dodatku 
 

Predmetom tohto dodatku je zmena čl. II. bod 3 dohody č. 5/§50-PS/2012/NP I-2/D  

o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača 

o zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Vyhlášky Ministerstva 

práce sociálnych vecí a rodiny SR č. 44/2004 Z.z., v znení neskorších predpisov, ktorou 

sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, uzatvorenej dňa 

23.10.2012. 

 

Zmenený čl. II. bod 3  znie: 

 

3) Prijať na vytvorené pracovné miesta podľa tejto dohody len znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady 

zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu, po konzultácii s úradom, 

najneskôr do 60 kalendárnych odo dňa účinnosti tejto  dohody, ak sa s úradom 

nedohodne inak.   

 

 

    Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1)  Ostatné časti dohody dodatkom nedotknuté ostávajú v platnosti. 

 

2) Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva       

rovnopisy a jeden rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

 

3)  Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a 

účinnosť nasledujúcim dňom  po jej zverejnení v zmysle zákona č. 546/2010 Z.z., 

ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony. 

 

4) Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je 

prejavom ich vôle, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, 

prečítali si ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

V Humennom, dňa  13.11.2012 

 

 

 

 

 

...........................................................                             ....................................................... 
                      Ján Slivka                                                                     Ing. Gabriela Karšková 

                zamestnávateľ                                                          riaditeľka úradu PSVR   

           /štatutárny zástupca/                               


