
Dohoda o dočasnom pridelení zamestnanca
na výkon práce k inému zamestnávateľovi

uzatvorená podľa § 58 a 58a Zákonníka práce

Zmluvné strany:
Užívateľský zamestnávateľ :  Detská fakultná nemocnica s poliklinikou Banská Bystrica
Sídlo :  Nám. L. Svobodu 4, 974 01 Banská Bystrica
IČO :  37 957 937
Štatutárny orgán :  MUDr. Ján Nosko, riaditeľ
Bankové spojenie :  Štátna pokladnica
Číslo účtu :  7000280745/8180
Zriadený :  Zriaďovacou listinou Ministerstva zdravotníctva SR číslo: 
                                        14192-6/2004-OPP zo dňa 24.11.2004

   (ďalej  len  „užívateľský zamestnávateľ“)

Vysielajúci zamestnávateľ :  Fakultná nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banská Bystrica
Sídlo :  Nám. L. Svobodu 1, 975 17 Banská Bystrica
IČO :  00 165 549
Štatutárny orgán :  MUDr. Vladimír Baláž, PhD., riaditeľ
Bankové spojenie :  Štátna pokladnica
Číslo účtu :  7000278302/8180
Zriadený :  Zriaďovacia listina MZ SR č. 1842/90-A/II-1 

   v znení neskorších zmien
   (ďalej  len  „vysielajúci zamestnávateľ“)

Zamestnanec :  Oľga Rastocká
Dátum narodenia :  17.03.1956
Miesto narodenia :  ...................................................................
Trvale bytom :  Kalinčiakova 12, 974 01 Banská Bystrica

  (ďalej len  „zamestnanec“)

.....................................................................................................................................................................................
1/ Vysielajúci zamestnávateľ dočasne prideľuje zamestnanca k užívateľskému zamestnávateľovi na výkon práce 
(ďalej len  „dočasné pridelenie“).

2/ Zamestnanec sa dočasne prideľuje na prácu k užívateľskému zamestnávateľovi v pozícii „operačná sestra“.

3/ Dočasné pridelenie sa dohodlo na dobu: od 14.11.2012 a do 13.03.2013.

4/ Deň nástupu dočasne prideleného zamestnanca na výkon práce u užívateľského zamestnávateľa: 14.11.2012.

5/ Zamestnanec bude vykonávať prácu počas dočasného pridelenia u užívateľského zamestnávateľa v jeho sídle, 
v rozsahu 1 pracovného dňa týždenne, a to v stredu  v pracovnom čase od 7.00 hod. do 15.00 hod.. 

6/ Náplň práce zamestnanca počas dočasného pridelenia je:
• vykonáva vysokošpecializované náročné odborné činnosti s použitím zložitých prístrojov a nástrojov 
pri operačných metódach vo všetkých chirurgických odboroch,
• vykonáva odborné ošetrovateľské práce spojené s prípravou a vykonaním operačných zákrokov,
• vykonáva inštrumentovanie pri operačných výkonoch,
• je zodpovedný za počet použitých rúšok a inštrumentov po skončení operačného výkonu,
• zodpovedá za aseptické, hygienické a bezpečnostné podmienky na určenom úseku,
• stará sa o bezchybný pohotovostný stav inštrumentária a prístrojovej techniky,
• zabezpečuje sterilný a nesterilný špeciálny zdravotnícky materiál potrebný k operačným výkonom,
• zodpovedá  za  správne  označenie  a odoslanie  odobratého  biologického  materiálu  na  požadované 
vyšetrenie (histologické, bakteriologické, cytologické a ostatné),
• vedie potrebnú dokumentáciu,
• usmerňuje prácu operačných sestier bez špecializácie, sanitárov, sanitáriek a PPvZ,



• dopĺňa si svoje odborné vedomosti priebežne s pribúdaním nových operačných metód, zúčastňuje sa 
odborných seminárov,
• dodržiava bezpečnosť pri práci.

7/  Užívateľský zamestnávateľ  ukladá  zamestnancovi  v mene vysielajúceho zamestnávateľa  počas  dočasného 
pridelenia úlohy,  organizuje,  riadi  a kontroluje jeho prácu,  dáva mu na tento účel  pokyny,  utvára  priaznivé 
pracovné  podmienky týkajúce  sa najmä pracovného  času  a zaisťuje  bezpečnosť  a ochranu  zdravia  pri  práci 
rovnako  ako  ostatným  zamestnancom.  Vedúci  zamestnanci  užívateľského  zamestnávateľa  nemôžu  voči 
zamestnancovi robiť právne úkony v mene vysielajúceho zamestnávateľa.

8/ Počas dočasného pridelenia poskytuje zamestnancovi  mzdu, náhradu mzdy a cestovné náhrady vysielajúci 
zamestnávateľ.  Pracovné  podmienky   vrátane  mzdových  podmienok  a  podmienky  zamestnávania  dočasne 
prideleného  zamestnanca  musia  byť  najmenej  rovnako  priaznivé  ako  u  porovnateľného  zamestnanca 
užívateľského zamestnávateľa.

9/  Ak zamestnávateľ, ktorý zamestnanca dočasne pridelil uhradil zamestnancovi škodu, ktorá mu vznikla pri 
plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s ním u užívateľského zamestnávateľa, má nárok na náhradu 
voči užívateľskému zamestnávateľovi, ak sa s ním nedohodne inak.

10/ Účastníci  tejto  zmluvy berú  na  vedomie,  že  dočasné  pridelenie  sa  skončí  uplynutím  času,  na  ktorý  sa 
dohodlo. Pred uplynutím tohto času sa skončí dočasné pridelenie dohodou účastníkov pracovného pomeru alebo 
jednostranným  skončením  účastníkov  -  výpoveďou  s 15-dňovou  výpovednou  lehotou,  ktorá  začína  plynúť 
nasledujúci deň po doručení výpovede druhej strane.

11/  Užívateľský  zamestnávateľ  uhradí  vysielajúcemu  zamestnávateľovi  všetky  mzdové  a cestovné  náhrady 
zamestnanca, ktoré vznikli počas dočasného pridelenia, a to po uplynutí doby, na ktorú je dočasné pridelenie 
dojednané, a to na základe faktúry vystavenej vysielajúcim zamestnávateľom.

12/ Táto dohoda je vyhotovená v 3 vyhotoveniach, z ktorých každá zmluvná strana obdrží jedno vyhotovenie 
dohody.

V........................., dňa................ V........................., dňa................ V ....................., dňa..............

................................................... ................................................... ...............................................
MUDr. Ján Nosko, riaditeľ MUDr. Vladimír Baláž, riaditeľ Oľga Rastocká
užívateľský zamestnávateľ vysielajúci zamestnávateľ zamestnanec


