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Cislo zmluvy: 2/2012

ZMLUVA O ZABEZPECENI PRACOVNEJ
ZDRAVOTNEJ SLUZBY

( uzavreta podla § 269 ods. 2. Obchodného zakonnika)

Poskytovatel’: ENSARA, s.r.o.
Stefanikova 1460/12 , Pieitany 921 01
ICO : 36 788 457
ICDPH: SK2022390678
DIC:2022390678
registrovany v OR Okresného sudu Trnava
oddiel: Sro, vlozka ¢. 2018 1/T
bankové spojenie: VUB, a.s.
¢islo uctu: 2314024557/0200
za spolo¢nost’ kona: Ing. Jozef Simon&i€ - konatel spolo¢nosti

Objednavatel’: Narodny ustav reumatickych chorob
pravna forma: prispevkova
sidlo: Nabrezie 1. Krasku 4, 921 01 Piestany
zastipeny: Prof. MUDr. Jozef Rovensky, DrSc., FRCP
ICO: 165271
DIC:2020530732
bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uctu: 7000285239/8180
e-mail: miroslav.petlak@nurch.sk
kontaktna osoba: Miroslav Petlak

uzavieraju tito zmluvu o zabezpeceni pracovnej zdravotnej sluzby
podla § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavédzok poskytovatela zabezpefovat pracovnu zdravotnu sluzbu
objednavatelovi ako zamestnavatelovi v stlade s § 26 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, s vyhl.
MZ SR ¢. 292/2008 Z.z. apodmienkami dohodnutymi v tejto zmluve a zavézok
objednavatela platit poskytovatelovi za zabezpeCovanie pracovnej zdravotnej sluzby
dohodnutu odplatu.

Poskytovatel' zabezpeci pracovni zdravotnu sluzbu v rozsahu:
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a) zhodnotenie pracovného prostredia a pracovnych podmienok z pohladu platnej
legislativy,

b) identifikacia Skodlivych faktorov pri praci a v pracovnom prostredi, ich analyza
a posudenie rizika,

c) zabezpecenie objektivizacie (merania) Skodlivych faktorov,

d) kategorizacia pracovnych ¢innosti (Casové snimky pracovného dna) podla vyhl. MZ
SR ¢.448/2007 Z.z.,

e) poskytovanie poradenstva pri zosuladeni pracovnych podmienok s platnou
legislativou,

f) manazovanie systému lekarskych prehliadok pri kategorii 3 a4 rizikovych prac
pracovnej  Cinnosti, s adekvatnou napliiou, ktoré poskytovatel  zabezpeci
v zariadeniach svojich zmluvnych lekarov (poskytovatel nezodpovedd =za tucast
zamestnancov na lekarskych prehliadkach),

g) organizovanie systému poskytovania prvej pomoci a oboznamovania zamestnancov
v poskytovani prvej predlekarskej pomoci raz za 2 roky,

h) oboznamovanie a informovanie zamestnancov podla monitoringu na pracoviskach a
v zmysle poziadaviek objednavatela,

i) dohliadanie na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou,
j) zabezpecenie vykondvania imunizacie (o¢kovanie),

k) komplexné poradenstvo v oblasti moznych zdravotnych rizik pri navrhu novych
technologii a pracovnych postupov u objedndvatela odbornymi posudkami vo faze
projektovej pripravy,

1) vypracovanie potrebnej dokumentacie,

Clanok II
Prava povinnosti ucastnikov

Poskytovatel' sa zavidzuje vykonavat sluzby uvedené v¢l. I na pracovisku pracovnej
zdravotnej sluzby ENSARA, s.r.0., Stefanikova 1460/12, Piestany 921 01 a na pracoviskach
objednavatela, a to podl'a pisomnych poziadaviek objednavatela.

Poskytovatel’ zabezpe¢i vykon odbornych sluzieb uvedenych v ¢l. I vlastnymi odbornymi
pracovnikmi alebo zmluvnymi odbornymi pracovnikmi.

Predmetom tejto zmluvy o zdravotnej pracovnej sluzbe nie je objektivizacia faktorov
pracovného prostredia a lekarske prehliadky.

Pri zabezpecovani zaviazku podla tejto zmluvy je poskytovatel’ povinny:

- postupovat’ s nalezitou odbornou starostlivostou

- uskuto¢novat’ cinnost, na ktord sa touto zmluvou zaviazal, podla pokynov
objednavatela a v sulade sjeho zaujmami, pokial tieto nie si v rozpore splatnou
legislativou SR
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- poskytovatel sa moze odchylit od pozadovanych a dohodnutych Cinnosti len ak je to
nevyhnutné v zaujme objedndvatel’a

- upozornit objednavatela na mozné tazkosti pri plneni zmluvnych povinnosti
a vynalozit’ vSetko usilie na ich odstranenie.

Zriadenim pracovnej zdravotnej sluzby, resp. plnenim tuloh pracovnej zdravotnej sluzby
dodavatel'skym spdsobom poskytovatelom sluzby nie su dotknuté povinnosti
zamestnavatel'a - objednavatela v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost’ za zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia zamestnanca pri praci podla §
21 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z..

Objednavatel’ je povinny:

- odovzdat vcas poskytovatelovi vSetky veci, dokumenty a informacie, ktoré su
potrebné na zabezpelenie pracovnej zdravotnej sluzby podla tejto zmluvy, pokial
z ich povahy nevyplyva, Ze ich ma obstarat’ poskytovatel’,

- poskytovat poskytovatelovi sucinnost a v pripade potreby sa s nim dohodnat na
d’alSom postupe,

- informovat poskytovatela o vSetkych =zavaznych skutoénostiach tykajicich sa
zabezpecovania pracovnej zdravotnej sluzby, ktord je predmetom tejto zmluvy

Clanok III.
Odplata a uhrada nakladov

Objednavatel sa zavézuje platit’ poskytovatelovi za zabezpeCovanie pracovnej zdravotnej
sluzby odplatu vo vyske 042 €/ mesacne/zamestnanca/ 3. kat. a 0,21 €/ mesacne/
zamestnanca/2, kategorie, a to vzdy najneskér do Strnasteho dna nasledujuceho mesiaca, ako
odplatu pausalnu, pricom tato pauSalna odplata patri poskytovatelovi v plnej vyske za
kazdy zaCaty mesiac.

V odplate podla ods. 1 nie je zahrnuta odplata za lekarske prehliadky, objektivizaciu
Skodlivych faktorov, vypracovanie prevadzkovych poriadkov a odborné Skolenia prvej
pomoci.

Zmluvné strany sa dohodli, ze poskytovatel' bude Uctovat sluzby poskytnuté nad ramec
tejto zmluvy samostatnou faktarou po vzajomnej konzultacii dohodnutou cenou.

Clanok 1V.
Doba ucinnosti zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, ze tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 31.12.2013.

Uginnost’ tejto zmluvy moze skonéit na zaklade pisomnej dohody oboch zmluvnych stran
alebo na zaklade pisomnej vypovede hociktorej zmluvnej strany. V pripade uzavretia
dohody o skoncéeni ucinnosti tejto zmluvy skonci ucinnost’ tejto zmluvy dnom, ktory si
zmluvné strany v takejto dohode dohodli. Vypovedat tato zmluvu moézu obe zmluvné
strany, a to z akéhokol'vek doévodu alebo aj bez uvedenia dovodu vypovede, dalej
vypoved musi byt pisomnd a musi byt doruCend druhej zmluvnej strane. Vypoved sa
povazuje za dorucent jej prevzatim. V pripade vypovede sa skonci u¢innost’ tejto zmluvy
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uplynutim vypovednej doby, ktoréd je trojmesacnd a zacina plynut prvym dilom mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom vypoved bola druhej strane dorucena.

Clanok V.
Zachovavanie mléanlivosti

1. Poskytovatel sa zavdzuje zachovavat mléanlivost’ o skuto¢nostiach, stvisiacich s pred-
metom zmluvy. Je povinny zachovavat mlcanlivost o prevadzkovych a priestorovych
pomeroch objednavatela a o d’alSich skuto¢nostiach, ktoré sa v suvislosti s realizaciou
predmetu tejto zmluvy dozvie;

2. Poskytovatel je povinny dodrziavat interné predpisy objednavatela, s ktorymi bude
objednavatelom preukazatelne oboznameny, najmé v sulade so zakonom ¢. 428/2002
Z. z. o ochrane osobnych udajov;

3. Zachovanie mlcanlivosti plati ipo wukonceni zmluvného vztahu bez <casového
obmedzenia.

Clanok VL
Sankcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania objednéavatela s thradou faktury
za zabezpeCenie pracovnej zdravotnej sluzby riadne avéas podla tejto zmluvy, je
poskytovatel’ opravneny pozadovat od objednavatela zaplatenie tiroku z omeskania vo vyske
0.05. z dlznej sumy za kazdy deit omeskania.

Clanok VIL
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su spOsobilé na uzavretie tejto zmluvy, uzavreli ju na
zaklade svojej slobodnej a vaznej voéle, taito zmluva nebola uzavretd pod natlakom, v tiesni
ani za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany d’alej prehlasuju, ze si thto
zmluvu riadne precitali, porozumeli jej obsahu na znak ¢oho pripéjaju svoje vlastnorucné

podpisy.

2. Pri plneni tejto zmluvy sa zmluvné strany riadia dojednaniami a dohodami v tejto zmluve.
Vo veciach, ktoré nie si podrobne upravené v tejto zmluve platia ustanovenia
Obchodného zakonnika a zdkona ¢.124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci.

3. Zmluvné strany podpisom tejto zmluvy potvrdzuju, Ze st opravnené s predmetom zmluvy
nakladat’, Zze ich zmluvné prejavy st dostato¢ne zrozumitelné a urcité, ze ich zmluvna
vol'nost nieje obmedzena a pravny tkon je urobeny v predpisanej forme.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu, ak jej jednotlivé ustanovenia neumoziuju

nieCo iné, je mozné menit len pisomnou formou, ato na zadklade vzdjomného sthlasu
oboch zmluvnych stran.

5. Téato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu poslednou zo zmluvnych stran
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a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav
v zmysle ustanovenia § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov

6.Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zmluvna strana si po podpise
tejto zmluvy ponecha jeden exemplar.

V Piestanoch dna, 8.11.2012

8z 4 < -
Narodny (et ~;§|Enwna.s r.o
reumati Y Ustay ) 10 901 01 Piedtany
- ”'j”?”(’k}-(‘;) choréb telaniOre o . cko02239067
Prof. MUDr. Joze£Rovensky, DrSc., FRCP Ing. Jozef"Simoncic¢

objednavatel’ poskytovatel



