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DOHODA
0 poskytnuti prispevku na aktivatnu ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
podra § 52a zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmenéagplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢.29/8 52a/2012/NP V-2

uzatvorenda medzi

Urad préace, socialnych veci a rodinyNové Mesto nadvahom

Adresa: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové MestbViahom
V zastupeni: Mgr. Vladimirom Sumbalom

Bankové spojenie: ¢. Wetu:

DIC: 2021768397

(dalej len,arad PSVR *)
a

Mesto Nové Mesto nad Vahom

Adresa: Ceskoslovenskej armady 1, 915 32 Nové Mesto nad Maho
Zastupené:ng. Jozefom Trstenskym, Statutarnym z&stupcom

ICO: 00311863

Bankové spojenie: ¢. Wetu:

DIC : 2021079841

(d’alej lenFO/PO a spolu s uradom PSVdRalej len, U ¢astnici dohody*)

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinno&sistnikov dohody pri zabezf®ni realizicie
aktivatnej cinnosti formou dobrovinickej sluzby poth 8§ 52a zakona&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenionyekt zdkonov v zneni neskorSich
predpisov ’alej len zakona o sluzbach zamestnanosti )

V zmysle

Opera&ného programu zamestnari@ssocialna inklGzia

Prioritna o. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatreniet. 1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zanaesisti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



“Clanok Il
Ucel dohody

1. Ucgelom dohody je poskytnutie prispevku na akiivasinnog’ formou dobrovinickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze figay prispevok, a to aj kazda jeh@ad’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky gadosobitného predpisu (8 2 pism. a 24623/2004 Z.z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a daglnniektorych zakonov).
Nenavratny finaény prispevok pozostava z prispevku zo Statnehoottz SR a z prispevku
z Eurépskeho socialneho fonddialej len ,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZzitie hiyc
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkawymahanie ich neopravneného pouzitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (z4kor25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o0 zmene a doplneni niektorych zakermneni neskorSich predpisov, zakon NR
SR ¢. 502/2001 o finaknej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplnéktorych
zékonov, zakoné. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov). PO/FQasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava stiag’ou systému finatného riadenia Strukturalnych fondov a zavazujeksapaijimate’
pomoci dodrziavépravidla opravnenosti vydavkov (prilobda k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedoma4, Ze za zavazné poruSenie tepjody sa bude povazavaj porusenie
financnej discipliny potla 8 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich prepisov.

Clanok i
Prava a povinnosti Uradu

Urad PSVR sa zavazuije:

1. Poskytndi PO/FO prispevok pdd § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zaamest na
Uhraduc¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonaeaa prevadzku dobrovoickej
sluzby najviac vo vyskel42,45 EUR prispevok na uhradéasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrinvicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca najviac vo
vyskel13,85 EUR spolu najviac vo vyske56,30 EUR

slovomdvestop&’desiatSes eur tridsat’ eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku padbodu 1 toht@lanku zolfadnt’ termin z&atia
vykonavania dobrovimickej sluzby, dohodnuty get UoZ uvedeny ¥l. IV bod 2, ako aj
celkovy pa@et UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrtwiwku sluzbu. Po zdladneni
tychto skut@nosti poskytntl obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho dobiowvcku
sluzbu v Struktare: prispevok na uhra@isti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
a prevadzkou dobrovaickej sluzby najviac vo vysk&5,90 EURa prispevok na Uhradiasti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizoipeald’nicku sluzbu, najviac vo vyske
20,70 EUR spolu mes&e za 1 UoZ najviac vo vySke,60 EUR

3. Poskytné PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySkelpododu 2 tohtailanku, ak
termin za&atia dobrovdnickej sluzby UoZ je od 1.nd do 15. da v kalendarnom mesiaci.
Poskytndi PO/FO prispevok na jedného UoZ v potmdj vyske zo stanovenej plnej vysky, ak
termin z&atia dobrovdnickej sluzby UoZ je od 16:1d do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytné PO/FO prispevok v plnej vyske diadbodu 2 toht@lanku, ak UoZ odpracuje pas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodoutgZzdenného pracovnéhéasu.
Poskytndi PO/FO prispevok na jedného UoZ v potméj vySke potih bodu 2 toht@lanku, ak
UoZ odpracuje p&as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohdunut&denného
pracovnéh@asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného prabovasu.
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Poskytnfi PO/FO mesine prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktina ¢innog’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skuatstiam potla bodu 2,3,4 a skuine
vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovia PO/FO pdas doby organizovania dobrdvdckej sluzby mesae prispevok na
Ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odia gredloZzenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZzenych daktadnezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyadokladov, lehota na vyplatenie
financného prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynie, ato az do &koia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, altodstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispgadkikompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZz8pravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaej ¢innosti oproti stavu pred jej gatim, poda Zameru organizovania
aktivatnej ¢innosti a v sulade s bodom 6.

. Vratit PO/FO original dokladov predlozenych padCl. IV. bod 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odaid ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

. Dorwit PO/FO materidly zabezfguce publicitu spolufinancovania poskytnutych peigkov
z prostriedkov ESF

10.Urad PSVR je povinny pri pouzivani verejnych priestkov zachovawa hospodarnas

efektivnog a (Einnog’ ich pouZitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavazuje:

1. Zabezpeit aktivatna ¢innog’ formou dobrovénickej sluzby v sulade s ¢@m, ktorym je

ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prade aby poas vykonavania dobroVoickej
sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z nizSiedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osobyamov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestuiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazanérnatbtens’ inych oséb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieta#sich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pdarbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosichranu a zachovanie kultirneho
dedistva, pri uskutéiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnyéciapre osoby
pod’a tohto ustanovenia, pri ochrane spotréhite v oblasti styku s verejntsl,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katasiobf, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpéit po dobu 0dl6.11.20121030.04.2013rykonavanie dobrovmickej sluzby prd

Druh vykonavanej dobrovaickej sluzby . Rozsah

. Patet UoZ| KZAM Termin vykonavania od/dp (tyZzdenny rozvrh
v oblasti podla bodu 1 hodin)
Poskytuje pomoc pri styku s verejnostou 1 4419999 |16.11.2012 — 30.04.2013 20




3. Zabezpéit dodrziavanie denného rozvrhuwiimku a konca vykonavania dobrdvackej sluzby
UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do
Casové rozpétie 7,00 — 7,00 — 7,00 — 7,00 — 7,00 —
(v hodinach) 111,00 11,00 11,00 11,00 11,00
Patet zaradenyq
UoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinova dobrovdnicku sluzbu UoZ prostrednictvoth z vlastnych zamestnancov Ga
zamestnancov prijatych na tentaieli do pracovného pomeru zradov Uodalgj len
organizator), ktori budd organizavdobrovdnicku sluzbu UoZ v rozsahB,5 hodin tyZzdenne
na jedného zamestnanca. Ak nastane ko, ktorA ma za nasledok ukiamie pracovného
pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolugadciadom PSVaR do 15 kalendarnych dni
od skorenia pracovného pomerucui iného zamestnanca, ktory bude dobimvoku sluzbu
UoZ organizovd. Ak PO/FO neufi /nezamestnd organizatora, je za organizovanie
dobrovd’nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(evyadov UoZ, doréit uUradu PSVR
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlingjneskér do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) m@emim dobrovinickej sluzby UoZ,
zasla dradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hogimévkdpie pracovnych zmllav a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zenlnajneskor do 15 kalendarnych dni
odo dha z&atia organizovania dobroimickej sluzby UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sacaghuju na dobrovitnickej sluzbe
a organizatorov aktivaej ¢innosti, s ich vlastnotinym podpisom, ktorym potvrdzuj&as’ na
vykonavani aktivénej cinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedendesciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Uradu PSVR n&lade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a ord§eomia(ov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu PSVR meégsa, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti pgisého
mesiaca, Evidemy list dochadzky UoZ vykonavajucich dobrdwicku ¢innog’
a organizatorov dobroVoickej ¢innosti (prilohy¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrdwickej ¢innosti poda predloZzeného denného rozvrhu
z&iatku a konca vykonavania aktireej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavazny, s vynimkou ak
povinno$ UoZ odpracové dohodnuty poet hodin pripadne na tlepracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZzeného dennéhohoawa PO/FO zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovadobrovdnicku sluzbu inak, napr. pas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo w&ernych hodinach alebo &imych hodinach, tuto skutnog” PO/FO oznami
dradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skntisti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondva
aktivatnu ¢innog’ aj vo ve&ernych a nonych hodinach, resp. vidch pracovného pokoja
avd’na s tym, Ze v takychto pripadoch urad PSVR poZasiiiilas UoZ a uvedena skinog’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10.Predkladd aradu PSVR, najneskor do poslednékia Halendarneho mesiaca nasledujuceho po
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skorteni kalendarneho mesiaca, za ktory PO/FO prispé&iada v 2 vyhotoveniach Ziadbs
o Uhradu platby (priloh& 3a k tejto dohode) a zarave

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladgwuzitych finatnych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradiafaich suavisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 originél a 2 kdpie vypisu bankoveélkitulprijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskuipeni prislusnej platby, v pripade platby v hotovegtlavkovy
a prijmovy pokladniny doklad a doklad z registiaej pokladne.

b) 2 vyhotovenia Evideimy list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykapasich
aktivalnu ¢innog’ a organizatorov aktivaej ¢innosti (Priloha¢. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce,

c) vykaz k vypd@tu prispevku (priloh&. 4a k tejto dohode),

d) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktojéhnozna identifikacia vyplatenej mzdy
képie zamestnavdtem potvrdenych mesgaych vykazov do socialnej pdisvne
a mesanych vykazov do zdravotnej pdé®/ne za zamestnavdite 1 original a2 kopie
vypisu bankovéhodiu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrderganky o uskuténeni
prislusnej platby.

11.0znami’ duradu PSVR nedodrZzanie rozsahu hodin,cagyl alebo pretasné ukobenie
dobrovdnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pmagcoh dni od vzniku jednej
z uvedenych skutmosti (prilohat. 5a k tejto dohode). Oznamilradu PSVR najneskor do 15
kalendarnych dni kazdd zmenu alebo slemie pracovného pomeru organizatora (prildiéa
k tejto dohode).Pri predkladani poslednej Ziadostilhradu platby predloZi Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktingj ¢cinnosti oproti stavu pred jej gatim, ktora
tvori Prilohu¢. 6 tejto dohody.

12.V pripade prethsného ukofenia vykonavania dobroVoickej sluzby UoZ, sa takéto uirené
miesto na dobrodimicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadecadoej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dolfrogku sluzbu neméze PO/FO ptijana
vykonavanie aktivénejcinnosti iného UoZ. UoZ po uk@eni d@asnej pracovnej neschopnosti
modZe vo vykonavani dobrobwickej sluzby pokréova’ v zmysle platnej dohody s dradom
PSVR, préom doba vykonavania dobrofmickej sluzby sa mu o dobu &snej PN
nepredlZuje. Vykonavanie aktiétaej cinnosti UoZ formou dobrovimickej sluzby sa kaii
uplynutim dohodnutej doby, ak #msna pracovna neschoptidshto UoZ trva dlihSie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktime] ¢innosti. Ako ospravedinend n&g UoZ na
vykonavani dobrovitnickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschapatebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o$eteto lekara a odévodnenu a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucinréelRa

13.Pouit UoZ zaradenych do aktivaej ¢cinnosti o povinnosti dodrZiavapredpisy na zaistenie
bezpénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrinvioke] sluzby spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o pdéeni. Zabezpat Urazové poistenie UoZ zaradenych na aktive
¢innog” formou dobrovénickej sluzby a predloZikdpiu zmluvy o Urazovom poisteni Gradu
PSVR.

14.Pouzt’ finanény prispevok poskytovany Gradom PSVR fmdl. Il bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktora suvisi s organizovamipniamym vykonavanim aktivaej ¢innosti
UoZ formou dobrovbnickej sluzby. Prispevok je moZzné paudia Uhradu opravnenych
vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbaahestanosti. V sulade s pravidlami pre
opravnenos vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO we@loosobitne tychto
skutasnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovaa opravneneé ak



- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomrghatinutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, préom za prvy dé realizacie sa povazuje datuinnosti tejto dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznymmautase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podloZzené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z.¢tounictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidovanétavaictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- sphaji podmienky hospodarnosti( minimalizacia vydavkevi reSpektovani clev
zameru), efektivnosti (maximalizcia pomeru medtupom a vystupom) aélnosti
( nevyhnutnos pre realizaciu aktivanej ¢innosti a priama vazba ria).

- boli vynaloZzené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES.

15.Prispevok nie je mozné potizha investicie, kapitalové vydavky a technické ziaidnie
majetku Ziadatéa. Ziadaté predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je ¢a&ou zameru
organizovania aktivaej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracova sulade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasgueukazaténosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z veremyadrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozZné povazova

a) uroky z dihov,
b) vratnu da z pridanej hodnoty,
c¢) vydavky bez priameho vahu k projektu

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkamkptraitia prispevku pdé zédkona
o0 sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené alopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su vdiovnictve jednoznme ozndené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym pismip (Etovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nakladyesdizaciu aktivanejcinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté fikaé prostriedky z verejnych zdrojov

16.Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sq@llveci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rogdiagadu prace, socialnych veci a rodiny
ad’alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich gtovnych vykazov, bankovych vypisov
adalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebezne q@s trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatichkow po ukoweni ich trvania. V pripade
neumoZznenia vykonu kontroly a auditu vznika poveinaratit’ poskytnuté finaétné prostriedky
v plnej vyske.

17.0zn&it’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), infornoijdi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO dérwirad PSVR. Ozrnie ponechapo dobu trvania
aktivatnej ¢innosti.

18.Uchovava tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a widik dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov ddntenia Operé&ného programu
Zamestnanas a socialna inkldzia t.j. do 31.12.2021 ( v suladt#. 90 ods. 1), bod a, ab,
nariadenia (ESJ). 1083/2006).

19.PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky,pmada za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouzivani zachovavanospodarnas efektivnog a (€innog’ ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zakond. 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukowenie tejto dohody nastane splnenim zavazkoastimikov dohody a gésne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu mozno ukafit’ na zaklade pisomnej dohodyastnikov dohody, pfom opravnene

poskytnuté @&erpané plnenia za organizovanie akingj cinnosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dna innosti ukogenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohodye kazdy z &astnikov odstupi od

dohody. Pravne dinky odstupenia od dohody z dévodu vazneho poras@i podmienok
nastavaju flom dor&enia pisomného oznamenia opravnenej strany o aslstigd dohody
druhému dgastnikovi.

Zavazne poruSenie podmienok tejto dohody zo stranfFPQa povaZuje najma:

a) poruseniCl. IV bodov 1, 2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénejcinnosti v rozpore so Zamerom organizovania akiefcinnosti,

c) ak sa UoZ neztastiuje(U) aktiv@&nej¢innosti formou dobrovinickej sluzby, ptiom je (su)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené gahé v rdmci realizacie aktiuae]
¢innosti na iné &ely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangekrnv pism. a) az e) ak nie je mozne
dohodndi ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozptiovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany UragrosaZzuje najma porusenie ustanovéhilll
bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak déjde k odstupeniu od tejto dohody fiacbodu 3, je PO/FO povinna vitatiradu PSVR
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni od
odstupenia nadgt ¢.0.: 7000148808/8180. PO/FO sa zavazuje vratj prispevok, alebo jeho
¢ag’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $izniknutej porusenim dohody.



Clanok VI
VSeobecné a zavet®é ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykomésomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma dastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedmemluvnych stran.

. Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&ugriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spolgenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na akti#al cinnog” formou dobrovinickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykodmci aktiv&nej
¢innosti nevfahuju ustanovenia Zakonnika prac& vSak neznamena, Ze podmienky
vykonavania dobrovmickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odliSné od olbjwtk podmienok
pre vykon pracovnejinnosti.

. V pripade nedodrzania zavazku pad’l. IV bod 13, PO/FO zna3a nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO neprediokiady v lehote wenej vCl. IV bod 8
a doklady v lehote denej vCl. IV bod 10, ak sadastnici dohody nedohodn( inak.

. PO/FO je povinna, v pripade neopravneného poudiéibo zadrZzania poskytnutého prispevku
zaplatt’, v sulade so zakonom 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, penaleyde 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finaénej discipliny, za kazdy, aj Zaty, deé poruSenia finatnej discipliny, do doby
vratenia finatnych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

. PO/F je povinna na vyziadanie Uradu PSVR preuképarziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole séinnog’, ato priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatadtov odo da vyplatenia poslednej platby.

. PO/FO suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajuciaokody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného firaeho prispevku.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzni#@/FO nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Zze vramci plnenia podmienok dohody egdze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

10.Tato dohoda nadobudne plattiafiom jej podpisania obomata@stnikmi dohody a dinnog’

diom 16.11.2012.

11.Vz4ajomna komunikaciadastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pogusgavaznod

vyZzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej séastnici povinni uvadzacislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikaciu bud@astnici dohody pouzivapoStové adresy uvedené
v tejto dohode.

12. Ak sa akéktvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym vediésl jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnoslej dohody. Bastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nakiraéplatné ustanovenie novym platnym
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ustanovenim tak, aby zostal zachovatgl @ obsah sledovany touto dohodou.

13. Ugastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je peogjavch slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlaSnevyhodnych podmienok, giigali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorine podpisali. Dohoda je vyhotovena v 3 (troch) opisoch, z ktorych drad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis

V Novom Meste nad Vahomnd

Ing. Jozef Trstensky M§fladimir Sumbal
Statutarny zastupca riaditd’ Uradu

Prilohy k dohode:

¢. laa/lba Evidemy list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykapasich aktivénu ¢innog’
a organizéatorov aktivaej¢innosti

. 2 Ziados o Uhradu platby

. 3 Vykaz k vypétu prispevku

. 4 Oznamenie o neéasti UoZ na vykonavani aktivaej ¢cinnosti

. 5 Oznamenie o ukdéeni pracovného pomeru organizatora

. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovaki@asnej ¢innosti oproti stavu pred jej Zatim

(@3

O O O O



