DOHODA
Cislo 3/§49a/2012/zamestnavatel’

0 zapracovani znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pred prijatim do zamestnania
uzatvorena podl'a § 49a ods. 10 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a Obc¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trebisov

Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

Zastupeny: Mgr. Miroslavom Téthom, riaditelom UPSVaR Trebisov
ICO: 35556811

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’ — poskytovatel’ zapracovania

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,,0<) aleb0 priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len , FO)
AVANCE UM s.r.o.

Sidlo PO/ adresa trvalého bydliska FO: Bar¢ianska 68/A, 040 17 Kosice

zastiipeny §tatutdrnym zastupcom u PO: Stefania Bereczova, Magdaléna Vere$pejova

ICO: 44622961

SK NACE Rev. 2: N 81.2/ Cistiace ¢innosti

(d’alej len ,,poskytovatel’ zapracovania“)

uzatvaraju

tato dohodu.



Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
a vykonavani zapracovania znevyhodneného wuchadzaca o zamestnanie (d’alej len
»Znevyhodneny UoZ‘) u poskytovatel'a zapracovania, za uc¢elom nadobudnutia praktickych
skasenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykondvanie pracovnych ¢innosti
U poskytovatel'a zapracovania pred prijatim do zamestnania a pri zapracovani
znevyhodneného UoZ, ktory je obCanom so zdravotnym postihnutim, ktorému moze
poskytovat pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom zamestnavatela -
poskytovatel’a zapracovania.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje predlozit poskytovatelovi zapracovania menny zoznam
znevyhodnenych UoZ, ktori budi uneho vykondvat zapracovanie podla tejto dohody,
obsahujuci  $pecifikaciu miest na zapracovanie pred prijatim do zamestnania
znevyhodneného UoZ. Menny zoznam je prilohou aneoddelitelnou sucastou tejto

dohody.

2. Urad sa zavizuje bezodkladne ozndmit’ poskytovatelovi zapracovania, e znevyhodneny
UoZ, ktory vykondva zapracovanie, prerusil zapracovanie z vaznych zdravotnych
doévodov alebo rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov, ak tato skuto¢nost’ oznamil
uradu.

3. Urad moze preobsadit’ miesto na zapracovanie znevyhodneného UoZ, ktorého docasna
pracovna neschopnost’ trva viac ako 30 kalenddrnych dni. Preobsadenie sa uskuto¢ni
spravidla od 1. kalendarneho dna nasledujuceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy
zapracovanie uskuto¢nené.

4. Po preobsadeni miesta na zapracovanie urad uzatvori dohodu s inym znevyhodnenym
UoZ podl'a podmienok stanovenych v § 49a ods. 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

5. Ak si poskytovatel' zapracovania nesplni zavazok podla §49a ods. 10 pism. j) zakona
0 sluzbach zamestnanosti aneprijme znevyhodneného UoZ, ktory uneho vykonaval
zapracovanie dlhSie ako jeden cely kalendarny mesiac , nasledujuci den po skonceni
zapracovania do pracovného pomeru, urad, podla §49a ods. 13 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, uzatvori nova dohodu o zapracovani znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie pred prijatim do zamestnania najskér po uplynuti Siestich mesiacov odo
dina porusenia zavazku podl'a §49a ods.10 pism. j) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok I11.
Prava a povinnosti poskytovatel'a zapracovania

1. Specifikacia profesijného zamerania, druhu pracovnych cinnosti, doby zapracovania
a miesta zapracovania znevyhodneného UoZ, ktory bude vykonavat' zapracovanie je
uvedend v mennom zozname znevyhodnenych UoZ, ktori budii vykonavat’ zapracovanie



Vv zmysle tejto dohody. Menny zoznam znevyhodnenych UoZ so Specifikaciou miest na
zapracovanie, doba zapracovania a miesto zapracovania je neoddelitel'nou sucast'ou tejto
dohody.

2. Pocet znevyhodnenych UoZ, pre ktorych sa zabezpecuje zapracovanie podla tejto dohody
je: 2, slovom dva.

3. Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje, ze zabezpei zapracovanie znevyhodneného UoZ
pred prijatim do zamestnania najdlhSie poc¢as 3 kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac
30 hodin tyzdenne, okrem tyzdna, v ktorom sa zapracovanie zacalo vykonavat’.

4. Poskytovatel' zapracovania uréi znevyhodnenému UoZ denny Cas zapracovania a jeho
rozvrh v tyzdennom pracovnom ¢ase v rozsahu najviac 30 hodin tyzdenne.

5. Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje poskytnat znevyhodnenému UoZ, ktory je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, pomoc pracovného asistenta, ktory je zamestnancom
poskytovatel’a zapracovania, ak sa pri zapracovani jeho pomoc vyzaduje. Obdobie, pocas
ktor¢ého bude realizované zapracovanie S pomocou pracovného  asistenta
u znevyhodneného UoZ, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim, je uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so $pecifikaciou miest na zapracovanie, ktory je
neoddelite'nou stcast'ou tejto dohody.

6. Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje v ramci zapracovania znevyhodneného UoZ:

a) oboznamit' znevyhodneného UoZ so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpec¢nosti, ochrany zdravia pri
zapracovani a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov O oboznameni
najneskor v defl nastupu na zapracovanie,

b) wvytvorit znevyhodnenému UoZ primerané podmienky zabezpecujuce riadne a
bezpecne zapracovanie, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako 1 vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykon zapracovania,

C) zabezpelit' zapracovanie znevyhodneného UoZ formou nadobudnutia praktickych
skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti,

d) zadavat znevyhodnenému UoZ pocas zapracovania ulohy Vvzmysle druhu
vykonavanych ¢innosti vo vizbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoré su uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so $pecifikaciou miest na zapracovanie,
ktory je neoddeliteI'nou sucast’ou tejto dohody.

7. Poskytovatel’ zapracovania sa zavézuje viest’ evidenciu dochadzky znevyhodneného UoZ
pocas zapracovania a predloZit’ ju mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca alebo do 5 pracovnych dni po skonceni zapracovania, alebo po predéasnom
skonceni zapracovania znevyhodnenym UoZ tradu.

8. Poskytovatel’ zapracovania sa zavédzuje oznamit’ tradu neucast’ znevyhodneného UoZ na
zapracovani alebo predcasné skonéenie zapracovania najneskor do 2 pracovnych dni,
vratane dovodov pred€asného skoncenia zapracovania.

9. Poskytovatel zapracovania sa zavdzuje ospravedlnit’ preruSenie zapracovania
znevyhodneného UoZ z radom posudenych vaznych zdravotnych ddévodov alebo
rodinnych dévodov alebo osobnych ddévodov, ktoré u neho nastali pocas zapracovania.



Uradom ospravedlnené prerusenie zapracovania z tychto dovodov nema vplyv na
stanovenu dlzku trvania zapracovania znevyhodneného UoZ uvedeného v mennom
zozname znevyhodnenych UoZ, ktory je neoddeliteI'nou sucast'ou tejto dohody.

10.Dizka trvania zapracovania u znevyhodneného UoZ uvedena v tejto dohode, sa predlzuje
diZku trvania docasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ pocas zapracovania,
ak dizka trvania preruSenia zapracovania ztohto dovodu, bude trvat’ najviac 30
kalendarnych dni.

11.Poskytovatel' zapracovania sa zavidzuje akceptovat’ preobsadenie miesta ureného na
zapracovanie znevyhodneného UoZ inym znevyhodnenym UoZ, ak docasnd pracovna
neschopnost’” znevyhodneného UoZ, ktory vykonava zapracovanie trva viac ako 30
kalendarnych dni, spravidla od 1. kalendarneho dia nasledujiceho mesiaca, pred ktorym
bolo naposledy zapracovanie uskuto¢nené.

12.Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje zabezpeCit' rovnaké podmienky zapracovania
znevyhodnenému UoZ, ktory bude vykonéavat’ zapracovanie na preobsadenom mieste.

13.Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje, ze nasledujuci defi po skonéeni zapracovania
prijme znevyhodnené¢ho UoZ, ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval viac ako jeden
cely kalendarny mesiac, do pracovného pomeru najmenej na obdobie Siestich mesiacov
podla §49a ods.10 pism. j) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

14.Poskytovatel’ zapracovania sa zavézuje oznamit’ Uradu skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit
zaviazky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania pod.), a to v lehote 15 kalendarnych dni pred
vznikom tychto skuto¢nosti.

15.Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje, ze umozni tradu alebo d’alsim kontrolnym
organom vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody.

Clénok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze poskytovatel’ zapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky znevyhodneného UoZ, ktory
vykonéva zapracovanie,

b) neprideluje znevyhodnenému UoZ dohodnuté pracovné cinnosti Vv dohodnutej
profesii, ktoré su uvedené v mennom zozname znevyhodnenych UoZ so $pecifikaciou
miest na zapracovanie, ktory je neoddelitelnou sti¢ast’ou tejto dohody,

C) zavaznym sposobom porusuje prava znevyhodneného UoZ,

d) neoznami tradu netcéast znevyhodneného UoZ na zapracovani alebo predcasné
skonCenie zapracovania najneskor do dvoch pracovnych dni, vratane ddvodov
pred¢asného skoncenia zapracovania podla §49a ods. 10 pism. 1) zédkona o sluzbach
zamestnanosti,

¢) neumozni tradu vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody podla §49a ods. 10
pism. k) zakona o sluzbach zamestnanosti.



©

1.

2.

Urad ma pravo odstapit’ od dohody v pripade, ak:

a) znevyhodneny UoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo predcasne skonci vykonavanie
zapracovania,

b) dizka trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ trva viac ako 30
kalendarnych dni,

¢) vyradi znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ.

3.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje zapracovanie pre viac

ako jedného znevyhodneného UoZ , tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma trad
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa znevyhodneného UoZ, ktory je dovodom takéhoto
odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost’
inych ustanoveni tejto dohody.

Ak urad odstipi od dohody so znevyhodnenym UoZ , urad oznami tito skuto¢nost
bezodkladne poskytovatel'ovi zapracovania.

Poskytovatel’ zapracovania ma pravo odstipit’ od dohody, ak znevyhodneny UoZ neplni
dohodnuté pokyny poskytovatel’a zapracovania suvisiace so zapracovanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykonavanie
zapracovania pre viac ako jedného znevyhodneného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 5 ma zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa znevyhodneného UoZ, ktory je
dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odsek 5 nebude
dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujlicich tcastnikov tejto
dohody, moéze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstapit’ a pisomne upovedomit’
0 odstiipeni druht zmluvnu stranu.

Odstupenie od dohody je G¢inné diiom doruenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do t¢innosti odstipenia od dohody.

Tento zmluvny vztah mozno ukonéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody, za ktort sa bude povazovat’ aj pisomny navrh jedného ucastnika
dohody a pisomna akceptacia druhého tGcastnika dohody.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om turad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi
dohody.



3. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

4. Tato dohoda zanika dosiahnutim ucelu, na ktory bola uzavreta.

5. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji

vztah k zavizkom ucastnikov dohody.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze sG opravneni tato dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V TrebiSove 29.10.2012

Magdaléna Verespejova Mgr. Miroslav Toth
Statutarny zastupca FO alebo PO riaditel’ UPSVaR TrebiSov
Priloha:

Menny zoznam znevyhodnenych UoZ a Specifikdcia miest na zapracovanie pred zamestnanim znevyhodneného
UoZ

1x dohodu a prilohu za zamestnavatel'a prevzal(a):



