
DOHODA 
cislo 490/§S1I2012 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly, 
vedem!ho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c. 
512004 Z. z. 0 sluibach zamestnanosti a 0 zmene a dopJneni niektorYch zakonov v zneni 

neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, sociaInych vecf a rodiny Slovenskej republiky 
c. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni 

neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda") 

Clanok I. 
Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

SidloPO: D1hy rad 17,08501 Bardejov 

zastUpeny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaro§cakom 

ICO: 37937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

ABM v.o.s. 

cislo uctu: 

a 

adresa trvaleho bydliska FO: Pod Sibenou Horou 64, 085 01 Bardejov 

zastUpeny statutarnym zastupcom u PO: Ing. Anton Chovanec 

ICO: 31649688 

SK NACE Rev. 2: 56.10.1 

uzatvaraju 

tUto dohodu. 

CIanok II. 
Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pfiiv a povinnosti zamestnavatel'a a 6radu (d'alej len 
"ucastnici dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, kton\ je financovana 
zo statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len "SR") pre absolventa skoly, vedeneho 
vevidencii ucMdzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho 
miesta za ucelom ziskania praktickYch skiisenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupiiu 
vzdelania, ktore rozsiria jeho mOZnosti uplatnenia sa na trhu prace. 



2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'alet len "absolvent 
skoly") sa na ueely vykomivania absolventskej praxe povafuje, podl'a § 51 ods. 2 zAkona 
o sluibach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, 
ktory skoneil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme stUdia pred menej ako dvomi 
rokrni a neziskal svoje platene zamestnanie a kafdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 
rokov veku bez ohfadu na to, ei skoneil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei 
ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanokill. 
Prava a povinnosti uradu 

I. Urad sa zav3.zuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktori budu 
vykonavat' absolventskU prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest 
na vykomivanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povafuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe 
najma: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad m6ze v pripade predeasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe in9m absolventom skoly. Doba 
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Uradom, sa jej 
preobsadzovanim nepredlZuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu s in9m 
absolventom skoly. 

Clan ok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zav3.zuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
skoly, padro priloieneho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tYzdennom 
pracovnom case 20 hodin tYZdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly 
zavazuje, ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie 

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zli.kJadnych prostriedkov, materialu, 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zavazn9mi pravnymi predpismi, vnutomymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavani 



absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den 
mlstupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3. Zamestm'tvatel' sa zaviizuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urCi druh 
a sp6sob ziskavania praktick)1ch skUsenosti poeas vykomivanie absolventskej praxe (viizba na 
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej 
neoddelitel'nu sueast'. 

4. Zamestmlvatel' sa zaviizuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej 
bude absolvent skoly vykom'tvat' absolventskU prax. Fyzicka osoba bude povinml pomahaf 
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viesf denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladaf ju uradu mesaene do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za 
ktor}' bola absolventska prax vykonavana. 

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami fuadu neueasf absolventa skoly na vykonavani 
absolventskej praxe, ako aj predeasne skoneenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r 
do 2 pracovnych dni od vzniku rychto skutoenosti. 

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlnl nepritomnosf 
absolventa skoly, z d6vodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti alebo osetrovania 
elena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne 
d6vody, ktor}'ch vaznosf posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutoenosti, ktore mozu ovplyvnif zaviizky 
vyplYvajuc,e z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dnl odo drla vzniku rychto 
skutoenosti. 

9. Zamestnavater sa zaviizuje, ze neznizi poeet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa 
skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavater sa zaviizuje, ze umoznl poverenym zamestnancom uradu a d'al§im kontrolnym 
organom vykonaf kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavater sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej 
praxe, v ktor9m uvedie: 

drub praktick)1ch skUsenosti a sp6sob ich ziska vania, 
<!rub p~a90vneho miesta, na Jctorom sa absolventskli prax vykonavala, 
dobu trvania dohodllutej absolven.tskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej p~axe. 



Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad rna pravo odstUpit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatef: 

a) vedorne uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky ueMdzaea 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykomiva absolventskU prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnury druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v 
prilohe tejto dohody, 

e) zavafuYm sposoborn porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrZuje tUto dohodu. 

2. Urad rna pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vafuyeh dovodov prerusi alebo ukonei vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzaeov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa skoly poeas rykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zak:lade tejto dohody zarnestnavatef zabezpeeuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v el. V. odsek 2 rna 
urad pravo odstUpit' od dohody len v tej easti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti 
zarnestnavatel'a rykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstUpenia. 
OdstUpenirn od dohody podl'a el. V. odsek 2 nebude dotknuta ueinnost' inyeh ustanoveni 
tejto dohody. 

4. Zarnestnavate!' rna pravo odstUpit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanirn absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajornstvo zamestnavatefa, 
e) sposobi skodu zarnestnavatefovi poeas vykonavania absolventskej praxe umyselnym 

konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatef zabezpeeuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v el. V. odsek 4 rna 
zamestnavatel' pravo odstUpit' od dohody len v tej easti, v ktorej su dohodnute prava a 
povinnosti zamestnavatel'a rykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto 
odstUpenia. OdstUpenim od dohody podl'a e. V. odseku 4 nebude dotknuta ueinnost' inyeh 
ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ueinne dilom dorueenia pisornneho oznamenia druhemu 
ueastnikovi tejto dohody. OdstUpenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute 
do ueinnosti odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu momo ukoneit' aj na zak:lade vzajomnej pisomnej dohody ueastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoeh, z ktorych ka:Zdy rna platnost' originalu, prieom 
urad obdrZ! 1 vyhotovenie a zamestnavatel' I vyhotovenie. 



2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zAklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnfkov 
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uCastnfkmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' 
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku 
ucastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v c){mku V. 

4. Pnivne vzt'ahy ryslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu~nYmi ustanoveniami 
Obcianskeho zakonnika a ostatnYmi v~eobecne zAviiznYmi pravnymi predpismi, platnYmi 
v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zavlizkom ucastnfkov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tUto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a sUhlasia s nim, neuzavrelj ju v tiesni ani za inak napadne neryhodnych 
podmienok a na znak sUhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

(1 6 -11- 2012 
V Bardejove, dna ....... .......... ............. . 

Za zamestnavatel'a: 

~ .... ... ........... ..... ......... . . 
~tatutarny zastu ca zamestnavatel'a 

(podp· a peciatka) 

Za Urad: 

~. . ........... ....................... .................. . . 
Ing. Vi or Jaro~cak 

riaditel' UPSVaR Bardejov 

Priloha k lejlo dohode: "Menny zoznam absolventov ~k61 a ~pecifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnos( ; Mgr. Valeria Pechov., samostatny radca .tJ 
Mgr. Viktor Guman, zastupujuc; veduc; odj~IoTP ( 



MenDy zoznam absolvenlov Ikol, vedcnych v evidcncii ucbadZifov ° zameslnanie I Ipccifik1cia pracovnycb mitsl nl vykonavanie absolvcnUkej praxt 

Priloha k Dohode l . 490/§5112012 0 zabezpeteni podmienok vykonAvania absol\'entskej praxe absoh·enta ~koly, ,·edeneho v evidencii lIchlidzaaov 0 zamestnanie. podfa § 5 I mona NR SR t . 512004 Z.z. 0 stulbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorjch 
z.akonov v znenl neskori lch predpisov 

" 
Drub a 5p050b zi5kavaDIa praktickych 

Prlnvlsko, meno, Iltl. absolveDt. , Drub pr~ovo~bo mlesla skuseoosll vo vbbe DaSK NACE Rev. 2 IJ 
I~oly 

aKZAM "JI 

P.aiJc Sobek IpOrT>Oa!}o referent marketingll lprie5kum trhu i 

Za urad vypracoval z.amestnanec uradll fl _ ...... ____ ......... ...,w __ .......... : Mgr. Valeria Pechov! n 
Telefonickj- kontakt: 054/ 24 40 856 

email: valeria.pecbova@Upsvr.gov.sk 

Datum: 
1 ~ -11 - ?n1? 

lt SK NACE Rev. 2 _ Statisticka Idasifikacia ekonomickych tinnOSli (Vyhla!ka Su SR U06I2007 z.z.) 
11 KZAM _ Opalrenie Su SR t. I6/2001 z.z ., lcIorjrn sa vyhiaslije klas ifikicia zamestnani 

PofadoYaoy 
srupeiJ ~delania 

SOU $marurilOU 

Doba vykooavania 
Doba vykoDivaDia 

Fyzlcki oloh .. pod ktorcj vedcnlm bude 

ablolveoukeJ prau 
absolvcDtskej prue Miello vykoo'Yaola 

absolveDI ikoly vykooiva,' absolvenuku pru 
(termlD od - do) 

(polel pracovuych absolveotskeJ prue (adrcsa) 
(meDo,priu.vl5ko, tilul a flll1kcla a1ebo profesl a) 

dui v ljidnl) 

01.12.2012 • 31.05.2013 
08:00 hod - 12:00 hod. , dol SJovenski 18 In . Anton Chavanc:c 

~ 

~Vi~J1;~ 
UPSV Bardcjov 


