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DOHODA 
cislo 492/§S1 /2012 

o zabezpeceni podmienok vykomivania absolvenlskej praxe absolvenla skoly, 
vedencho v evidencii uchadzacov 0 zameslnanie 

uzatvorem\ podl'a ustanove nia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. z. 
o s luzbach za mestnanosti a 0 zmene a doplneni nieklorych zakonov v zneni neskors ich predpisov, vyhlasky 
Ministerstva prace, soc ialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich 
predpisova Obcianskeho zakonnika c. 4011 964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda") 

• 
Clanok I. 

Ucaslnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,0850 I Bardejov 

zastl'peny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaroscakom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "llfad ") 

Zameslnavalel' 

LEKOFARM s.I'.O. 

cislo uctu: 

a 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Kellerova 8,08501 Bnrdcjov 

zastl'peny statutarnym zastupcom u PO: Ing. Ad";,\nolll Leskolll 

ICO: 36 510 360 

SK NACE Rev. 2: 47730 

uzatvaraju 

tuto dohodu . 

Clanok II. 
Predmet dohody 

I . Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alej len "ucastnici 
dohody"l pri zabezpeceni vykomivania absolventskej praxe, kloN; je jillallcovaJu; Z jillallclIYc" 

• 
prOSlriedkov Jlfillle"o rozpoclll Sfovellskej repllhliky (d'afej fell "SR") , pre absolventa skoly, vedeneho 
vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesla za 
l,celom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupilu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace. 



2. Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii ucluidzaeov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent skoly"l sa na 
ueely vykomivania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 s luzbach zamestnanosti, 
znevyhodneny uchadzae 0 zamestnan ie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonc il sl,stavnl' pripravu na 
povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie 
a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei skoneil sl,stavnl' 
pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok Ill. 
Pr!lva a povinnosti uradu 

I. Urad sa zavazuje predlozit' zamestmivatel'ovi menny zoznam absolventov sko l, ktori budu vykonavat' 
abso lventskl' prax podl'a tejto dohody, obsahujl,c i specifik1iciu pracovnych miest na vykomivanie 
absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie . Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sl,east'ou 
tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykomivania absolventskej praxe zo zdravotnych dovodov, 
rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania e lena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad moze v pripade predeasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym abso lventom sko ly. Doba vykomlvania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a l,radom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie abso lventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom skoly. 

Clan ok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestmivatel' sa zaviizuje, ze zabezpeei vykonavanie abso lventskej praxe pre absolventov sko ly, pod/a 
priloiem!ho lIIennei10 zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom ease 20 hodin 
tyzdenne. 

2. Zamestnavatel'sa pre vykonavanie dohodnutej abso lventskej praxe absolventa skoly zaviizuje, ze: 

a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej praxe, 
najmii poskytnutim potrebnych zak ladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych 
a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie 
absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi , vnl'tornymi predpismi a 
predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykomivani absolventskej praxe a ochrany 
pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v dell nastupu na vykonavanie absolventskej 
praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat' 
Mohy abso lventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urei druh a sposob ziskavania 
praktickych skl,senosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), 
ktore Sl' uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sucast'. 
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4. Zamestm\vatel' sa zavazuje, ze prideli absolventovi sko ly fyzickll osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent sko ly vykomivat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' absolventovi skoly 
pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe a predkladat' 
ju lJradu mesaene do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska 
prax vykonavana. 

6. Zamestm\vatel' sa zaviizuje, ze oznam i uradu neueast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoneenie vykomivania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od 
vzniku t)'chto sklltoenosti. 

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r po 
uplynuti 2 mesiacov vykomivania abso lventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' abso lventa sko ly, 
z d6vodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti alebo osetrovan ia elena rodiny a za d'alsie dni 
jeho nepritomnosti (napr. vaine zd ravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudi llfad). 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore m6zu ovplyvnit' zaviizky vyplyvajllce z 
tejto dohody (napr. zmena pravnej sllbjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) 
a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie abso lventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim kontrolnym organom 
vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

I I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda abso lventovi skoly potvrdenie 0 vykonani abso lventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skllsenosti a sp6sob ich ziskavan ia, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonava la, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 

Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestmivatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchadzaea 0 zamestnanie - abso lventa skoly, 
ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi sko ly dohodnut)' druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto 
dohody, 

c) zavaznym sposobom porusuje pniva absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tlltO dohodu . 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi a lebo ukonei vykonavanie absolventskej praxe, 
b) vyradenia abso lventa sko ly z evidencie uchadzaeov 0 zamestnan ie, 
c) dlhodobej PN (presahujllcej 30 dnl) abso lventa skoly poeas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre 
viac ako jedneho abso lventa skoly, tak z d6vodov uvedenych v el. V. odsek 2 ma llrad pravo odstllp it' od 
dohody len v tej easti, v ktorej Sll dohodnute pniva a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa 
skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupen ia. Odstllpenim od dohody podl'a el. V. odsek 2 nebude 
dotknuta ueinnost' inych ustanoveni tejto dohody. 
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4. Zarnestmivatel' ma pravo odstupit' od dohody ak abso lvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvis iaee s vykonavanim abso lventskej praxe, 
b) porusi obchodne tajomstvo za mestnavatel'a, 
e) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe urnyselnyrn konanim. 

5. V pdpade, ie na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykomivanie absolventskej praxe pre 
viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v cl. V. odsek 4 ma zamestnavate l' peavo 
odStllpit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a rykajllce sa 
abso lventa sko ly, ktory je dovodom takehoto odstllpenia. Odstupenim od dohody podl'a c. V. odseku 4 
nebude dotknuta ucinnost' inych ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je llci nne dllom dorucenia pisomneho oznamenia druhemll ll(;astnikovi tejto 
dohody. Odstllpen ie od dohody nema vp lyv na opravnene plnenia poskytnute do llcinnosti odstllpenia 
od tejto dohody. 

7. TeltO dohodu moino ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktoryeh kaidy rna platnost' origina lll , pricom llrad obdrii 
I vyhotovenie a zamestnavate l' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len na zak lade pisomneho navrhu jedneho Z llcastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' doom jej podpisania oboma ueastnikrn i dohody a llcinnosl' dllom 
nasledujllcim po dni jej zverejnenia. UeinkY tejto dohody zanikaju sp lnenim zavazku llcastnikov tejto 
dohody, pokial' nedojde k jej ukonceni u z dovodov uvedenych v c lanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne nellpravene v tejto dohode sa riadia pdslusnymi ustanoveniami Obc ianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej repllblike, ktore 
maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ie su opnivneni tuto dohodu podpisat', preeitali si ju, jej obsahu porozumeli 
a suh lasia s nim, neuzavreli ju v tiesni an i za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak sllhlasu 
s jej obsahorn ju dobrovol'ne podpislljll, 

20 11. 20~2 

V Bardejove, dlla 

Za zamestnavatel'a: 

LEKOFARM s.r.o . 
.. Kall.."YA a .Q8.5.Ul.aARDEJOli .. L-¥-"

lec!;i\Mll\'lffi.~~ ~'li'a!\'1~'s1bavate I'a 
(podpis a peciatka) 

Priloha k cejto doh ode: 
absolventskej praxe" 

( . 
Za spravnost': Mgr. Steffl.l1ia Novakova, odbomy radea ~ , 

Mgr. Viktor GUlllan, zastllpujuci vedtlci ~ddclcnia AOTP ~ 

na vykolUlvanie 
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Mtnny zoznam ltbso lnnto\' skol, \·tdt n}"ch v t \'idtncii uchadzll~o\' 0 za mtst na nit a sptci fikAcia prllcovnj'ch mirst na vy konli\'anir lIbsolnntsktj prllxt 

Priloha k Dohodc: C. ~921§~ 112012 0 zabezpci:eoi podmieook \')'konilVania absokemskej prue absoh'eola skol)" \'edeocho v e\~dCllCil \Ichadzaco,' 0 zamestnanie, podra § 51 z:ikona NR SR C 5/2004 l .z. 0 sluibich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni rueklor}'ch 
zakoroov v meni oc:skodiich prcdpiso\' 

Druh a spOsob zis ka"ania pnklick)"ch 
Priuvis kll, meno, tid. a bsoh 'enla 

Druh pncO\'ni ho miesla skusenosli \ '0 \'izbc naSK NACE Rev. 2 II 
skoiy 

a KZ.t\/'I1 v 

PriP"" P04.-.,iJ\, pripr.,.JCdi!, IIdriJ"'1NC! ~I~' \' 

Bombovii Man. KLdlirb hIt;h\ni 

Za Urad vypracoval zamestnan« Urad\!: Mgr. Stefania Novako\'a (\J- ' 
Te:lcfonid.j kootal.1: 054/ 2440859 ( 
E-mail: slefania.no\'akova@ups\T.go\'.sk 

OOlum : 20. 11. 20~7 
'----- ---- -

I SK NACE Rev. 2 . Statisticki klasilikicia ckonomickych cinnosti (Vyhhiska Su SR c.30612007 l.z.) 
1. KlAM. OpalTcnic Su SR c. 16/200 1 Z.z ., ktorym ~ vyhlasujc klasifiluicia zamestnani 

Do ba vykonh 'ania 
Poiadova ny 

absolventskej pra:a:e 
s tu,"," \'Zd elania 

( Ie:rmin od - do) 

1122012·1\.05.2011 
SS 0800·1200 

----

Doba \'y kona"ania 
a bsoh'entskej pra:a:e /'Ilieslo \1'koOl"'a nia 
(poee' pracovnych a bsol\'en rskt' j ptaII' (.dress) 

dnl v tj'idni) 

, "" S"''P 5S 086 H lborov 

,"'Vik~~--
nadner UPsVaR Bardqov 

Fyzidd Moba, pod kforej \'ede:nim bude: 
absoh 'en l l kol)' vykon lival' ahsoln n lsku pra): 

(meno,prie;r;v is ko. lilUI a funkc:i a a lebo profesia) 

Ann. Vuimovi· kudWb 


