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DOHODA 
v 

Cislo: S16/§S1I2012 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxc absolventa skoly, 
vedeneho V evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky e. 
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 

neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej republiky 
c. 44/2004 Z. z. v zneni neskorilich predpisov a Obeianskeho zakonnika e. 4011964 Zb. v zneni 

neskorilich predpisov (d'alej len "dohoda") 

Clanok I. 
• 

Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny 8ardejov 

SidloPO: D1hy rad 17,08501 8ardejov 

zastupeny riaditel'om: lng. Viktorom Jaroscakom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

VOSPOL, S.r.O. 

cislo uetu: 

a 

Sidlo PO: SOY. Hrdinov 38, 089 01 Svidnik 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: Annou Olejarovou 

ICO: 31736564 

SK NACE Rev. 2: 47.78.9 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

v 

Clanok II. 
Prcdmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestmivatel'a a uradu Cd'alej len 
"ucastnici dohody") pri zabezpeceni vykonavania abso lventskej praxe , ktora je financovana 
zo iltatneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len "SR") pre absolventa skoly, vedeneho 
vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho 
miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu 
vzdelania, ktore rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace. 



2. Za absolventa !ikoly, vedeneho vevidencii uchiidzacov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent 
skoly") sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, 
ktory skoncil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi 
rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 
rokov veku bez ohl'adu na to, ci skoncil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci 
ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Chinok III. 
Prava a povinnosti uradu 

I. Urad sa zavazuje predlozif zamestniivatel'ovi menny zoznam absolventov !ikol, ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest 
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnan ie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sucasfou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusen ia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe 
najma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych viiznosf posudil. 

4. Urad maze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba 
vykoniivania absolventskej praxe, dohodnutii medzi zamestniivatel'om a uradom, sa jej 
preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestniivatel' sa zavazuje, ze zabezpeci vykomivanie absolventskej praxe pre absolventov 
skoly, podia priloiem?ho menneho zoznamu (ktorY je prilohou tejto dohody) v tyzdennom 
pracovnom case 20 hodin tyzdenne. 

2. Zamestniivatel' sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly 
zavazuje, ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpeene vykonavanie 

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne ziivaznymi pnivnymi predpismi , vnutornymi 
predpismi a predpismi na zaisten ie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavani 



absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanfm zaznamov najnesk6r v den 
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3. Zamestnavate l' sa zavlizuj e, ze urcf zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urci druh 
a sp6sob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonavanie abso lventskej praxe (vlizba na 
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej 
neoddelitel'nu sucasf. 

4. Zamestnavatel' sa zavlizuje, ze prideJf absolventovi sko ly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej 
bude absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' 
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavate l' sa zavlizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa sko ly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pausalneho prfspevku pocas vykonavan ia absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho meSlaca, za 
ktory bola absolventska prax vykonavana. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavani 
abso lventskej praxe, ako aj predcasne skoncen ie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r 
do 2 pracovnych dnf od vzniku tYchto skutocnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavlizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost' 
abso lventa skoly, z d6vodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnost i alebo osetrovania 
elena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne 
d6vody, ktorych vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu skutoenosti , ktore mozu ovplyvn if zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjekti vity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tYchto 
skutocnosti. 

9. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia abso lventa 
sko ly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II . Zamestnavatel' sa zavazuj e, ze vyda abso lventov i skoly potvrdenie 0 vykonanf absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie : 

druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 



Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupif od dohody ak zisti, :i.e zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi sko ly dohodnuty druh praeovm!ho miesta, ktory je uvedeny v 
prilohe tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrZuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupif od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradcnia absolventa sko ly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykomivanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v C\. V. odsek 2 ma 
urad pravo odstupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti 
zamestnavate l'a tykajuee sa absolventa sko ly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. 
Odstupenim od dohody podl'a C\. V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnosf inyeh ustanoveni 
tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupif od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym 

konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykon:ivanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v 6\. V. odsek 4 ma 
zamestnavatel' pravo odstupif od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a 
povinnosti zamestnavatel'a rykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnosf inyeh 
ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne di\om dorucenia pisomneho oznamenia druhemu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute 
do ucinnosti odstupenia od tejto dohody. 

7. TulO dohodu mozno ukoncif aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy ma platnosf originalu, pricom 
urad obdrzi I vyhotovenie a zamestm\vatel' I vyhotovenie. 



2. Zmeny v tejto doh ode mozno vykonat' len na zaklade pfsomneho navrhu jedneho z ucastnfkov 
tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto doh ode, podpfsanym oboma ucastnfkmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' di\om jej podpfsania oboma ucastnfkmi dohody a ucinnost' 
di\om nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenfm zaviizku 
ucastnfkov tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniami 
Obcianskeho zakonnfka a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi , platnymi 
v Siovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zaviizkom ucastnfkov tejto dohody. 

5. Ucastnfci dohody vyhlasuju, ze su opravnenf tuto dohodu podpfsat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych 
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

23 11 lOll 
V Bardejove, di\a 

Za zamestnavatel'a: Za urad: 

················l~·~.···j~~~~k ··· · ···· 
riaditel' UPSVaR Bardejov 

Priloha k lejlo dohode: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spnlvnost': Mgr. Eva 8oreck:i . samostatny radr3 ~ 
Mgr. Viklor Guman, zaslupujuci vcduci oiId. AOTP f 
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Za Urad vypracovaJ zamestnanec Uradu rr:_,,- _ __ 1hIti<b _ _ ", _", : Mgr. Eva Borecka ~/ 
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