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DOHODA 
cislo 506/ §51 /2012 

o zabczpcccni podmienok vykonavania absolventskcj praxe absolventa skoly, 
vcdcncho v evidcncii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zIIkona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. z. 
o sluz-bach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky 
Minislerstva pnice, soc iMnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich 
predpisov a Obeianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda") 

v 

Clanok I . 
• 
Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych ved a rodiny Bardejov 

Sid lo: Dlhy rad 17,0850 1 Bardejov 

zastupeny riaditel'om : Ing. Viktorom Jaroscakom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatcl' 

cis lo (,elu : 

a 

Rcgiollliinc poradcnske a infonnacnc centrum Presov 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Reimanova 9,08001 P"csov 

zastl'peny statutarnym zastupcom u PO: Ing. Rastislavolll Tk,\colll 

ICO: 31 950 507 

SK NACE Rev. 2: 70220 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

Clanok II. 
Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pniv a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alej len "ueastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, klora je fillallcovalla Z fillal1cl1ych 

• 
proslriedkov sttillleho rozpoclu Siovellskej repllbliky (d'alej lell "SR") , pre absolventa skoly, vedeneho 
vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie, u zameslnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za 
l,celom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajl,cich jeho dosiahnutemu SIUP"ll vzdelania, klore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace. 



2. Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len .,absolvent skoly"l sa na 
ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach zamestnanosti, 
znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonc il sllstavnll pripravu na 
povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziska l svoje platene zamestnanie 
a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'ad u na to, c i skonci l sllstavnll 
pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziska l pravidelne platene zamestnan ie. 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

I. Urad sa zavazuje predlozif zamestnavate l'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktori budll vykonavaf 
abso lventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci spec ifikaciu pracovnych miest na vykonavanie 
absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnan ie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou 
tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznosf d6vodov prerusenia vykonavan ia abso lventskej praxe zo zdravotnych d6vodov, 
rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do do by trvania absolventskej praxe najl11a : 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania c lena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznosf poslidil. 

4. Urad mMe v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania abso lventskej praxe preobsadif pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavate l'om a liradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom sko ly. 

Clan ok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I . Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre abso lventov skoly, podl'a 
priloiemiho menm!ho ZOZl1alllU (ktory je prflohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 20 hodin 
tyzdenne. 

2. Zamestnavatel'sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavazuje, ze: 

a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej praxe, 
najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych 
a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie 
absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnlltornymi predpismi a 
predpismi na zaistenie bezpecnosli, ochrany zdravia pri vykonavani abso lventskej praxe a ochrany 
pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavan ie abso lventskej 
praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urei zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavaf 
"'ohy absolventovi skoly v ramci specifikac ie pracovneho miesta a urci druh a sp6sob ziskavania 
praktickych skusenosti pocas vykonavanie abso lventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), 
ktore s6 uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nli sllcasf. 
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4. Za mestnavatel' sa zaviizuje, ze prideJi absolventovi ~koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent ~ko ly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pornahat' absolventovi ~ko ly 

pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolven!a ~koly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pau~alneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat' 
ju uradu rnesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendameho rnesiaca, za ktory bola absolventska 
prax vykonavana. 

6. Zamestn8vatel' sa zaviizuj e, ze oznarni tlradu neucast' absolventa ~ko ly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 praeovnyeh dni od 
vzniku /yehto skutoenosti. 

7. Zamestmivatel' sa zaviizuje, ze okrern poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnyeh dni (najskor po 
uplynuti 2 rnes iaeov vykonavania abso lventskej praxe), ospravedlni nepritornnost' absolventa ~ko l y, 

z dovod u jeho preukazanej docasnej praeenesehopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za d'alsie dni 
jeho nepritornnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudi urad). 

8. Zamestmivatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutocnosti , ktore rnozu ovplyvnit' zaviizky vyplyvajuee z 
tejto dohody (napr. zmena pnivnej subjektivity, sidla finny, predmetu podnikania, miesta podnikania od .) 
a to v lehote 15 kalendarnyeh dni odo dila vzniku /Ychto skutocnosti. 

9. Zamestn8vatel' sa zaviizuje, ze neznizi pocet praeovnych rniest z dovodu prijatia absolventa ~ko ly na 
vykon8vanie abso lventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze urnozni poverenym zamestnaneorn uradu a d'alsirn kontrolnyrn organom 
vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II . Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe . 

Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I . Urad m8 pr8vo odstup it' od dohody ak zisti, ze zameslnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchadzaca 0 zameslnanie - absolventa skoly, 
ktory vykonava abso lvenlsku prax, 

b) nepridelil absolvenlovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto 
dohody, 

c) zavaznyrn sposobom porusuj e prava absolventa ~ko l y, 
d) nedodrzuje ttltO dohodu . 

2. Urad m8 pnivo OdSlupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej praxe, 
b) vyradenia abso lventa skoly z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN (presahujucej 30 dnl) abso lventa skoly pocas vykonu abso lventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zarnestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre 
viac ako jedneho abso lventa skoly, tak z dovodov uvedenych v el. V. odsek 2 rna urad pravo odstupit' od 
dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa 
skoly, ktory je dovodorn takehoto odstupenia. Odstupenirn od dohody podl'a c l. V. odsek 2 nebude 
dotknuta (Ieinnost' inych ustanoveni tejto dohody. 
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4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sp6sobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim. 

5. V pdpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre 
viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a t)'kajuee sa 
absolventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a c. V. odseku 4 
nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dnom dorucenia pisomneho oZlllimenia druhemu ucastnikovi tejto 
dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti odstllpenia 
od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Chinok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I . Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoeh, z ktoryeh kai:dy ma platnost' origim\lu, pricom Ilrad obdrzi 
I vyhotovenie a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode moi:no vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z Ilcastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

3. Taro dohoda nadobudne platnost' dllom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dllom 
nasledujueim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikajll splnenim zavazku ucastnikov tejto 
dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenyeh v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobeene zavaznymi pravnymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, ktore 
majll vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu porozllmeli 
a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnyeh podmienok a na znak sllhlasu 
s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisllju. 

2 2 -11- 2012 

V Bardejove, dna 

Za zamestnavatel'a: 

.. ................... 0 .......... ... ..... .... .. 
-==QwMt~Pft ~a zamestm\vatel'a 

(p'odpis a peciatka) 
Reimanovi g, oad 0 1 PRESOV 

IC O: 31950507 

Za urad: 

lng. Vik r Jaroscak 
riaditel' UPSVaR Bardejov 

IC OPH: SK 20212.,89 3 

Pri/oha k tejto dohode: "Menny zoznam absolven 8AR~l,h-g;'cifikacia pracovnych miest 
absolventskej praxe" 

na vykonavanie 

Za spravnosr: Mgr. ~tefan ia Novakova, odbomy radca ~ \ r' 
Mgr. Viklor Guman, zastupujuci veduci o' dclcnia AOTP f1 
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Mtnnj' zoznam absolvtnto\' skal, \'t dt nj'ch v t\'idtncii uchad Zlllov ° zames lna nit a sptcifikii cia praco\'nj'ch nli t st na vykoniinnie a bsoh·t nts kej prau 

Priloha k Oohode i . 506/§51/20 12 0 zabe7.pcceni podmienok vykon3\'aIlIa abso]vcntskeJ pra: .. e absoh'enla i koly , \'edencho \' c\'ideneii uchadza~ov 0 z.amestnanie, podra § 5 ] illona NR SR ~ SnOO4 l..:r:, 0 sluibaeh 7..:unestnanosll a 0 l.I1lene a doplneni nieklor)'eh 
zilkonov \' 7J1cni neskoriieh predpiso\' 

Dru h a spOsob zisknxnia prlkliekj'eh Do ba vykonavania 
Doba ' 1'konavani a 

F~icki osoba, pod ktorej ntlenim bude 
Priep 'i.sko, mf no, till. a bsoh 'f nUl 

Druh p raco\'ni ho mi t'S ta skUsenosli \ '0 \'ubc naS K N,\ CE Re\,. 2 1I 
Poiadovany 

a bsoh 'en tskfj praxe 
a bsoh 'en tskej prue l\1it'S lo vykoni v.ania 

a bsolvfnl s kol)' ' 1'konivat' a bsoh 'entsku pus. 
skoly 

a KZAl\1 v 
slu~ii \'ldflania 

(tf rmin od - do) 
(polfl pracom ych a bsoh 'f ntskfj prau (ad rna) 

(mf no,priavisko, lilul a funkel a al t bo profn ia) 
dni v tYidni) 

~wu<~ .. F.UonIl~"l1w.r..::h ....... 
ooAIomy zamestnanec v oI)l.u. manbdt. .-_~ ... <JIid,.)' poJnibld .... . ~~. 1.12.2012 -)1 OS.201l Jana Stdorovi, Mgr., 

KosWovi Katarin M r ·bn.1. .. oubtcr.I;lIl!rm· ..... "" IIrOrb vS 08.00 - 12:00 S m,i Rt'lmanova 9. 080 01 Prdov vedJi(1. sckcie ilan,. v ED 

Za urad vypracoval zamcslnane<: u..adu; Mgr, Stefania Novakova 
\J.-.., , 

Tc:lefonickY kontakl: 054/2440859 

E-mail; siefania.novakova@upsvf.gov,sk 
/' :---

Danun: Z Z -11- Z01Z 
/,,~ " ~~ 

I SK NACE Rev. 2 • S t~tisl ieka klasifikacia ekonomickYeh ~innosti (Vyhlilka So SR U06nOO7 Z.:r:. 'j ( 

(@J ~ 21 KZAM _ Opatrenic: Su SR ~. 1 6nOOl Z.z ., klo,ym sa vyhlasujc: klasifikaeia :r;ameslnani :::J 
C;;;::::, '" g - ,1n';~~J~ \ f/ 

~ 




