DOHODA
Sislo 501/ §51 /2012

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § S1, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, vyhlaky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

’ Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupeny riaditelom: Ing. Viktorom Jaro$¢akom
[CO: 37 937 774

bankové spojenic: [

(d’alej len ,irad ™)

Zamestnavatel’

Zakladna Skola Kruzlova

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Kruzlova 103, 090 02 KruzZlova
zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Olgou Kristofovou

ICO: 36 158 348

SK NACE Rev. 2: 85200

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela aradu (d'alej len ,ucastnici
dohody*) pri zabezpeeni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovand z finanénych
prostriedkov $tdatneho rozpoltu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) , pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, u zamestnavatel’a na stanovenom druhu pracovného miesta za
uéelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktore
roz8iria jeho mozZnosti uplatnenia sa na trhu prace.




2. Za absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent $koly™) sa na

wn

ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonéil sistavni pripravu na
povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie
a kazdy uchadzal o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil sistavni
pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budi vykonavat
absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchadzafov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou siéast’'ou
tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ dévodov prerusenia vykonévania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
c¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posidil.

Urad moZe v pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a tiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Clinok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, podla
priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom ¢&ase 20 hodin
tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpe¢né vykonavanie absolventskej praxe,
najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych
a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie
absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa §koly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v den nastupu na vykonéavanie absolventskej
praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze uréi zaliatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat
ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikicie pracovného miesta a urdi druh a sposob ziskavania
praktickych skisenosti pocas vykondvanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni sacast’.



6.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent $koly vykonavat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi $koly
pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Zkoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe a predkladat’
Jju iradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska
prax vykonavana.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze oznami uradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani absolventskej
praxe, ako aj predéasné skonCenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od
vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér po
uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa $koly,
z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddovody, ktorych vaznost’ posudi trad).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Gradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zaviizky vyplyvajlice z
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.)
a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZzi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly na
vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im kontrolnym organom
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vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vydé absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie — absolventa $koly,
ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZznych dévodov prerusi alebo ukoné&i vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Zze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma urad pravo odstupit’ od
dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa
Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude
dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.
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Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v él. V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla &. V. odseku 4
nebude dotknuta u€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstiipenie od tejto dohody je u¢inné dnom dorucenia pisomného oznamenia druhému Géastnikovi tejto
dohody. Odstapenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia poskytnuté do ucinnosti odstipenia
od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukondéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om trad obdrzi
1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z uastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti€astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma €astnikmi dohody a u€innost’ diiom
nasledujacim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ucastnikov tejto
dohody, pokial’ nedojde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v élanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré
maju vztah k zavizkom Ocastnikov tejto dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu porozumeli
a stuhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu
s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

21 11, 02—
V Bardejove, diid ... M NA S N
Za zamestnavatela: N | "'2.,"»- | ‘l Za tirad:
J s - ) J-. g ! ‘7..' '.”.ll ‘ .‘
. ST ..
Statutdrny zastupca zamestnavatefa—" Ing. Viktor Jaros¢ak™ —
(podpis a peciatka) riaditel UPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kdél a 3pecifikicia pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe*

{

¥
Za spravnost’: Mer. Stefania Novékovd, odbomny radea |
Megr. Viktor Guman, zastupujici vedici oddelenia AOTPF

L



Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchiadzafov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykonivanie absolventskej praxe

Priloha k Dohode &. 501/§51/2012 o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa ikoly, vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie, podla § 51 zikona NR SR ¢. 52004 Z.z. o sluzbach zamestanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

o . Druh a spésob ziskavania praktickych - ; Doba vyvkonivania Dabs vykons_wama . o 7 Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
Priezvisko, meno, titl. absolventa . 5 5 3 & o I Pozadovany 5 absolventskej praxe Miesto vykonavania . i N
Z Druh pracovného miesta skilsenosti vo viizbe naSK NACE Rev. 2 5 .| absolventskej praxe 5 R : absolvent Skoly vykonavat' absolventski prax
Skoly stupen vzdelania . (pocet pracovnych | absolventskej praxe (adresa) L . . .
a KZAaM ¥ (termin od - do) P (meno,priezvisko, titul a funkcia alebe profesia)
dni v tyzdni)
1.122012 - 31.05 2013
Kastakova Jana Mgz pedagogicky asistent axistendng ped: ke price 08:00 - 12:00 5 dni 78 Kruzlova 103, 090 02 Kruzlova Mgr. Daniela Kavul'ova - zdstupkyia naditel'ky Skoly
1.12.2012 - 31,05.2013
asistent spraveu PC pomocné prace pri spravovani PC siete s8 0800- 1200 5 dni 28 Kruzlova 103, 090 02 Kruzlova Megr. Ivana Slivovidovi - uéitelka
: f
Za trad vypracoval zamestnanec tradu: Mgr. Stefinia Novikova A/X‘H‘ 4
Telefonicky kontakt: 054/ 2440859 ‘
E-mail: stefania.novakova@upsvr.gov.sk
g 4
Rwnn 2 1 11 07
: SK NACE Rev. 2 - Statisticki Klasifikicia ckonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR ¢.306/2007 Z.z )
* KZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 Z z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani >
Ing Vik \ x
naditel UPSVaR Bardejov \ \ 3
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