
DOHODA 
cislo 501 / §51 /2012 

o zabezpeceni podmicnok vykonavania absolventskcj praxc absolvcnta skoly, 
vedeneho v cvidcncii uchadzacov 0 zamestnanic 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. z. 
o sluzbaeh zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov, vyhlasky 
Ministerstva praee, soeialnyeh veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSieh 
predpisova Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsfch predpisov (d'a!ej len "dohoda") 

Clanok I. , 
Ucastnici dohody 

, 
Urad pnlcc, socialnych veci a rodiny Bardcjov 

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 0 I Bardejov 

zastl'peny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaroscakom 

ICO: 37 937 774 

bankove 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavat"el' 

Z" kind u;\ skuln Kruzlova 

a 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Kruzlova 103,09002 Kruzlova 

zastllpeny statutarnym zastupeom u PO: Mgr. Olgou Kristufovou 

ICO: 36 158348 

SK NACE Rev. 2: 85200 

uzatvaraju 

((ItO dohodu . 

Clanok II. 
Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a llradu (d'alej len "ucastniei 
dohody"l pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktorti je jil/al/covallli Z jil/al/cl/ycll 

• prostriedkov fttitllellO rozpoctll Slovel/skej repllhliky (d'alej lell "SR") , pre absolventa skoly, vedeneho 
vevideneii ucluidzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za 
ucelom ziskania praktiekych skllsenosti zodpovedajucieh jeho dosiahnutemu stuP'!U vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace. 



2. Za absolventa skoly, vedem!ho v evidencii ucluidzaeov 0 zamestnan ie (d'alej len "abso lvent sko ly"l sa na 
ucely vykomivania absolventskej praxe povazuje, pod l'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach zamestnanosti, 
znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skone il sustavnll pripravu na 
povolanie v dennej forme stlldia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platene zameslnanie 
a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladli i ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ci skone il sustavnu 
pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, e i ziska I pravidelne platene zamestnan ie. 

Clan ok III. 
Pr:iva a povinnosti uradu 

I. Urad sa zavazuje predlozit' zamestmlvatel'ovi menny zoznam absolventov liko l, ktori budu vykonavat' 
absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujllci specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie 
absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sueast'ou 
tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov prerulienia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych dovod ov, 
rodinnych d6vodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu olietrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad moze v pripade predeasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolvenlskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje . 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom likoly. 

Clan ok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeci vykonavanie abso lventskej praxe pre absolventov liko ly, podra 
priloiem!ho menmiho zoznamu (ktory j e prilohou tejto dohody) v ryzdennom pracovnom ease 20 hodin 
ryzdenne . 

2. Zamestnavatel'sa pre vykonavanie dohodnutej abso lventskej praxe abso lventa likoly zavazuje, ze: 

a) vytvori primerane podmienky zabezpecujllce riadne a bezpeene vykonavanie abso lventskej praxe, 
najma poskytnutim potrebnych zilkladnych prostriedkov, materialu, miradia a osobnych ochrannych 
a pracovnych pomocok, ako i vlieobecne standardnych pracovnych podmienok pre vykomlvanie 
absolventskej praxe, 

b) oboznami abso lventa skoly so vseobecne zavaznymi pravnymi predpi smi, vnutornymi predpismi a 
predpi smi na za istenie bezpeenosti , ochrany zd ravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany 
pred poziarmi s vypraeovanim zaznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie abso lventskej 
praxe. 

3. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykomlvania absolventskej praxe a bude zadavat' 
ulohy absolventovi skoly v ramei speeifikilcie pracovneho miesta a urei druh a sposob ziskavania 
praktiekyeh skusenosti poeas vykonavan ie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZA M), 
ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sucast'. 
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4. Zamestm\vatel' sa zavazuje, ze prideJi absolventovi ~koly fyzickll osobu, pod vedenlm ktorej bude 
absolvent ~koly vykom\vat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' absolventovi ~koly 
pri plnenl zverenych povinnostL 

5. Zamestnavatel' sa zavazllje, ze bude viesI' denne evidencill dochadzky absolventa ~koly, kton\ je 
podkladom na vyplatenie pau~alneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat' 
ju llradu mesacne do 10 pracovnych dnl po uplynuti kalendameho mesiaca, za ktory bola absolventska 
prax vykonavana. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradll neucast' absolventa skoly na vykonavanl absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dnl od 
vzniku rychto skutocnostL 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnl (najskor po 
uplynllti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlnl nepritomnost' absolventa ~koly, 
z d6vodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo o~etrovania clena rodiny a za d'al~ie dni 
jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozll ovplyvnit' zavazky vyplyvajuce z 
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sldla finny, predmetll podnikania, miesta podnikania od .) 
a to v lehote 15 kalendarnych dnl odo dlla vzniku tychto skutocnostL 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznlzi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa ~koly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze lImOZnl poverenym zamestnancom uradu a d'al~lm kontrolnym organom 
vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi ~koly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

Clan ok V. 
Osobitne podmicnky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestmivatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky lIchadzaca 0 zamestnanie - absolventa ~koly, 
ktory vykomiva absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je lIvedeny v prilohe tejto 
dohody, 

c) zavaznym sp6sobom porll~uje pn\va absolventa skoly, 
d) nedodrzuje (lito dohodll. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent ~koly bez vaznych d6vodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej praxe, 
b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie, 
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dnl) absolventa ~koly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestmivatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre 
viac ako jedneho absolventa ~koly, tak z d6vodov lIvedenych v cl. V. odsek 2 ma urad pravo odstupit' od 
dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnllte prava a povinnosti zamestm\vatel'a rykajuce sa absolventa 
skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a cl. V. odsek 2 nebllde 
dotknllta llcinnost' inych lIstanoveni tejto dohody. 
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4. Zamestmivatel' mit pritvo OdStllpit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplnf jeho prikazy suvisiace s vykonavanfm absolventskej praxe, 
b) porusf obchodne tajomstvo zamestnavalel'a, 
c) sposobf skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolvenlskej praxe umyselnym konanim. 

S. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolvenlskej praxe pre 
viac ako jedneho absolvenla skoly, lak z dovodov uvedenych v cl. V. odsek 4 ma zamestnavalel' pravo 
odstupit' od dohody len v lej casti , v klorej su dohodnute prava a povinnosli zamestnavalel'a t)'kajllce sa 
absolventa skoly, klory je dovodom takeholo odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a c. V. odsekll 4 
nebude dotknuta ucinnost' inych lIstanoveni tejto dohody. 

6. Odstllpenie od tejto dohody je llcinne dilom dorueenia pfsomneho oznamenia druhemll l,,:astnfkovi tejto 
dohody. Odstupenie od dohody nema vp lyv na opravnene plnenia poskytnute do llcinnosti odstllpenia 
od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno lIkoneit' aj na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody llcastnfkov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I . Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z kloryeh kazdy ma plalnost' originalll, pricom urad obdrzf 
I vyhotovenie a zamestnavatel' I vyhotoven ie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zak lade pisomneho mivrhu jedneho z llcaslnikov tejto 
dohody pfsomnym dodatkom k tejto doh ode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a l,,;innost' diiom 
nasled ujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky lejto dohody zanikajll splnenim zavazku ucastnikov tejto 
dohody, pokial' nedojde kjej ukoncen ill z dovodov lIvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne nellpravene v tejto doh ode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, ktore 
majll vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

S. Ucastniei dohody vyhlasuju, ze Sll opravneni tuto dohodu podpisat', precilali si ju, jej obsahu porozumeli 
a suhlasia s nim, neuzavre li ju v liesni ani za inak napadne nevyhodnyeh podmienok a na znak sll hlasu 
s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisllju. 

2111 20'7 . 
V Bardejove, diia ........ .......... ,)" ')J~ !\ ~\'-o 

4'< ~'L ~ Za zamestnavatel'a: j'-.l ~ 
\ • * 

............... ... ~~~§~' ... :~.u 2 L 0';'''' 
statularny z3stupea zamestmivate 

(podp is a pecialka) 

Za urad: 

Priloha k lejlo dohode: "Menny zoznam absolventov ~k6 1 a ~pecifikac ia pracovnych miest na vykonavanie 
absolventskej praxe" 

( 

Za spnlvnosf: Mgr. SlefAnia NovAkov., odbomy radea (\-11-' r: 
Mgr. Viklor Guman, zaslupujuei vcduei o~dclcnia AOTP ~ 
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Men n)' zoznam absoh'C' nlo\' n:ol, vtdt nj'ch \' t \'id r nci i uch i d ZH(OV 0 za mes ln ani e a Jptcifi lciitia praro\'n5'c h mies t na vykonau nie absolventsktj pran 

Priloh k Dohooco C. 50 1/§:"' 1120 12 0 zabczpccc:ni podmienok vykonavania absolvcntskc:j prnxc absolvcDla 1koly, \"cdeneho v cVldencil uchidzacov 0 zamestnanic. podra § S I Zlikona NR SR C. 5flOO4 Z.z. 0 shlzbach l.amcstnanOSli a 0 nnenc a doptm:"i nic:ktorych 

ukono\' v menl neskorsich prcdpiso\' 

Doba vykon:iivania Druh I ! II050b J;isk.nl nia pra ktickych Doba rykonavania F'yzicki osoba, pod ktorej n denim bud" 
PriC';o"isko. meno, Ii II . absoln nt l 

Dru h praco\'neho mit'Sla skun nosfi \ '0 vhlK naSK NACE Rrv. 2 1/ 
Pobdo\'lIny 

absoh 'cnUkej prur 
absoh 'entskc:j prue l\I it'Slo vykoniVinil 

a bsoh 'cn l s ka ly " 'komi,,. t' a bsol" en tsku pru 
ikoly 

a KZAM l1 
slu~ii vzd tlania 

(It rmin od - do) 
(pMel pracol'nych a bsolvtntsktj pra"e (adrn.) 

(meno.pri t Zlisko. tirol a (unkcia a lebo p ro(n ia) 
d ni v tjidni) 

112.20U-JIOnOn 
KI!t.tkov.li J3/\&, M oeduolucl:"it aslstent ."~roo>Jall<ll .- vI 0800-12.00 S dni Z~ Krutlov.li 10J 090 02 Krutlo\'i Mgr. Dlllliela Ka\'ul'ovii - w tupky/la na(!ild"kv !koIv 

IIH012_J1052013 
Sivilr Marek asrslenl SJlr.h'Cu PC ~ oornoc:ne orb on SOfaYO''aI1i PC SIe1e 51 0100-1200 5 dni zS Krullo".t I OJ 090 02 Kru1Iovi Mj!f Ivana ShvoviOOvi - OC1!el'b 

Za Urad vypl"3COVal 1.amestnancc Uradu: Mgr. Stefania NO\'ikovi 
~, 

Tc1efonick)< konla],;,: 054/ 2440859 

E-mail: slcfania.novakova@upsvr.gov.sk 

Datum: 21 11 Zm2 ~ ,~ 

I' SK NACE Rev. 2 _ Statistick..i k1asifikicia ekonomick}'ch tinnosti (V)'hlaska SD SR t.30612007 Z.z.) 

"~~:riJ;:~ 
!i7~\'o.\ 1. KZAM _ Opatrenie SU SR t . 16I2001 Z.z ., ktorYm sa \-yhlasuje klasifikicia zamestnani 
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