
DOHODA 
cislo S17/§S1I2012 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedenebo v evidencii ucbadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 

neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej republiky 
c. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 40/1964 Zb. v znenf 

neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda") 

Clanok I. 
• 
Ucastnici dobody 

• 
Urad prace, soci:ilnych veci a rodiny 8ardejov 

SidloPO: Dlhy rad 17,08501 8ardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaroscakom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len " urad ") 

Zamestnavatel' 

SI,krOllln:l stredna odbonta skola 

a 

Sidlo PO: Dnkclska 33, 08701 Giraltovcc 

zastupeny statutamym zastupcom u PO: PacdDr. Martinom Kossalolll 

ICO: 00686506 

SK NACE Rev. 2 : 85.32.1 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

Clanok II. 
Predmet dobody 

I . Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alei len 
"ucastnici dohody") pri zabezpeceni vykom!vania absolventskej praxe, kton! je tinancovana 
zo statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len ,};R") pre absolventa skoly, vedem!ho 
vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho 
miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu 
vzdelania, ktore rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu pn\ce. 



2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent 
skoly") sa na ueely vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsf ako 26 rokov veku, 
ktory skoneil sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi 
rokmi a nezfskal svoje platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 
rokov veku bez ohl'adu na to, ci skoncil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, c i 
ziska I pravidelne platene zamestnanie. 

ClliDOk III. 
Prliva a POViDDosti uradu 

I. Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest 
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeftane do do by trvania absolventskej praxe 
najma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad m6ze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba 
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej 
preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovanf miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
abso lventom sko ly. 

ClliDOk IV. 
Prliva a POViDDosti zamestDlivatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeef vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
skoly, podia priloiemiho menmiho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyzdennom 
pracovnom case 20 hodin ryzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly 
zavazuje, ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie 

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialll, 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeenosti , ochrany zdravia pri vykomivani 



absolventskej praxe a oehrany pred poziarrni 5 vypraeovanfm zaznamov najneskor v den 
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze urcf zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy absolventovi skoly v ramei speeifikaeie praeovm\ho miesta a urcf druh 
a sposob zfskavania praktiekyeh skusenostf pocas vykomivanie absolventskej praxe (viizba na 
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej 
neoddelitel'nu sucasf. 

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze pridelf absolventovi skoly fyzieku osobu, pod vedenfm ktorej 
bude absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzieka osoba bude povinna pomahat' 
absolventovi skoly pri plnenf zverenyeh povinnostf. 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viest' denne evideneiu doehadzky absolventa skoly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykomivania absolventskej praxe 
a predkladaf ju uradu mesaene do 10 praeovnyeh dnf po uplynutf kalendarneho meSlaea, za 
ktory bola absolventska prax vykonavami. 

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu neueasf absolventa skoly na vykonavanf 
absolventskej praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor 
do 2 praeovnyeh dnf od vzniku ryehto skutocnostf. 

7. Zamestmivatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dnf (najskor 
po uplynutf 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost' 
absolventa skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praeenesehopnosti alebo osetrovania 
elena rodiny a za d'alsie dni jeho neprftomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne 
dovody, ktorych vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zaviizky 
vyplyvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dna vzniku tyehto 
skutocnostf. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze neznfzi pocet praeovnyeh miest z dovodu prijatia absolventa 
skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze umoznf poverenym zamestnaneom uradu a d'alsfm kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonanf absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

druh praktieryeh skusenosti a sposob ieh zfskavania, 
druh praeovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 



Clan ok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zistf, ze zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vev idene ii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava abso lventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnut)' druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v 
prilohe tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodriuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu abso lventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavan ie abso lventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v C\. V. odsek 2 ma 
urad pravo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti 
zamestnavate l'a tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. 
Odstupenim od dohody podl'a C\. V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni 
tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim abso lventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym 

konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavan ie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho abso lventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v C\. V. odsek 4 ma 
zamestnavatel' pravo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a 
povinnosti zamestnavate l'a tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh 
ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne di\om dorucenia pisomneho oznamenia druhemu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute 
do ucinnosti odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy ma platnost' originalu, pricom 
urad obdrii I vyhotovenie a zamestnavatel' I vyhotovenie. 



2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na zaklade pisomneho mivrhu jedneho z ucastnikov 
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto doh ode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnosf dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' 
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku 
ucastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto doh ode sa riadia prislusnymi ustanoveniami 
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi , platnymi 
v Siovenskej republike, ktore maju vzfah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf, precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych 
podmienok ana znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

23 11 2012 
V Bardejove, dna 

Za zamestnavatel'a: 

statutarny zastupca zamestnavatel'a 
(podpis a peciatka) 

Za urad: 

, 0ClA!..Nrc..y 
c~.,~--...::.:;v" 

·iJ/ _ ,,\,,". 

(:1 r p' , 
I {, J ' 

I (\ . 

\ S /> 

..... ......... ~t;. !:J -::f;i!!.. ............ . 
Ing. Vil<tor Jaroscak 

riaditel' UPSVaR Bardejov 

Pri/aha k lejla dahade: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnosl': Mgr. E\'a Boreck~ , samostatny radea 11 . 
Mgr. Viklor Guman, zaslupujuei vedue i odd. AOTP f 



Mtnn)' zoznllm absolvtntov Jkol. vtdtnyc h \' tvidtncii ucbidzlltov 0 zamtstn anit II Jptcifikicia pracovnych mitst na vykonhanit absolvt ntsktj pru t 

Priloha k Dohod~ C, 51 71 §~ t 120t~ 0 zabezpe~eni podm;enok \ykona ... ania absolventskej praxe absoh'enta skoly, vedeneho v evidencii uchildza~o ... 0 zamesmanie, podfa § 51 Zlikona NR SR~. 512004 Z.z.. 0 sluibach zameslnanosti a 0 zmene a doplnen; niektorych 
ukonov v men; neskoriich predpisov 

Druh a spOsob riskava nia pr. kriekj·eh Doba vykon liva nia 
Dob. vykoo"'.nia 

Fyzidd osob •• pod klor~j '\'~enim bude 
Priuvis ko, m~no, lilt a b50h·enl. 

Druh praeovncho miesla s kuscnosli '10 vi.lM naSK NAC[ Re, .. 2 1/ 
Pobdo .... ny 

.b50ln n tsbj pra:r.~ 
a bsoh 'entskej prase Mieslo ,)·konliv. n.a 

. bsolv~nl skoly vykonlivat' a bsolvenls ku pral 
skoly 

a KZAM 21 
s tupeii ~elania 

(Iermin od - do) 
(poC~1 praeovn j'eh absolventskej pra:u (adresa) 

( meno,prieJ:"isko, litul a funkda a lebo I'roftsia) 
dni v tj-:r:dni) 

plica na PC. vybaYl)'.'llnie polly. pripra .... dokumenlo ... 011220J2-31HOIJ 
Z...una Pa/'O\i administrarl 11IC'O\'lllk naardU,iiu SS 08 00 hod • 12 00 bod. ,.w Dukelskil 33 08701 Gtrallo ... ee 1n.K.Jarosla ... Ku§nir zastupca riadltef. 

Za Urad vypracoval zameSlnanec uradu (J_'"""" _______ ~: Mg.-. Eva Borecka ~ / 

TelefonickY kOlllakl: 0541 24 40 818 

email: e\,a.borecka@upS\T,gov,sk &O~~,.~ ,...<'., . t..", .. 

Dalum: 23 11 2012 !~ r- --_ '\:~ . / ', .., ~-

1 SK NACE Rev. 2 - Slalislickl!. klasifikacia ekonomickych Cinnosli (VyhhBka SU SR U06I2007 Z.z..) 
I \; 

2. KZAM • Opatrenie SO SR ~ , 161200 t Z.z ., klOryRl sa vyhlasuje klasifikflcia zamcstnani /. --i..J .~)( ; .J I )g '., "" /' 'c-, 

"" v; __ ~ .. ""' '' '~ ~ 
~ ~I/OEJO'I 
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