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DOHODA 
cislo 488/§S1l2012 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

lIzatvorena pod l'a lI stanovenia § 51 , odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorsfch predpisov, 

vyh lasky Ministerstva prace, soc ialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsfch predpisov a Obcianskeho zakonnfka c. 4011964 Zb. v zneni neskorsfch predpi sov 

(d'alej len "dohoda") 

• 
Clanok l. 

• 
Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sfd loPO: Dlhy rad 17,08501 Bardejov 

zastu peny riaditel'om: Ing. Viktor Jaroscak 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'a lej len "urad ") 

a 

Zamestnavatel' 

KULL, S.r.O. 

Sfdlo PO: Kpt. Na lcpkll 64, 085 0 1 Bardejov 

zastupeny statlltarnym zastupcom u PO: Jan Kul'ka 

1CO: 365024M 

SK NACE Rev. 2: 43990 

uzatvaraju 

tuto dohodu . 

• 
Clanok II. 

Predmet dohody 

I . Predmetom tejlo dohody je uprava pray a povinnostf zamestnavatel'a a uradu (d'ale j len ooucastnfci 
dohody") pri zabezpecenf vykomivania abso lventskej praxe, ktora je financovami zo statneho 

• 
rozpoctu Siovenskej republiky (d'a lej len "SR") pre absolventa skoly, vedeneho vev idenc ii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom 
zfskania praktickych skusenostf zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozsf ri a jeho moznosti lIplatnenia sa na trhu prace. 



.' 

2. Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'alei len "absolvent skoly") 
sa na ueely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei 
skoneil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

I . Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov skol , ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do do by trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad moze v pripade predcasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
podfa priloieneho menntiho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v ryzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne . 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zaviizuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpeene vykonavanie absolventskej 

praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykoniivanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v deli nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze urci zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urei druh a sposob 
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ziskavania praktickych skusenosti poeas vykomivanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sueast' . 

4. Zamestmivatel' sa zav3zuje, ze prideJi abso lventov i skoly fyz icku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat' abso lventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' abso lventovi 
sko ly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuj e, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolventa sko ly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poeas vykonavan ia abso lventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykomivami. 

6. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoneen ie vykonavan ia absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni 
od vzniku tychto skutoenosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavan ia absolventskej praxe), ospraved lni nepritomnost' absolventa 
skol y, z d6vodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti alebo osetrovania elena rod iny a za 
d'al il ie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu skutoenosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sid la firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skutoenosti. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznizi poeet pracovnych miest z d6vodu prijatia abso lventa skoly na 
vykonavan ie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavalel' sa zavazuj e, ze umozni poverenym zameslnancom llradu a d'alilim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II . Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda abso lventovi sko ly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sp6sob ich z iskavan ia, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie abso lventskej praxe. 

Chinok V, 
Osobitne podmicnky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestnavate l': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidenci i dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie 
absolventa skoly, ktory vykonava absolventskti prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnutY druh pracovneho miesta , ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

c) zavaznym sp6sobom porusuje prava abso lventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 
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2. Urad ma pravo odstupif od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonei vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa skoly poeas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v el. V. odsek 2 ma urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 131. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ueinnosf inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupif od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim . 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v el. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo odstupif od dohody len v tej easti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestm\vatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
e. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne di\om dorucenia pisomneho oznamenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opnivnene plnenia poskytnule do ueinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoneif aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ueastnikov dohody. 

Chinok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovemi v 3 rovnopisoeh , z ktoryeh kazdy ma platnost' originalu, prieom urad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestmivatel' I vyhotovenie . 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' di\om jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a llcinnosf dllom 
nasledujueim po dni jej zverejnenia. Ueinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' nedojde k jej ukoneeniu z dovodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obeianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zav3znymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k Z3v3zkom ueastnikov tejto dohody. 
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5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precftali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Bardejove, dna ..... ........ .l.3 .. ..11...20.12 

Za zamestnavatel'a: 

...--K1U4LIL. ..... r.o. 
( .... n~ ~Pl Nalepku 6 4 

// 0850 1 BAR 0 E J 0 V 
"/ ICO 36 502 4 6 4 . l/ Ie ~PH SK202194 171 3 

C-

, 
( r( 

.... .. ....... . .. .......................... ........... 
statutamy zastupca zamestnavatel'a 

(podpis a peciatka) 

Za urad : 

4-ch'u./ 
··· ·· ·········· i~~:··vik~~~;~scak 

riaditel' UPSVaR Bardejov 

Priloha k tejto dohode: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spnivnost': Klautlia Ondiali.Ova. samosbttny rade' __ 

M gr. Viktor Guman, zastupujuci vcduci odd. AOTP /'7 

9, 
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