DOHODA
Cislo 488/§51/2012

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedené¢ho v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske) republiky ¢. 44/2004 7. z. v zneni
neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,.dohoda®™)

~ Clanok 1.
Udcastnici dohody

Urad priace, socialnych veci a rodiny Bardejov
SidloPO: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastupeny riaditel'om: Ing. Viktor Jaro$¢ak
[CO: 37 937 774

pankové spojenic: [

(d’alej len ,,arad ™)

Zamestnavatel’

KULL, s.r.o.

Sidlo PO: Kpt. Nalepku 64, 085 01 Bardejov
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Jan Kul'ka
1ICO: 36502464

SK NACE Rev. 2: 43990

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok IL.
Predmet dohody

|. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a Gradu (d’alej len ..G¢astnici
dohody*) pri zabezpeCeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovana zo Statnecho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR) pre absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Gc¢elom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupniu vzdelania, ktoré
roz$iria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.




2. Za absolventa skoly. vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent $koly™)

h

sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skon¢il
sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadzac¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i
skondil sustavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok II1.
Priava a povinnosti firadu

Urad sa zavizuje predlozit zamestndvatefovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonavat’ absolventsk( prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou si¢ast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posadil.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom $koly.
Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov $koly,
podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case

20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje,

ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujlice riadne a bezpe¢né vykonavanie absolventske]
praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a
ochrany pred poZziarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v def nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze ur¢i zaciatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Olohy absolventovi skoly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob
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ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE
Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteln( sucast’.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi §koly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent $koly vykondvat’ absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventska prax vykondvana.

6. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze oznami Gradu neucast’ absolventa $koly na vykondvani absolventskej

praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dévodu jeho preukazanej do€asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za
d’alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych
vaznost’ posudi trad).

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e oznami Uradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa 3koly na
vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Uradu a d’al$im kontrolnym

organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi 8koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,

v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

I. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé (daje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.
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. Urad ma pravo odstupit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujtcej 30 dni) absolventa skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe

pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma urad pravo
odstupit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajlce
sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V.
odsek 2 nebude dotknutd (¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi polas vykonavania absolventskej praxe imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstlpit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla
¢. V. odseku 4 nebude dotknuta Ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je u¢inné diiom doru€enia pisomného oznamenia druhému Gcastnikovi
tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do uacinnosti
odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om Grad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a a€innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaja splnenim zavizku GCastnikov
tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho
zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maja vztah k zavdazkom G€astnikov tejto dohody.



5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tato dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na

znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuj.

¥V Bardejove did s 23.1.20

Za zamestnavatela:

AN, sro.
(/ Kpt Nalephu 64
08501 BARDEJOV
i / ICO 36 502 464
s, C DPH SK2021941713

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(podpis a peciatka)

Za trad:

Ing. Vikfof Jaros¢ak
riaditel UPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohode: . ,Menny zoznam absolventov §kdl a $pecifikacia pracovnych miest na

vykondvanie absolventskej praxe*

Za spravnost: Klaudia Ondiakova, samostatny radea_
Mgr. Viktor Guman, zastupujici vedici odd. AOTP 7

L/



Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchadzafov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha k Dohode & 4883512012 o zabezpe¢eni podmienok vykonavania absolventske) praxe absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie. podTa § 51 zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnent mekiorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

Priezvisko, meno, titl. absolventa
skoly

Druh pracovného miesta

Druh a sposob ziskavania praktickych
skiisenosti vo viizhe naSK NACE Rev. 2"
aKZam*

Pozadovany
stupen vzdelania

Doba vykonavania
absolventskej praxe
(termin od - do)

Doba vykonivania

absolventskej praxe

(poéet pracovnych
dni v tyZzdni)

Miesto vykonivania
absolventskej praxe (adresa)

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
ahsolvent Skoly vykonavat® absolventski prax
(meno.priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)

Ladislav Orlovsky

pomocny indtalater

praca pri vodovodne) indtalacn a kureni na stavbach
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01,122012-31 52013
08.00 hod - 1200 hod

Hervartov 23, 086 22 Kl'usov,
J Jesenského 2, 085 01 Bardejov,
Tamov 77, 086 01 Rokytov

Pal'uv Mamshechnik

Za urad vypracoval zamesmanec Uradu « veen prishuineho itvira adbors shitret zmesmmost wacu . Klaudia Ondiakova Ca.______

Telefonicky kontakt: 054/ 24 40 818

email: klaudia ondiakoval@upsvar.sk

Datum:

' SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych énnosti (Vyhlagka SU SR ¢.306/2007 Z.2.)
¥ KZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 7 z ., kiorym sa vyhlasuje klasifikicia zamestnani

Ing. Viktor Jargiiy

naditel”

UPSValf Bardejov






