Dohoda

o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon‘)

& 15/859/2012 /SR
(d’alej len ,,dohoda‘)

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Pezinok
(d’alej len ,,urad®)

Sidlo: Moyzesova 2, 9002 01 Pezinok

Zastupeny riaditelom: Ing. Kamilom Pajerom

ICO: 30794587 DIC: 2021776845

Bankové spojenie: XXXXXXXXXXXXXXXXXX C. GCtU: XXXXXXXXXXXXXXX

Zamestnavatel'om

SPARMAL s.r.o.,

Ing. Marian Mikulas
Harmonia 3629, 900 01 Modra
d’alej len ,,zamestnavatel)

Miesto podnikania: Dolna 132, 900 01 Modra
ICO: 441 82 741 DIC: 202 261 5067

SK NACE Rev. 2 /text: 464900 / Vel’koobchod s ostatnymi domacimi potrebami
Predmet ¢innost'i CHP/CHP: baliaca ¢innost’, skladovanie

Bankové spojenie: XXXXXXXXXXXXXXXXXX €. GCtU: XXXXXXXXXXXXXXXX
Zapisany v zivnostenskom registri vedenom v Pezinku pod ¢islom 130-18985
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Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1/ Uelom dohody je dprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) v zmysle:

a) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
Eurépskeho spolocenstva ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani ¢lankov 87
a 88 zmluvy de minimis a § 3 zdkona €. 231/1999 Z.z. o Stitnej pomoci v zneni neskorSich
predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zdkona
Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zamestnavat 1 pracovného asistenta pre 3 zamestnancov, ktori si ob¢anmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona v prevadzke so sidlom

Dolna 132, 900 01 Modra
nasledovne:
Pocet
Datum zacatia zamestnancov, Pocet Mesacna
_ . Lo ob&anov so ZP ¢lovekohodin .
. |Meno a priezvisko pracovného| vykonavania . . celkova cena
Por.c. asistenta oracovne; podla § 9 ods. pracovnej orace
asistencie 1zakona v priamej | asistencie na asistenta v Eur
starostlivosti den
asistenta
1 [ XXXXXXXXXXX 01.12.2012 3 28 672,28

2/ Dodrziavat’ uvedenu Struktiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu
podla pracovnych zmldv a pracovnej ndplne asistenta a platit im dohodnutd mzdu /plat/ za
poskytnutd pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si obfanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona.

3/ Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o dhradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 origindli a 2 kdpidch, ktoré preukazuju skuto¢ne vynaloZené
opravnené mzdové ndklady a ndklady na thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dodchodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa modZe povaZovat
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evidencia dochddzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd péaska, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbidch preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestndvatela, resp. potvrdenie o uskutocneni platby.
Zaroven je potrebné predlozit dochdadzku zamestnancov/obanov so zdravotnym postihnutim
podl'a § 9 ods. 1 zdkona, ktorému je/ktorym je poskytovand pomoc pracovného asistenta.

4/ Oznamit’ pisomne dradu:

4.1 kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skuto€nosti, ktoré mdzu ovplyvnit’ zdvizky vyplyvajice z tejto dohody najneskor do 30
kalendarnych dni pred uskuto¢nenim zmeny jeho pravneho stavu.

5/ Vrétit’ na dcet tradu bez vyzvania:

5.1 pomernu cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku II. bod 2 dohody, najneskor do do 30-tich kalendarnych dni odo dila zistenia skuto€nosti
na ¢islo uctu dradu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne
ozndmit dradu vratenie prispevku,

5.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych
v Clanku II. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich kalenddrnych dni odo diia, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zdvizku na ¢islo Gctu tradu, ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote. Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit dradu vratenie prispevku.

6/ Uchovavat’ dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

7/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole stcinnost’, a to priebezne
po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

8/ Oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 22 zdkona NR
SR €.231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku,
v ktorom bola prijatd akdkol'vek spldtka nendvratného finan¢ného prispevku podla tejto dohody
(formuldr Ozndmenie o prijati minimdlnej pomoci je zverejneny na stranke www.finance.gov.sk
v menu : Stdtna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Minimélna pomoc).

9/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a d’al§im kontrolnym orgdnom
nahliadnut’ do svojich tG¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoZnit
vykonanie kontroly priebezne pocas trvania zdviazkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do 5
rokov po ukonceni ich trvania.

10/ Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a d’alSich kontrolnych organov,

vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avcasné vykonanie kontroly
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a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informdcie
a listiny tykajuce sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych nékladov.

11/ Pouzit finan¢ny prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej financnej kontroly preukédze, Ze zamestnavatel’ pouzil financny prispevok neoprdvnene,
je povinny tieto prostriedky vratit' na tcet tradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie financne;j
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti dradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zaviizuje

1/ Poskytnit celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ 1 pracovného asistenta pre 3 zamestnancov,
obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona, vo vyske do 4.033,68 Eur, slovom
Styritisictridsat’tri eur a Sestdesiatosem eurocentov a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo
vySke 672,28 Eur, slovom Sest'stosedemdesiatdva eur a dvadsatosem eurocentov po dobu
najviac 6 mesiacov (01.12.2012 - 31.05.2013) nasledovne:

Mesacna Maximalny
Pocet zamestnancov, | celkova | Mesacny mesacny
Datum zacatia [ob&anov so ZP podla §| cena prispevok |prispevok na

vykonavania 9 ods. 1 zdkonav prace | na ¢innost Cinnost
Meno a priezvisko pracovnej priamej starostlivosti |asistenta v| asistenta v | asistenta v
Por.¢.|pracovného asistenta| asistencie asistenta Eur % Eur
T POOXKOKXKOOXKXOOXXOKK 01.12.2012 3 676,00 65 672,28

2/ V pripade, Ze na zdklade predloZenych dokladov podl'a ¢ldanku II. bod 3 nedosiahne mesacna
celkova cena price (t.j. sicet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany
mesiac maximdlnu vysku prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢lanku III. bod 1,
poskytne urad prispevok vo vySke skutocne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta
podl'a predloZenych dokladov. Toto ustanovenie neplati v pripade docCasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti
pracovného asistenta a obCana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona podla
Zakonnika prace (ind ospravedlnend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci), kedy trad postupuje
v zmysle ¢lanku V. bod 3 a bod 4.

3/ Poukazovat prispevok na ucet zamestndvatela najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov podl'a ¢ldnku II. bod 3. V pripade, ak drad zisti v rdmci predbeZnej kontroly
nedostatoCnost’ predlozenych dokladov, poZiada zamestnavatela o ich doplnenie najneskor do 10
kalenddrnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel’ nedoplneni doklady.
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4/ Ak zamestndvatel' v stanovenom termine podla ¢l. II. 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
o thradu platby spolu spozadovanymi dokladmi, trad prispevok za dané obdobie
zamestndvatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predloZenie dokladov je vyzvanie dradu
na doplnenie dokladov podla ¢l. III. bod 2.

5/ Vriétit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skutocne vynaloZeny
opravneny ndklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla ¢lanku II. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky modzZu byt povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v deii podpisania tejto dohody, boli skutocne vynaloZené
zamestndvatel'om, su riadne oddvodnené, preukdzané a to vo vyske a za podmienok stanovenych
zdkonom poskytnutym na uvedeny tcet zamestnavatela.

2/ Opravnenymi vydavkami na ¢innost’ pracovného asistenta si mzdové ndklady pracovného
asistenta, tj. mzda a thrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestndvatelom za
pracovného asistenta.

3/ Opravnené vydavky musia byt’ dolozené uctovymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané podla
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Stiatneho rozpoctu. Na pouZzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZzitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 618/2004 Z.z., zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov).

2/ 'V pripade zniZenia poctu zamestnancov, obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 zédkona, ktorfi su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
v zodpovedajicom pomere.

3/ V pripade docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla §
9 ods. 1 zdkona podl'a Zdkonnika price (ind ospravedlnend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni
v mesiaci) sa zamestndavatelovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta vo vyske
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podla uzatvorenej dohody v zmysle ¢lanku III. bod 1,2. V pripade docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania Clena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti
obCana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona podla Zdkonnika price (ind
ospravedlnend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske, najviac vSak vo vySke skuto¢ne vzniknutého
vydavku na celkovi cenu prace pracovného asistenta za prislusné obdobie.

4/ V pripade docCasnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximélne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a Zdkonnika
prace (ind ospravedlnend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamesntdvatel'ovi
poskytuje prispevok na cinnost' pracovného asistenta vo vySke podla uzatvorenej dohody
v zmysle ¢lanku III. bod 1,2. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania clena
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a
Zakonnika préce (ind ospravedlnend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi
poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske, najviac vSak vo vyske
skuto¢ne vzniknutého vydavku na celkovu cenu prace pracovného asistenta za prislusné obdobie.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona €.231/1999 Z.z. o Stétnej
pomoci oprdvnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u tradu a za tym tGc¢elom je oprdvnené si
overit potrebné skutoCnosti aj u zamestndvatela. Zamestndvatel' je povinny umoZnit toto
overenie.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1/ Dohodu je mozné skoncit na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesacnd a zacina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede.

3/ Kazda zo stran dohody je oprdvnend odstipit' od tejto dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom doruc¢enia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu financné prostriedky
do 30- tich kalendarnych dni odo dita doru¢enia ozndmenia o odstipeni na ucet uradu.

4/ Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje poruSenie ¢lanku II. body 1, 2 tejto
dohody.

5/ Utastnici dohody sa dojedndvaji, Ze oprdvnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dna ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostdvaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strdn tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3/ Pre vzdjomné prdva a povinnosti Ucastnikov tejto dohody, ktoré nie st uvedené v tejto dohode
sa riadia vSeobecne zdvdznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji vztah k pravam a povinnostiam
ucastnikov dohody.

4/ Této dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a td¢innost’
ditom nasledujicim po dni zverejnenia. Ucinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov ucastnikov
dohody, pokial’ nedojde k jej skonceniu podla ¢lanku VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podl'a
¢lanku VI. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podla ¢lanku VI. bod 3.

5/ Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, vySka nendvratného finan¢ného prispevku.

6/ Téato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7/ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Pezinku, dna 21.11.2012 V Pezinku, dna 21.11.2012
Ing. Maridn Mikul4s Ing. Kamil Pajer
zamestnavatel riaditel’ dradu
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