DOHODA
Eislo 514/§51/2012

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchiddzadov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

~ Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo PO: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastupeny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaro§¢akom
1CO: 37 937 774

bankove spojenic: |

(d’alej len ,,urad ™)

Zamestnavatel

Expandus, s.r.o.

adresa trvalého bydliska FO: Stropkovska 568, 089 01 Svidnik
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Tomas Bzik

ICO: 46385061

SK NACE Reyv. 2: 63.11.0

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (dalej len
Lcéastnici dohody®) pri zabezpeeni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana
zo §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*) pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzadov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného
miesta za u€elom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.




2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
gkoly™) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zékona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil siistavnii pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchidza¢ o zamestnanie mladSi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil sistavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clénok I11.
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zaviizuje predloZif zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budi
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujiici 3pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddeliteI'nou sicast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov preruenia vykonévania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudil.

4. Urad mbze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatefom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Clanok IV,
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpec¢né vykonavanie
absolventskej praxe, najméd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani



10.

11.

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskér v dei
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ur¢i zaCiatok a rozsah vykonéavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikacie pracovného miesta aur¢i druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nt sucast.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Zze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykondvat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnad poméahat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa §koly, ktora
Je podkladom na vyplatenie pau$alneho prispevku podas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze ozndmi Gradu netcast absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred€asné skonenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukazanej do€asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d'al$ie dni jeho nepritomnosti (napr. vdZne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktorych vaZnost' posudi drad).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze oznami tradu skutoénosti, ktoré mdéZzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dnia vzniku tychto
skuto€nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'al§im kontrolnym
orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie: i

- druh praktickych skisenosti a spésob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.



Clédnok V.
Osobitné podmienky

. Urad mé pravo odstupit od dohody ak zisti, 7¢ zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochddzky uchédzaca o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad mé pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzafov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa §koly po¢as vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi polas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel privo odstipitf od dohody len vtej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuta Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diom dorudenia pisomného ozndmenia druhému

ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté

do u¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.
Clanok VI

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZzdy mé platnost’ origindlu, priGom
trad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.



Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného névrhu jedného z uéastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku
Gcastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maja vztah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuj.

V Bardejove, diia ..o

Za zamestnavatela: Za Grad:

Ing. Viktor Jaroscak
riaditel UPSVaR Bardejov

Statutarny zastupca zamestnavatelal =
(podpis a peciatka)

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov §kdl a $pecifikacia pracovnych miest na

vykonavanie absolventskej praxe”

Y

Za spravnost: Mgr. Valéria Pechovi, samostatny radca /
Mer. Viktor Guman, zastupujici vedici odd. AOTP /



Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencii uchidzalov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha k Dohode . 515/§51/2012 o zabezpeéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie, podl'a § 51 zdkona NR SR & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskordich predpisov

Druh a spisob ziskavania praktickch Doba vykonévania i "
Priezvisko, meno, titl. absolventa 7 A i P £ " ,v| Pofadovany il oS absolventskej praxe Miesto vykondvania ¥ahokch weaha, pod !mor‘ej Teciening b?de
Druh pracovného miesta | skiisenosti vo viizbe naSK NACE Rev. 2 .| absolventskej praxe . absolvent Skoly vykondvat’ absolventski prax
Skoly ) e M stupei vzdelania (podet pracovnych | absolventskej praxe (adresa)
aKZAM (termin od - do) dni v ty3dni) (meno,priezvisko, titul a funkeia alebo profesia)
praca na PC spracovanic pisomnych podkladov, 01.12.2012 - 31.05.2013
Ing Tomas Leiio ivity pracovnik cvidencia posty V§-2 stupeti 09:00 hod. - 13:00 hod. 5 dni Stropkovskd 568, Svidnik Tomas Bzik-Konatel!
y

Zaurad vypracoval zamestnanec iradu (- vecne prichantho siaru odbors shsich samesnanastt swadi - MgT. Valéria Pechova //7

Telefonicky kontakt: 054/ 24 40 856

email: valeria.pechova@upsvr.gov.sk «0CLA; 5
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