
DOHODA 
cislo S14/§S1I2012 

o zabezpeceni podmienok vykonsvania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedemSho v evideocii uchsdzacov 0 zamestnaoie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 , odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republ iky c. 
5/2004 Z. z. 0 sluibach zarnestnanosti a 0 zmene a dopJneni niektorYch zakonov v zneni 

neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, sociaJnych veci a rodiny Siovenskej republiky 
c. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika C. 4011964 Zb. v zneni 

neskor~ich predpisov (d'alej len "dohoda") 

Cisook I. 
Ucastnici do body 

• 
Urad pnice, socialoych veci a rodioy Bardejov 

Sidlo PO: D1hy rad 17,085 01 Bardejov 

zastUpeny riaditel'om: log. Viktorom Jaro~cskom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestosvatel' 

Expandlls, s.r.o. 

a 

adresa trvaleho bydliska FO: Stropkovska 568, 089 0) Svidnik 

zastUpeny statutarnym zastupcom u po: Tomas Bzik 

lCO: 46385061 

SK NACE Rev. 2: 63.11.0 

uzatvaraju 

tUto dohodu. 

Cisnok ll. 
Predmet dohody 

I . Predrnetom tejto dohody je uprava pniv a povinnosti zamestnavatel'a a Uradu (d'alej len 
"ucastnici dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, kton\ je financovam\ 
zo statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'aJej len "SR") pre absolventa skoly, vedeneho 
vevidencii uchadzacov 0 zarnestnanie, II zamestnavatera na stanovenom druhu pracovneho 
miesta za ucelom ziskania praktickYch skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu 
vzdelania, ktore rozsiria jeho momosti uplatnenia sa na trhu prace . 

• 



2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent 
skoly") sa na ueely vykomlvania absolventskej praxe povaZuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 
o slufbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, 
ktory skoneil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme stUdia pred menej ako dvomi 
rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kaZ<!y uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 
rokov veku bez ohl'adu na to, ei skoneil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei 
ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clan ok ill. 
Prava a povinDosti uradu 

I. Urad sa zavlizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktori budu 
vykonavat' absolventskU prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest 
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje varnost' d6vodov prerusenia vykomlvania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povaZuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe 
najmii: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) varne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych varnost' posudil. 

4. Urad m6Ze v pripade predeasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe injrn absolventom skoly. Doba 
vykomlvania absolventskej praxe, dohodnutlt medzi zamestnavatel'om a Uradom, sa jej 
preobsadzovanim nepredlfuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu s injrn 
absolventom skoly. 

ClanokIV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavlizuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
skoly, podia priloienl!ho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tjzdennom 
pracovnom ease 20 hodin tjZdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly 
zaviizuje, ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie 

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych z3kladnych prostriedkov, materialu, 
narawa a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zaviiznYmi pravnymi predpismi, vnutornjrni 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavani 



absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den 
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urci zaciatok a rozsah vykoU!ivania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci speciflkacie pracovneho miesta a urci druh 
a sp6sob ziskavania praktickYch skUsenosti pocas vykoU!ivanie absolventskej praxe (vazba na 
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej 
neoddelitel'nu sucast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideli absolventovi skoly fyzickU osobu, pod vedenlm ktorej 
bude absolvent skoly vykonavat' absolventskU prax. Fyzicka osoba bude povinU!i pomahat' 
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pausalneho prlspevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju ilradu mesacne do 10 pracovnych dnl po uplynuti kalendarneho meSlaca, za 
ktory bola absolventska prax vykonavana. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavanl 
absolventskej praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r 
do 2 pracovnych dnl od vzniku tYchto skutocnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnl (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlnl nepritornnost' 
absolventa skoly, z d6vodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania 
clena rodiny a za d'alsie dni jeho neprltomnosti (napr. vame zdravotne, rodinne alebo osobne 
d6vody, ktorych vamosI' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami ilradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zaviizky 
vyplYvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sldla flrmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote IS kalendamych dnl odo dila vzniku tYchto 
skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznlzi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa 
skoly na vykoU!ivanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umoml poverenym zamestnancom ilradu a d'alslm kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II . Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonanl absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: ~ 

drub praktickYch skUsenosti a sp6sob ich zlskavania, 
drub pracovneho miesta, na lqorom. sl) &psolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodn\ltej absolventSJ(~J praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. ,_ 



Clanok V. 
Osobitne podmienky 

1. Urad rna pravo odsrupif od dohody ak zisti, ze zarnestrulvatel': 

a) vedorne uvedie nepravdive Udaje vevidencii dochadzky ucMdzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventskU prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnu!)l drub praeovneho miesta, ktory je uvedeny v 
prilohe tejto dohody, 

e) zavamyrn sposoborn porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrZuje ruto dohodu. 

2. Urad rna pravo odsrupif od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 rna 
urad pravo odsrupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti 
zarnestnavatel'a !)Ikajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodorn takehoto odsrupenia. 
Odsrupenirn od dohody podl'a cl. V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnosf inyeh ustanoveni 
tejto dohody. 

4. Zarnestnavatel' rna pravo odsrupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obchodne tajornstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe urnyselnyrn 

konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zarnestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych vel. V. odsek 4 rna 
zamestnavatel' pravo odsrupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a 
povinnosti zarnestnavatel'a !)Ikajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodorn takehoto 
odsrupenia. Odsrupenim od dohody podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inych 
ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dilorn dorucenia pisomneho oZDarnenia druhernu 
ucastnikovi tejto dohody. Odsrupenie od dohody nerna vplyv na opravnene plnenia poskytnute 
do ucinnosti odsrupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu rnozno ukoncit' aj na zaklade vzajornnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Chin ok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoeh, z ktoryeh kafdy rna platnost' originalu, pricorn 
Urad obdrZi I vyhotovenie a zarnestnavatel' I vyhotovenie. 



2. Zmeny v tejto dohode momo vykonat' len na zaklade pisomneho mivrhu jedneho z ucastnikov 
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

3. T~ito dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' 
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku 
ucastnikov tejto dohody, pokial' nediljde kjej ukonceniu z dilvodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy ryslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnYmi ustanoveniami 
Obcianskebo zakonnika a ostatnYmi vseobecne zaviiznYmi pravnymi predpismi, platnYmi 
v Slovenskej republike, ktore majii vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni ruto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsabu 
porozumeli a sUblasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne neryhodnych 
podmienok a na znak sUblasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Bardejove, dna 
2 2 -11- 2012 

Za zamestnavatel'a: Za Urad: 

EXPAH 

~ 
Ie oPH; s 

.............. " .. ~ ........... . 
log. Vtt:~·j·~;~~cak 

riaditel' UPSVaR Bardejov 

.................. ..... ... . .. .. ................ a 
statutamy zastupca zamestnavatefa ~ 

(podpis a peciatka) ? 

Pri/oha k lejlo dohode: "Menny zoznarn absolventov skill a specifikacia pracovnycb miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnost': Mgr. Valeria Pechov8, samostatny radca Iv! 
Mgr. Viktor Guman, zastupujuci veduci od~(.(OTP ~ 



MC'nny zoznam absolvC'ntov Jkol, vC'dC' n)'ch v C'vidrncii uchidzalov 0 zamrstnanir a JpC'ci fi kJicia pracovnych mitst nil vykonivanit absolvtntsktj praxC' 

Prilob. k Dobode~ , 51SJ§51120 12 0 zabezpe~eni podmienok vykonavania absolvenlskej praxe ab50l\'enta Skoly, vedeneho v evidencii uclui.dza~ov 0 umestnanie, podra § 51 Zlikona NR SR~. 512004 Z.z. 0 s\utbach zamestnanosri a 0 unene a doplneni niektOl-ych 
zakonov v z.neni neskonich prtdpisov 

Prltzvbko, meno, titl. absolventa 
Jkoly 

ling. TomMLa'Io 

Druh pratovu\l!ho miesta 
,: !' I 

administnli' 

Druh a sp6sob munn!a praklick)'cb 

skhtoostl \'0 \'iz.be naSK NACE Rev. 2 II 

a KZAM 11 

!rica ria PC,s)nCO"anie pI50mnYch podkladov. 
Mdc:nN pelty 

Poladovany 
ltupeil vulelania 

VS-2.st\1p81 

Doba vykonivania 
absolvtDukeJ prase 

(ttrmln od - do) 

1

01.12.2012.31.05.2013 
09:00 hod. - 13:00 hod. 

Za urad vypracoval lJlll'leStnanec uradu (. __ ,..w..l. ___ ,"""' __ I1""": Mgr. Valeria Pechov' IJ1 
TelefoniclcY kontakt: 054/ 24 40 856 

email: valeria.pechova@up5VT.gov.sk 

Dirum: 2 2 -11- 2012 

I' I 

/"'Soc~ /r~,~ 

hr~~ 
or 
u­
OJ 

Doba vykonin.a.ia 
ab!olve.aukej prut 
(!)Ott t prawnlych 

dnl v tjidnl) 

,"" 

Minto vykon"'ania 
absolventskej prut (adres.) 

IStroPk<Mkj 56!, Svidnik 

11 SK NACE Re\, . 2 · Statisticka klasifikiu;:ia ekonomickYch ~innosti (VyhlUka S0 SR U06/2007 Z.z.) 
11 KZAM. Opatrenie S0 SR ~ . 1612001 Z.z ., kto..ym sa vyhlasuje klasifikacill zamestnani 2!)c'5 ~ h 

~ ""'. V,'w ) . ",d". 
'" lwsV Bardc:Jov 

(J~!iO 
-..!:!!!!. 

Fyzicki osoba, pod ktoreJ "edtnlm bude 
absolnnt Jkoly vykonint' absolventsku prn 

(meno,prlezvlsko, tltul a funkd a aJebo profesla) 

TomM 8zik.Konltd' 

. 




