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o poskvtnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zfkona i.512004 Z.z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene

a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50a zikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,z6.kon
o sluZbdch zamestnanosti")

medzi f dastnikmi dohody :

Uradom pr6ce, sociSlnych vecf a rodiny Cadca
Sidlo:
zastupen;fm riaditellom
ICO:
DIi:
Bankove spojenie:
(d'alej len ,,rirad)

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankov6 spojenie
(d'alej len rrzamestnavatel"')

Matiin6 ndmestie 1617,022 01
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
2021768089

iadca

a

Zamestnivatel'om, ktory j e podnikatel'skym s u bj ektom

Pr6r'nrckou osobou
Mi esto podnikania, sidlo

R G 4 s r o l . s r . o .

V zastupeni Statut6rnirm z6stupcom Roman Gajdo5
ICO: 31 628 354 DIC:2020422338
Zapisany v Obchodnom registri vedenom r Ziline pod dislom Sro 26l6lL

56.00/ Cin4osti reltaur{cii a pohostinstiev

Clfnok I.
Ut.t a predmet dohody

1)Udelom dohody je riprava prtw apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d'alej len ,,prispevok")
podl'a $ 50a zttkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho
sociiilneho fondu (d alej len ,,ESF") a Stritneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR")
v zmysle:

a) Operadn6ho progrurmu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
b) Ndrodneho prqektu NP ,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez

BSK"
c) Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007

(d alej len ,,schdma pomoci de minimis").
d) Narodneho strategickdho referendndho riimca 2007 - 2013
e) Zitkona dislo 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
,,z6kon o St6tnej pomoci")

2)Predrnetom dohody je prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov
s nizkyni mzdami podl'a $ 50a zitkona o sluZbdch zamestnanosti, ktory sa poskyuje najviac
podas 24 kalendinnych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistnd na



zdravotne poistenie a poistneho na soci6lne poistenie platend zamestnancom je

pripoditatel'nou poloZkou ku mzde zamestnanca, po odpoditani povinnfch odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podl'a predch6dzajricej
vety zamestn6vatell vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine
urdenom na vyplatu mzdy.

3) Zamestnilatel si je vedomy, Le za z|vaine poru5enie tejto dohody sa bude povaiovat ai
poruSenie finandnej discipliny podlia $ 31 zrlkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z|konov v zneni neskor5ich prepisov.

4) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo Stiitneho rozpodtu
a z prispevku ESF. Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stdtneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je l5oh :85oh.

iklnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnf vatelt sa zav ilzujez

1) Zamestn|vatel' je povinnf udrLaf pracovnd miesto, na ktord sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalendtrnych mesiacov (t6to lehota zalina plynrit' dfiom podfa dl. V.

bodu 2 tejto dohody). Ak doSlo k znileniu podtu pracovnych miest v priemere ta 12
kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajricim obdobim.
zamestndvateL je povinn;f preukilzat, Ze k tomuto zniLeniu doSlo v d6sledku zru5enia
pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti.
a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestniwatel povinny preuktvat na tladive, ktor6 je

prilohou tejto dohody, najneskOr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12
kalenddrnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalend6mych dni

za d'al5ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24kalendinnych mesiacov.
b/ Ak zamestn6vatel zni\i podet podporovanlch pracovnych miest je povinny vrifirt'

cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na irhradu poistn6ho na zdravotn6 poistenie,
poistne na soci6lne poistenie a prispevku na starobne d6chodkove sporenie bez
vyzvania ako neopr6vneny najnesk6r do 30 kalendfmych dni.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrlat I zamestnanca, ktory bol pred n6stupom

do zamestnania vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo

ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uch6dzadov o zamestnanie sa povaZuje za

splnenri odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie

uch6dzadov o zamestnanie, v Strukture podl'a nasledujricej tabul'ky:

Por.i. K6d
Celkovi cena prfce na I PM,

mesaine

PM
Profesia/ Stupef,

nfroinosti SK ISCO-08

D{tum vzniku
podporovania
pracovnych

miest Mzda
Poistn6 za

ramestn6vatelta

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestn6vateltom

1

PomocnlT pracovnfk
pri priprave jedla / l.
stupei n6ro6nosti 941 01.12.2012 380,00 € 133 .76  € 50,92 €

Spolu X X X 380.00 € 133 ,76  € 50.92 €



3) predloZir riradu zaka1deho uchhdza(a o zamestnanie prijat6ho v zmysle tejto dohody do

pracoyneho pomeru najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zhkonnika pr6ce a platoveho dekr6tu,

resp. in6ho dokiadu ak dohodnuthmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobne

d6chodkov6 spoienie(zatak5to doklad sa povaZuje aj prihlf5ka akceptovan6

elektronickym podacim systLmom prislu5nej poist'ovne podpisan6 zamestn6vatellom)'

c) potvrdenie prislusneho riradu o dobe evidencie uchfudza(a o zamestnanie resp. Ze bol

obdan pred zaradenim do evidencie uchiidzadov o zamestnanie sez6nnyn

zamestnancom a dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zatadeni do

evidencie uch6dzadov a jeho vyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovn6ho

pomem,
d) podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad'

4) DodrZiavat' Strukturu podporovanych pracovnich miest v srilade s znenim dl. II. bod 2

tejto dohody, pridetovat' ptUuty1n zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zmluvy a platit'

im za vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

5) pracovnd miesta obsadzovat' uchhdzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bodu 2, a

zabezpedit ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov'

6 ) predkladat' riradu najnesk6r do posledneho kalendarneho dia nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost o rihradu platby a

zirovei 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich skutodne vynaloZend n6klady na

rihradu poistn6ho na zdrivotne, soci6lne poistenie a na starobne d6chodkove sporenie

platen6 zamestn6vatel'om a uhrady sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie

a poistne na soci6lne poistenie platene zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZuju:

mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanych na podporovanych

pru.ouny.h miestach, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;

ioklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6

d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne

poistenie, 11.rudn;; vykaz preddavku poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a

,ri'piry z ridtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby'

Zarnestndvatel' je povinny predkladat' ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods' 1

z(konaE. 43112002 z.z. o ridtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

6a) pisomnu Ziadost'o platbu dorudit'uradu na predpisanom formulini ata musi byt'

potvrdend podpisom Ziidatela,resp. jeho 5tatut6rn1.rn z6stupcom' Podpisanim liadosti

Lrad,atef powrdzu.le spravnost' ridaJou a podnikatel's[f subjekt sfdasne akceptuje podmienky

Schdmy Statnei po*o.i na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na urad doruden6

Ziadosi o poskynutie prispivku na predpisanom fbrmul6ri, bude povaZovan6 za nekompletnri

a Ziadost' sa stane bezPredmetnou.

6b) prispevok, ktory bol posky'tnuty na sumu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie

a poistn6ho na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom, vyplatit' zamestnancovi mesadne

pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a

prvej vety je zamestn(watel povinn;f pteukhzat uradu hodnovern;.im dokladom v termine do

30 kalcnddrnych dni od r,yplatenia mzdy.

7) Oznfmit' pisomne fradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaldu zmenu

dohodnutych podmienok zamestnancov prij atych na podporovanych pracovnych miestach

odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane ozn{menia kaZd6ho skonienia pracovn6ho

pomeru. Sudasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovnfho pomeru.



V pripade skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podfa
dl. V. bod 4 novyn uchiidzadom o zamestnanie z evidencie fradu s dodrZanim podmienok
podlia dl. II. bod 2. Predlolit zakaldeho novdho uchddzada o zamestnanie doklady podl'a
dl. I I .  bod 3.

8) Oznilmit pisomne riradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalenddrnych dni po uplynuti doby 24 kalendimych mesiacov odo
dia vzniku podporovania pracovndho miesta v porovnani s rovnakym predch6dzajircim
obdobim.

9) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona 8.23111999 Z.z. o St6tnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Sfvrt'roku, v ktorom bola prijat6 akiikol'vek spl6tka finandneho prfspevku podlia tejto
dohody. (formul6r ,,Ozn6menie o prijati minimdlnej pomoci" je zverejneny na strdnke
www.fltnancie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

10)Zamestninatel je povinnli na vyLiadanie uradu preukiuat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZriovat' qikon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost',
ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
poslednej rihrady oprdvnenych n6kladov.

11)UmoZnit poverenym .zamestnancom Ministerstua prirce, socirllnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prdce, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov.
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vyfkon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixrizkov vypllfvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

72)Zamestn6vatel' je povinny dodrZiavat' zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prirci
a nelegdlnom zamestniryani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

l3) Zamestniivatel' nesmie kumulovat' finandnf prispevok poskytovan;f na prislu5nd
podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami
poskytovan!rui t verejnych zdrojov (VUC, mestsky frad, prisluSn6 ministerstv6 a pod.)
na ten islf ridel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatel' povinny
vr6tit' bez vyzvania najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dia zistenia poru5enia
povinnosti stanovenej lfmto bodom na ridet riradu cel;f prfspevok poskytnuty na
podporovand pracovnd miesto. Zarnestniwatel'ovi zanik| n6rok na d'alSie vypldcanie
prispevku na podporovane pracovne miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

l4) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktor6
tirto evidenciu potvrdzuj ri.

l5) Pr6r,nick6 osoba afyzickh osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky. zodpoveda za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovixat'hospod6rnost', efektivnost'
aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,.52312004 Z. z. orozpodtoqfch
pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov.



l6) Oznadit' priestory alebo pracovisk6, v ktorych su vltvorene podporen6 pracovne miesta

ftnancor.ane z prispevku podlia tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logom ESF,

pripadne injmi foilu-i p.opagali" podla fokynov fradu, informujricimi

o spolutinanrouunif prort.i.aiou PSr. UveOend oznadenie ponechat' na pracovisku

najmenej po oou' i*lnia vyworendho pracovn6ho miesta podlia tejto dohody'

l7) uchov6vaf tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov. a vsetkych dokladov tj'kajricich sa

poskytnutdrro p.irp"uku nu11"1.i 
-ao 

tto.tt rokov od ukondenia operadndho programu

Zamestnanosf a socidlna inkluzia ,.l. a" 31 .12.2021(v sirlade s dl' 90 ods' 1)' bod a) a b)

nariadenia (ES) d. 1083/2006)'

dlSnok III.
Prfva a Povinnosti riradu

2)Poskl.tovat'zamestn6vatelioviprispevokvdohodnutejvlf5kealebojehoprisluSnridast'na
ridet zamestn6vatela mesadne, najneskor do 30 kalendarnych dni o99. dlu predloZenia

^ - '  \ /  n ' 4 n q A e

[:fftffi;;.:tli""ffi;"" podl'a gl .II bod 6 na uhradu opr6vnenvch n6kladov' v pripade'

ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti

o pravosti alebo ,fr*nortl predlozenych dokladov, alebo zamestn6vatel nepredloZi

doklady uvedene u et. 1. bode 6, r.rtotu na vyplatenie finandndho prispevku podl]a

predchfdzajircej vety neplynie ato, aZ do skonSenia kontroly spr6vnosti a pravosti

predloZenych dokladov,^ utruo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti' resp' do

predloZenia dokladov tak, ako je to uvedenrS v il' II' bode 6 dohody' ale len v lehote

stanovenej v il. II. bode 6 dohody. v pripad", - + 
zamestn6vater nepreuk6Ze za

sledovany mesiac skutodne vynalozen6 nanahy v lehote stanovenej v dl' II' bode 6

dohody, urad prispevok podfa tejto dohody ,u t,to obdobie neposkytne. V pripade

d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamesin6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohodyo a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6

konanieo je rirad oprSvneny pozastavif vyplScanie prfspevku ail' do ukonienia

vi'konu kontroly alebo in6ho konania'

3) vr6tif zamestn6vatelovi jeden origin6l dokladov predloZenjch podra dl6nku II' bod 6

a 6 h .  
s

vku 4 062,96 €
VfSka

celkovej
ceny
prfce

mesaine v
€

odvody platen6 zamestn6vatel'om za

i"t""inan"" na dohodnut6 obdobie
odvodY Platen6

zamestn6vatel'om na dohodnut6
obdobie

4 F poeet mesiacov x mesacnY

5 1 3 , 7 6

PomocnY
pracovnik Pri
pr(prave jedla

l. stupei



4) Pri ukondeni zmluvn6ho vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je rirad povinnf vydislit' qfSku prispevku, ktoru je zamestniivateli povinny vr6tit'. Tieto
ridaje spolu s podmienkami a sp6sobom ich vrdtenia je rirad povinn;f pisomne oznimit
zamestn6vatel'ovi.

5) Subjekt verejnej sprdvy je povinn;f pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovi:at
ho spodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

6) Dorudit' zamestndvatel'ovi materi6ly podl'a dllnku II. bod 16, na zabezpedenie publicity
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

dlSnok IV.
Oprfvnen6 nSklady

1) Opr6vnenymi ndkladmi v rfmci preukdzanych n6kladov sir v5etky n6klady, ktore sri
opr6vnen6 v srilade s predpismi ESF a v srilade s prisluSnou schdmou St6tnej pomoci, podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje.
2) Opr6vnenyrni n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrLania
v zamestnani zamestnancov s nizkyni mzdami prijatfch do pracovn6ho pomeru z evidencie
uchildzadov o zamestnanie, ktory sa poskl.tuje zamestn6vatel'ovi na fhradu:
a) preddavku na poistn6 na zdravotne, poistneho na sociSlne poistenie a starobne

d6chodkov6 sporenie platend zamestn6vatel'om a
b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie

plateneho zamestnancom.

Uhrada poistneho na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 dochodkove
sporenie, platend zamestniivatellom musi byt'realizovanhzo strany zamestn6vatel'a v mesiaci,
v ktorom je mzda splatn6, v zmysle zitkona E. 46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLda jeho dast', je prostriedkom
vyplatenlfm zo Stiltneho rozpodtu SR a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na irdel pouZitia qlichto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraven;f v osobitnlfch
predpisoch ($ 68 zitkona o sluZbdch zamestnanosti, z6kon E. 50212007 Z.z. o finandnej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtoqfch pravidlich verejnej sprilvy a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnixatel' sridasne berie na
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia
Struktur6lnych fondov. Podpisanim dohody nevznik6 zamestniivatel'ovi automatic[f n6rok na
uhradenie vydavku, ak nepreukiiZe opr6vnenost' vjdavku v zmysle usmemenia RO d.
N3/2007 (r.vwrv.esf.gov.sk) k opr6vnenosti vydavkov pre programove obdobie 2007-2013
v zmysle neskor5ich aktualizdcii.

2) Diom vzniku podporovania pracovndho miesta u zamestn6vatel'a pre ridely tejto dohody je
prvlf dei nasledujriceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestn6vatel'om.

3) Do doby udrZania pracovndho miesta, podl'a dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O tfto dobu sa doba udrZania pracovn6ho
miesta predlZuje.



4) \'pripade preobsadenia podporovaneho pracovneho miesta m6Le toto pracovne mlesto

zostat' neobsadend najviac po dobu :O kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s irradom

nedohodne inak. v pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta

r,stanovenej dobe je zamestnfvatel' povinn;f vritif bez vyzvania najnesk6r do 30

kalend{rny.n Ooi oAo Ofu poru5enia povinnosti stanovenych ffmto bodom na rfiiet

riradu cely poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo

nepreobsaOen6. Zamestnfvatel'ovi zanikr[ nirok na d'alSie vypl{canie prispevku na

podpo.onun6 pracovn6 miesto, pri ktorom doSlo k poruseniu podmienok uvedenich

v tomto bode.

5) Zamestndvatel' si je vedomy, Le zaporuSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie

finandnej discipliny podla g it zatona E. 52312004 Z.z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

6) Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zikona (,. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni

neskor5ich predpisov opr6vnend kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci

(irrad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestn6vatel). Za ridelom overenia si relevantn;fch

skutodnosti je zamestn6vatei povinnlf umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie. Podl'a

ustanovenia $ 31 odsek 9 zfrkona (. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo tlnancii SR opr6vnen6 v pripade

potreby uloZit'a aj vym6hat'odvod, pen6le a pokutu.

7) tJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe

n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Le v r{rmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze

okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost'a efektivnost'.

ikinok VI.
Skonienie dohodY

I ) Tirto dohodu je moZne skondit' na zftklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2) Ka1dy udastnik tejto dohody je opr6vneni pisomne dohodu vypovedat' z akdhokol'vek

do'odu alebo bez uvedenia dovodu. V;fpovedn6 doba je jednomesadnd azalina plynrit' od

prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. Vlpovedanim
^dohody 

je zamestnavatel' povinn;f vretit' riradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

3) Ka2dy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od tejto dohody v pripade jej z|valneho

poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstupeni dorudend

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinne dflom dorudenia ozn6menia

o odstupeni druhemu ridaitnikovi tejto dohody. odstupenim od dohody sa dohoda od podiatku

zruSuje. Odo dia odstupenia od dohody je zamestn6vatel povinnlf vr6tit' uradu poskytnut6

finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

1) Za zavaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

u s t a n o v e n y c h  v  d i .  I I .  v b o d o c h  1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 7 , 1 0  a v d l '  I I I .  v b o d o c h  1 , 2 '  Z a  z i w a L n e

poru5enie podmienok dohody sa povaZuje aj poru5enie ziikona 8.8212005 Z-z o neleg6lnej

pr6ci a neleg6lnom zamestniivani a o zmene a doplneni niektorych z6konom v zneni

neskorSich predpisov.

5) Odstfipenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.



ilinok VII.
V5eobecn 6, z zixerein6 ustanovenia

l) zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma udastnikmi dohody, nazirkladepisomndho navrhu jednej zo str6n tejto dohody'

2)Y kaLdom pisomnom styku whdzat dislo tejto dohody'

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika a ostatnimi vieobecn e zf, dznymi pr6vnyrni predpismi platnymi v Slovenskej

republike, ktor€ maj ri vzt ah k zi: azkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisu oboch zmluvnych str6n dohody

audinnost,nudobtdu arom nasteo"lricim po ani-i..1-ruerejnenia v srilade so z6konom dislo

54612010 2.2., ktorym sa dopira z6kon d. 4011964 Zb' obdiansky z6konnik v zneni

neskorsich predpisov a kton'm sa menia a dopirajri niektord zdkony'

5) Udinnost' dohody skondi splnenim ztLazkov ridastnikov dohody, alebo sposobom

uvedenym v dl. vI. bode 1 a 3, pokial nedojde k odstupeniu od dohody podl'a dl' vl' bod 4'

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad obdrZi dva rovnopisy a

zamestniivatel obdrZi j eden rovnopis'

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat" Ze prejav v6le

uzavriet tuto dohodu je uroueny urdito, slobodne, vaine, zrozumitelne abez omylu' Ze ju

neuzavreli vtiesni ani za zvl63i neqihodnych podmienok, jej obsahu porozumeli ana znak

srihlasu ju vlastnorudne podpisuju. Svojim podpisom ridastnici dohody zirovei potvrdzujri

prevzatie potrebndho poetu vlitladkov"OonbO' pod1a dl6nku VII. bodu 6 tejto dohody

aprevzatiepredpisan6no for-.riara Ziadosti o platbu podlia dlanku II. bod 6a) tejto dohody'

V e adci df ia 2l.I I  .2012

Roman Gajdos
konatel'firmy RG 4 sPol. s r.o.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr' Alena Bele5ovd podprs:

Odsrihlasenie zabezpeleniauvedenej finandnej diastky v rozpoite pracovnikom:

Sl6vka Mcli5ikov6. z odd. ESF. podpis

Ing. Miroslav Mareiek -
riaditel l-Jradu pr6cc' sociilnl'ch vcci a rodiny Cadca


