DOHODA
cislo 518/§51/2012

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
C.44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda™)

~ Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov
SidloPO: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastupeny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaros¢ikom
ICO: 37 937 774

(d’alej len ,,urad )

Zamestnavatel’

Zakladna Skola

Sidlo PO: Hrnéiarska 795/61, 091 01 Stropkov

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Katarinou Smarzikovou
ICO: 37873164

SK NACE Rev. 2: 85.20.0

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clinok II.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu (d’alej len
Lucastnici dohody*) pri zabezpe€eni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana
zo §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR¥) pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného
miesta za GCelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupnu
vzdelania, ktoré rozSiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.




2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len .,absolvent
Skoly*) sa na u€ely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zadkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sustavni pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil sistavn( pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Priava a povinnosti dradu

I. Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budu
vykondvat’ absolventskl prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchddzaov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitenou sic¢ast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad moZe v pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventske] praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom a Gradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly
zavizuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na =zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani



11.

absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze urci zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi 8koly v rdmci $pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti po€as vykondvanie absolventskej praxe (vizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nd stcast’.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze prideli absolventovi skoly fyzick( osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami uradu neacast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred€asné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost
absolventa 8koly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny a za d’al$ie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné
ddvody, ktorych vaznost’ posudi tirad).

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi poCet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonéavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel” sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Gradu a d’aldim kontrolnym

organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.



Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad mé pravo odstapit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsk prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa Skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit od dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstapenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstlpit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa skoly, ktory je ddévodom takéhoto
odstupenia. Odstapenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutid G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je GCinné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému

icastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté

do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukongéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tGcastnikov dohody.
Clanok VI.

Zaverelné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
arad obdrzi | vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.



2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G€innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Bardejove, dia A mz .........

Za zamestnavatel'a: Za Orad:

2ZAKLADNA SKOLA 87 adbuil W
Hméiarska 795161 | \

Stropkov
O]
statutamy zastupca zamestnavatel a Ing. V or Jaro§¢ak
(podpis a peciatka) riaditel’ UPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov $kdl a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

Za spravnost: Mgr. Eva Borecks, samostatny radea 8 )
Mer. Viktor Guman, zastupujuci vedici odd. AOTP /‘/



Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchiadzatov o zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha k Dohode & 318/§31:2012 o zabezpeteni podmienok vykonavania absolvemskej praxe absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, podla § 51 zdkona NR SR ¢. 52004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene & doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

—_ . Druh a sposob ziskavania praktickych . Doba vykondivania o \"ylmnémnin . . Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
Priezvisko, meno, titl. absolventa g ; 3 s 5 I Pozadovany = absolventskej praxe Miesto vykondvania A 5
Druh pracovného miesta skiisenosti vo viizhe naSK NACE Rev. 2 - . | absolventskej praxe , < absolvent Skoly vykondvat® absolventski prax
gkoly 5 stupen vzdelania B (podet pracovmych | absolventskej praxe (adresa) LTSS : : g
a KZAM (termin od - do) i (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
dni v tyzdni)
01122012-31.5.2013

|Ing. Viktoria Vandova administrativny pracovnik praca s PC, administrativa - evidencia, praca v kniznici v§ 09.00 hed. - 13.00 hod 5 dni Hméiarska 795/61, 091 01 Stropkov Mgy Katarina SmarZikova, riaditel’ka Z8
Zaurad vypracoval zamestnanec (radu i vecw pristubstho itvaru odbors stutieb zamesmanase urad) : Mgr. Eva Borecka jd
Telefonicky kontakt: 054/ 24 40 818
email: eva.borecka@upsvr.gov.sk ey

ni? e = OUGIALALCS
Datum: ¢ H ZU]Z ,‘ o o

J’ L f -

! 8K NACE Rev. 2 - Statisticka Klasifikicia ckonomickych ginnosti (Vyhliska $U SR &.306/2007 Z.z)
* KZAM - Opatrenie S$U SR &.16/2001 Z.z , ktorym sa vyhlasuje klasifikicia zamestnani




