
DOHODA 
cislo SlS/§Sl/2012 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedent\ho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) z:ikona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosli a 0 zmene a doplneni niektot-yeh z:ikonov v zneni 

neskorsieh predpisov, vyhlasky Ministerstva praee, soeialnyeh veei a rodiny Siovenskej republiky 
C. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsieh predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni 

neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda") 

Clanok I. 
Ucastniei dohody 

• 
Urad praee, soeialnyeh veei a rodiny 8ardejov 

SidloPO: Dlhy rad 17,08501 8ardejov 

zastupeny riaditel'om: lng. Viktorom Jaroscakom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

Zakladna skola 

a 

Sidlo po: Hrnciarska 795/61 , 09101 StroJlkov 

zastupeny statutamym zastupcom u PO: Mgr. Katarinou SmarLikovou 

ICO: 37873164 

SK NACE Rev. 2: 85.20.0 

uzatvaraju 

tuto dohodu . 

v 

Clanok II. 
Predmet dobody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alej len 
"ucastniei dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana 
zo statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len "SR") pre absolventa skoly, vedeneho 
vevideneii uehadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu praeovneho 
miesta za ucelom ziskania praktiekyeh skusenosti zodpovedajueieh jeho dosiahnutemu stupiiu 
vzdelania, ktore rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu praee. 



2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'ale; len "absolvent 
skoly") sa na ueely vykomivania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 
o sluzbach zamestnanosti , znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, 
ktory skoneil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi 
rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 
rokov veku bez ohl'adu na to, ei skoneil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei 
ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III, 
Prliva a povinnosti uradu 

I. Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest 
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do do by trvania absolventskej praxe 
najmii: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad moze v pripade predeasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba 
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej 
preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
skoly, padra pri/oiemiho menneho zaznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom 
pracovnom case 20 hodin tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly 
zaviizuje, ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie 

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeenosti , ochrany zdravia pri vykonavani 



absolventskej praxe a ochrany pred poziarrni s vypracovanim zaznamov najneskor v den 
nlistupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie praeovneho miesta a urci druh 
a sposob ziskavania praktiekyeh skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na 
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej 
neoddelitel'nu sucast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideli absolventovi skoly fYzicku osobu, pod vedenim ktorej 
bude absolvent skoly vykomivat' absolventsku prax. Fyzieka osoba bude povinna pomahat' 
absolventovi sko ly pri plneni zverenyeh povinnostL 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viest' denne evidenciu doehadzky absolventa skoly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 praeovnyeh dni po uplynuti kalendarneho meSlaca, za 
ktory bola abso lventska prax vykonavana. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavani 
absolventskej praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor 
do 2 pracovnych dni od vzniku ryehto skutocnostL 

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' 
absolventa skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania 
elena rodiny a za d'al sie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne 
dovody, ktorych vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firrny, predmetu 
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto 
skutocnostL 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa 
skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zav§zuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II . Zamestnavatel' sa zav§zuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 



Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad rna pnivo odstupit' od dohody ak zistf, ze zarnestnavatel': 

a) vedorne uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uchadzaca 0 zarnestnanie 
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnutY druh praeovneho rniesta, ktory je uvedeny v 
prilohe tejto dohody, 

e) zavaznyrn sposoborn porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad rna pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie abso lventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa sko ly z evidencie uehadzacov 0 zarnestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa sko ly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zarnestnavate l' zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v C\. V. odsek 2 rna 
urad pravo odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti 
zarnestnavatel'a tYkajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodorn takehoto odstupenia. 
Odstupenirn od dohody podl'a C\. V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni 
tejto dohody. 

4. Zarnestnavatel' rna pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanirn absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajornstvo zarnestnavatel'a, 
c) sposobi skodu zarnestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe urnyselnyrn 

konanirn. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zarnestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa sko ly, tak z dovodov uvedenyeh v C\. V. odsek 4 rna 
zarnestmivatel' pravo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a 
povinnosti zamestnavatel'a tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodorn takehoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a c. v. odseku 4 nebude dotknuta uCinnost' inyeh 
ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dilorn dorucenia pisornneho oznamenia druhernu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute 
do ucinnosti odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu rnozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy rna platnost' originalu, pricorn 
urad obdrZi 1 vyhotovenie a zarnestnavatel' 1 vyhotovenie. 



2. Zmeny v tejto doh ode mozno vykonat' len na Zliklade pisomneho m\vrhu jedneho z ucastnikov 
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto doh ode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' 
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim Zlivazku 
ucastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami 
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi , platnymi 
v Siovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych 
podmienok a na znak suhlasu sjej obsahomju dobrovol'ne podpisuju. 

V Bardejove, dna ... 1.] .. ..1J..JO.1L ...... 

Za zamestnavatel'a: 

zAla.AD :~, ~ ~KOLA 
HmCi"",ka 795161 

Str°PKOV 
<D 

;fol)! . JI. ~CUI--.U 
······ tJ····· ·· .. ········ · ···· · · ··············· 
statutamy Zlistupca zamestnavatel'a 

(podpis a peCiatka) 

Za urad: 

Prfloha k tejto dohode: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnost': Mgr. [ va Borecka. sa most:uny radc:\ 15 . 
Mgr. Viktor Guman. zastupujuci veduci odd. AOT~ 
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