EUROPSKA UNIA

* * o
Eurdpsky H

socialny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)

¢. 35/§59/2012
(dalej len ,, dohoda *)

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica

Sidlo: CSA 7, 974 01 Banska Bystrica

Zastapenym riaditelom Ing. Jiliusom Telekom

ICO: 37 949 799 DIC: 2021765757

Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,urad*)

a

Zamestnavatel'om: Detskou fakultnou nemocnicou s poliklinikou Banska Bystrica
(dalej len ,,zamestnavatel)

Sidlo: Namestie L. Svobodu 4, 974 09 Banska Bystrica

Zastapenym Statutdrnym zastupcom: MUDr. Janom Noskom

ICO: 37 957 937 DIC: 2021928150
SK NACE Rev. 2 (kéd - text): 85.11 — ¢innosti nemocnic

Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisana v zozname S$tatnych zdravotnickych zariadeni, zriad’'ovacia listina zo dna 24. 11. 2004
¢islo 14192 — 6/2004 — OPP, v zneni neskor$ich zmien ¢.11481 — 3/2005 — SP, ¢.19250 — 2/2005 —
SP, ¢. 06843 — 2/2006 — SP, ¢. 29002 — 4/2006 — OP.

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava zavizkov tcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na ¢innost
pracovného asistenta (dalej len , prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
sociadlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len
,, Stdtny rozpocet ) v zmysle:

a. Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
b. Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK
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C. Mimo schém zamestnavatelom — nepodnikatel'om

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Zamestnavat’ 1 pracovného asistenta pre 5 zamestnancov a to

pocet hodin pracovnej

por.¢. | meno a priezvisko zamestnanca so ZP miera postihnutia . . -
asistencie na den

1. Katarina Surovcova 45 % 3,5
2. Natalia Marcinkova 50 % 3,5
3. Martina Kurcikova 50 % 3,5
4, Zuzana Reckovicova 45 % 3,5
5. Eva Havrlova 50 % 35

ktori su ob¢anmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona v prevadzke so sidlom
Namestie Ludvika Svobodu 4, 974 09 Banska Bystrica

nasledovne:

pocet zamest. -

ob&anoy so ZP v pocet hodin | predpokladana

pracovnej | mesa¢na CCP

datum zacatia
por.| meno a priezvisko vykonavania

= 2 . - priamej . ; .
¢. | pracovného asistenta pracovnej . . asistencie na asistenta
- - starostlivosti "
asistencie : den (v Eur)
asistenta
1. Veéra Simanova 01.12.2012 5 3,5 1.104,35

Dodrziavat’ uvedenu Struktiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnému asistentovi pracu
podl'a pracovnej zmluvy a pracovnej naplne asistenta a platit mu dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su obfanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona.

Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o uhradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 képiach, ktoré preukazuji skutone vynalozené
opravnené mzdové naklady a néklady na uhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa méze povazovat’
evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov
0 skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné¢ dochodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutocneni platby.
Zaroven je potrebné predlozit’ dochadzku zamestnancov/ob¢anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zakona, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.

Ozndmit’ pisomne tradu:
4.1. kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku
tejto zmeny,



10.

11.
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4.2. skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavazky vyplyvajice z tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni pred uskuto¢nenim zmeny jeho pravneho stavu.

Vrétit' na ucet uradu bez vyzvania:

5.1pomernu c¢ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajice z clanku II. bod 2 dohody, najneskor do do 30-tich kalendarnych dni odo dna
zistenia skutoCnosti na Cislo U¢tu tUradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov
uvedenych v ¢lanku II. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo
diia, od ktorého doslo k nesplneniu uvedeného zévézku na ¢islo uctu uradu, ak sa s iradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit® uradu vratenie
prispevku.

Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podl'a
tejto dohody.

Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh adodatkov avsetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia OP Za SI t.j. do 31.12.2021
(v sulade s ¢1. 90 ods. 1), bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie Uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sucinnost ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia
poslednej platby.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alich kontrolnych organov,
vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avcéasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnli su¢innost’ a vSetky vyZiadané informacie
a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZzenych nékladov.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytniit’ im pri vykonavani kontroly potrebnt stc¢innost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu

naslednej financnej kontroly preukdze, ze zamestndvatel pouZil financny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na ti¢et uradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat za
porusenie financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich
predpisov.



Urad sa zavizuje:

1.

Clanok III.
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Prava a povinnosti aradu

Poskytntt’ celkovy finanény prispevok na ¢innost” pracovného asistenta pre zamestnancov,
obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona, vo vyske do 3.382,02 Eur
slovom Tritisictristoosemdesiatdva eur a dva eurocenty a prispevok poskytovat mesacne
najviac vo vySke do 563,67 Eur, slovom PitstoSest’desiattri eur a Sest’desiatsedem
eurocentov po dobu najviac 6 mesiacov, t.j december 2012 az maj 2013 (vratane) nasledovne:

i T, — 6T maximalne | Mesaény

meno a datum zacatia|ZP podla § 9 ods.| predpokladana mn:e(s):léll}l” prlési[:l eI:'(:)sl;na
p.| priezvisko | vykonavania 1 zakona mesacna CCP | Y a
% . : ; - - prispevok na| pracovného
¢.| pracovn¢ho pracovnej V priamej asistenta Ginnost® lasistenta v %

asistenta asistencie starostlivosti (v Eur) .

asistenta asistenta
(v Eur)
1.| Véra Simanova | 01.12. 2012 5 1.104,35 563,67 54,5
spolu za 6 mesiacov 3.382,02

V pripade, Ze na zéklade predlozenych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 3 nedosiahne mesacna
celkova cena prace (¢,j. sucet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie) pracovného asistenta za
dany mesiac maximalnu vySku prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢lanku III.
bod 1, poskytne urad prispevok vo vyske skuto¢ne uhradenej celkovej ceny prace pracovného
asistenta podla predlozenych dokladov. Toto ustanovenie neplati v pripade docasnej
praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inegj
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta a obcana so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 zakona podla Zikonnika prace (ind ospravedinena nepritomnost viac ako 2 dni
v mesiaci), kedy urad postupuje v zmysle ¢lanku V. bod 3 a bod 4.

Poukazovat’ prispevok na Ucet zamestnavatel'a najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia dokladov podla ¢lanku II. bod 3. V pripade, ak trad zisti v rdmci predbeZnej
kontroly nedostato¢nost’ predlozenych dokladov, poziada zamestnavatela o ich doplnenie
najneskér do 10 kalendarnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel’ nedoplneni
doklady.

Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla ¢l. II. 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
0 uhradu platby spolu spozadovanymi dokladmi, turad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatocné predlozenie dokladov je vyzvanie
uradu na doplnenie dokladov podl’a €l. I11. bod 3.

Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skutone vynalozeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predloZzenych podla ¢lanku II. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo dia ich predlozenia.

Dorudit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. bod 5, na zabezpecenie publicity 0
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.
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Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky mézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv stvislosti s touto dohodou najskor v den ucinnosti tejto dohody, t.j. diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia a boli skutocne vynalozené zamestnavatelom, su riadne odovodnené,
preukazané a to vo vyske a za podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatela.

Opravnenymi vydavkami na ¢innost’ pracovného asistenta st mzdové ndklady pracovného
asistenta, t.j. mzda a whrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om
za pracovného asistenta. Vydavky na ¢innost’ pracovného asistenta uhradzané v hotovosti su
neopravnené.

Opravnené vydavky musia byt’ doloZené ti€tovymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané podl'a
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdakona ¢. 618/2004 Z.z., zakon ¢. 523/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov).

V pripade zniZenia poctu zamestnancov, obfanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zékona, ktori su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
v zodpovedajicom pomere.

V pripade doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti obana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zdkona podla Zakonnika prace (ind ospravedinend nepritomnost’ v rozsahu
max. 2 dni vmesiaci) sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok na cCinnost' pracovného
asistenta vo vysSke podl'a uzatvorenej dohody v zmysle ¢lanku III. bod 1, 2. V pripade docasne;j
praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej
ospravedlnene] nepritomnosti obfana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona
podla Zakonnika prace (ind ospravedinend nepritomnost viac ako 2 dni v mesiaci) sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

V pripade doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a Zakonnika
prace (ind ospravedinend nepritomnost v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamesntavatel'ovi
poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta vo vyske podl'a uzatvorenej dohody
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v zmysle ¢lanku III. bod 1, 2. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta
podla Zakonnika prace (ind ospravedinend nepritomnost viac ako 2 dni v mesiaci) sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢.231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u uradu a za tym ucelom je opravnené si
overit' potrebné skutocnosti aj u zamestndvatela. Zamestnavatel' je povinny umoznit’ toto
overenie.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého dna kalendadrneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede

Kazda zo stran dohody je opravnena odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diom dorucenia ozndmenia
0 odstiipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel je povinny vratit Uradu
finan¢né prostriedky do 30-tich kalendarnych dni odo dita doruc¢enia oznamenia o odstupeni na
ucet tradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie ¢lanku II. body 1, 2 tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Uc¢astnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pre vzdjomné prava a povinnosti u€astnikov tejto dohody, ktoré nie su uvedené v tejto dohode
sa riadia vSeobecne zaviaznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji vztah k pravam a povinnostiam
ucastnikov dohody.
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4. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a u¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢innost” dohody skonci splnenim zdvazkov ucastnikov
dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody.

5. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, e s opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Banskej Bystrici dila

MUDr. Jan Nosko Ing. Julius Telek
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ Uradu PSVR Banska Bystrica



