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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainu €¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podra § 52 zakona'. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 23/8 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad préace, socialnych veci a rodinyNové Mesto nad Vahom
Adresa: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové MestoViaaom

V zastapeni Mgr. Vladimirom Sumbalomriaditd’lom

ICO: 3791 6394

Bankové spojenie: ¢. Wetu:

DIC: 202 1768397

(d’alej len,urad PSVR “)

a

Mesto Nové Mesto nad Vahom

Adresa:Ceskoslovenskej armady 1, 915 32 Nové Mesto nadiviah
Zastupendétng. Jozefom Trstenskym, primatorom

ICO: 00311863

Bankové spojenie: ¢. Wtu:

DIC: 2021079841

(d’alej lenFO/PO a spolu s uradom PSVdRalej len,u ¢astnici dohody*)

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosaistnikov dohody pri zabezfmni
realizacie aktivénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obed’a § 52
zékona¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zneedeplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisdeléj len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Oper&ného programu zamestnari@ssocialna inkluzia

Prioritna o<. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatreniet. 1.1.-Podpora programov v oblasti podpory zamestnanogsania
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok I
Uéel dohody

1. Ucgelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacinnog’ formou mensich obecnych
sluzieb.



2. Obec berie na vedomie, Ze fikay prispevok, a to aj kazda jeliag’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky pad osobitného predpisu (8 2 pism. a zdkéna
523/2004 Z.z. o rozgbovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych
zakonov). Nenavratny fingny prispevok pozostava z prispevku zo Statnehoottz SR
a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESpQmere 15% : 85%. Na pouZitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto pmstlkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia sat@huje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (z&kon
25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmenepéneboi niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR 8R502/2001 o finatnej kontrole a vnutornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zakorb23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneritoigch zakonov). Obec &asne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa sta¥asiiu systému finatného riadenia
Strukturdlnych fondov a zavéazuje sa ako prijiiaigomoci dodrziava pravidla
opravnenosti vydavkov (Priloltal k tejto dohode).

3. Obec si je vedoma4, Ze za zavazné poruSenie teftodyosa bude povaZzoiaj porusenie
financnej discipliny potla 8 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozdk v zneni neskorsich prepisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu PSVR

Urad PSVR sa zavazuije:

1. Poskytové obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiacheskor do 20. ith
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ¢&ylorganizovania mensSich obecnych sluzieb
Udaje o uchadzach o zamestnanielélej len ,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a
ktori su dlhodobo evidovani UoZ vzmysle § 8 odpism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaravesu poberatgni davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nadzi pokh § 52 ods. 1 a ods. 4 pism. e) zdkona o sluztsestnanosti.

2. Zabezpéit' vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v obaésp. prechodny pobyt
v obci, ktord organizuje vykonavanie akiwe] cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytndi obci prispevok pdé 8§ 52 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluzbach zamestnanaost
Ghradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensSicbbecnych sluzieb pre
obec najviac vo vySke 2 331 EUR prispevok na Uhradu¢asti celkovej ceny prace
zamestnancaktory organizuje mensSie obecné sluzby, ak mahak@&mestnanaaajviac
vo vySke 1 863 EUR , spoloajviac vo vyske4 194 EUR .
slovom: Styritisicstodevé@esiatStyri eur

4. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku padodu 3 zofadnt’ dohodnuty tyzdenny
rozsah vykonavania mensSich obecnych sluzieb (ak mehej ako 20 hodin, do celkovej
vySky prispevku sa zapitava len pomernéag’ prispevku), termin zatia vykonavania
mensSich obecnych sluzieb, dohodnutygidJoZ uvedeny ¥l. IV bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali mendieané sluzby v obci a taktiez
skutatnod’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktiral ¢cinnog’ pacas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovangpdalSich Siestich kalendarnych mesiacov.
Po zolifadneni tychto skutmosti poskytnut’ obci mes#éne prispevok za 1 UoZ
vykonavajuceho mensie obecngluzby v Struktare: prispevok na thradtasti nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim menSich obecnych dbydie obec najviac vo vysiZb,90
EUR a prispevok na Uhradiasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organiz
mensSie obecné sluzby, najviac vo vy&ke70 EURspolu meséne za 1 UoZnajviac vo
vySke 46,60 EUR.



10.

11.

12.

Poskytndi obci prispevok v pinej vySke ptal bodu 4 toht@&lanku v pripade, Ze termin
zxatia aktiv&nej ¢innosti UoZ je od 1. b do 15. da v kalendarnom mesiaci.
Poskytndi obci prispevok v polovnej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze
termin za&atia aktiv&nejcinnosti UoZ je od 16.1th do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytndi obci prispevok v plnej vySke ptal bodu 4 tohtalanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dakbélum tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytniiobci prispevok v polo¢nej vySke poth bodu 4 toht@&lanku, ak UoZ
odpracuje pdas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohdunut&denného
pracovnéh@asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného prabovasu.

Poskytndi obci meséne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akiiwaél cinnog’
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vysSke zodpajmeej skuténostiam potla bodu
4,5, 6 a skuttme vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazové obci p@&as doby organizovania aktidrgej ¢innosti meséne prispevok na
Ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni od@ gredlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad PSVR zisti v predlgébéndokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spsiivpredlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finafného prispevku pdd predchadzajlcej vety neplynie, ato az do
skortenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenyokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit posledna splatku z celkového dohodnutého prispeyku kompletnom
predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov pm predloZzeni Spravy o
kvantifikovanom prinose organizovania aktimej ¢cinnosti oproti stavu pred jej Zatim,
v sulade so Zamerom organizovania aking ¢innosti a v sulade s bodom 8.

Vrétit obci original dokladov predloZzenych giadCl. 1V. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odaid ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Dorwit obci materialy zabezpgjuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Urad PSVR je povinny pri pouzivani verejnych priestkov zachovawahospodarnas
efektivnos a &innog’ ich pouzitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuije:

1.

Zabezpeit' aktivatnu ¢innog’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec tak,paye
vykonadvané UoZ boli dené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kulighny
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSmvaivotného prostredia obyvéte
obce, starostlivaso ochranu a zachovanie kultirneho dstéia, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluziekda&Sich ¢innosti obce v socialnej oblasti,
rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodnéplakové vzdelavanie deti a mladeze
a narozvoj a podporu komunitr@nnosti.

3. Zabezpéit po dobu od1.12.20120 31.05.2013rykonavanie aktivénej ¢innosti prel5

UoZ v Struktdre:

Druh vykonavanych Termin vvkonavania Rozsalt
prac podPa § 52 ods. 2 Pocet UoZ KZAM o?j//do (tyzdenny rozvrh
zakona hodin)
Udrziavanie zivotného 10

g[)ocse”e"'a obyvatefov 913202 01.12.2012 — 31.05.2013 20

Udrzba verej. zelene, 5




Zabezpeit dodrziavanie denného rozvrhu ¢eku a konca vykonavania aktisreej
¢innosti UoZ v Strukture :

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatd od-do od-do|od-do od-do od-do od-do od-do|od-do od-do|od-do
¢asove rozpatie 7,00 - 7,00 - 7,00 - 7,00 - 7,00 -
(v hodinach) 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
pocet
zaradenych
UoZ 15 15 15 15 15

Koordinova® aktivatna ¢innog” UoZ prostrednictvond z vlastnych zamestnancov(a
zamestnancov prijatych na tentéelido pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizové aktivanu ¢inno¥ UoZ vrozsahu 34 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skumog’, ktora ma za nasledok ukiamie pracovného
pomeru organizatora, je obec povinna v spolupréicadom PSVR da&5 kalendarnych

dni od skowenia pracovného pomerudii iného zamestnanca, ktory bude akiiva
¢innog’ UoZ organizové. Ak obec neuti (nezamestna) organizatora, je za organizovanie
aktivatnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce

V pripade prijatia do zamestnania organizatoraovadov UoZ, dortit aradu PSVR
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlingineskor ddl5 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) a@enim aktivanej ¢innosti UoZ,
zasla@ dradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hoeimév kopie pracovnych
zmlav a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pragjogmluve, najneskor dib5
kalendarnych dni odo dha z&atia organizovania akti¢aejcinnosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa¢ashuju na aktivénej ¢innosti

a organizatorov aktivaej ¢innosti, s ich vlastnotinym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucag’ na vykonavaniaktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzickd kolotdradu PSVR na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a czgtoma(ov) v dvoch
vyhotoveniach na Urad PSVR mése, najneskér dé® pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca,Evidenny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ
vykonavajucich aktivanl ¢cinnos’ a organizatorov aktivenej cinnosti (Prilohy¢.2a a 2b

k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiéej ¢cinnosti poda predlozeného denného rozvrhu
z&iatku a konca vykonavania aktirae]j cinnosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou
ak povinnog UoZ odpracova dohodnuty péet hodin pripadne na tiepracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denmézvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizéwaktivatné prace inak, napr. pas dni pracovného
pokoja alebo vina, resp. vo wrnych hodinach alebo #&wych hodinach, tato
skut@nog’ oznami obec Uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej &hosti upovedomi
UoZ. UoZ mbZe vykonavaaktivainu ¢innog’ aj vo ve&ernych a ndnych hodinéch, resp.

v diioch pracovného pokoja alira s tym, Ze v takychto pripadoch urad PSVR pogadu;
suhlas UoZ a uvedena skamog’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladé uradu PSVR, najneskér @&® kalendarnych dni (najneskér do poslednéia d

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po @mnkalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniacEiados o uhradu platbyPriloha¢. 3 k tejto dohode)

a si&asne s tym

podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladowpouzitych finatnych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Uradwy poistenia, nakupe osobnych

4



ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného didraad’alSich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypimnkového &u prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskirteni prislusnej platby, v pripade platby

v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladmy doklad a doklad z registiaej pokladne,
b) 2 vyhotovenia Evideny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykajpédeich
aktivatnu ¢innog’ a organizatorov aktivaej cinnosti (Priloha¢. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce,
c) vykaz k vypé&u prispevku na aktivau ¢innog’ za mesiagPrilohac. 4 k tejto dohode),
d) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorghmozna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavditan potvrdenych megaych vykazov do socialnej pdsvne
a mesanych vykazov do zdravotnej pém/ne za zamestnavéite 1 original a 2 kdpie
vypisu bankového diu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenianky
o uskut@neni prislusnej platby.
11. Posledn& Ziado'so platbu musi biypredloZena tradoajneskér do 7.06.2013Po
tomto termine nebude zo strany Uradddd’ o platbu akceptovana ako opravneny

vydavok.

12.0znamt uradu PSVRhedodrZanie rozsahu hodin, i@a&’, neskodenie alebo
odmietnutie vykonavania aktisaej cinnosti UoZbezodkladne, najneskér @o
pracovnych dniod vzniku jednej z uvedenych skébosti. (Priloha. 5 k tejto
dohode). Oznaniidradu PSVR najneskér d® kalendarnych dnikazddzmenu alebo
ukon‘enie pracovného pomeru organizatdRrilohac. 6 k tejto dohode).

13.V pripade prethsného ukafenia vykonavania aktivaejcinnosti UoZ sa takéto

14.

15.

uvdnené miesto na aktiwau ¢cinnog’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadedsne]
praceneschopnosti UoZ zaradeného na a&ktiMéinnos’ nemoZze obec prijana
vykonavanie aktivanej ¢innosti iného UoZ. UoZ po uk@eni d@asnej pracovnej
neschopnosti m6ze vo vykonavani aktngjcinnosti pokrgova’ v zmysle platnej
dohody s uradom PSVaR,qmin doba vykonavania aktitaej ¢innosti sa mu o dobu
daasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie akéivej ¢cinnosti UoZ sa ko uplynutim
dohodnutej doby, ak dasné pracovna neschopfitshto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnutéa doba vykonavania aktivej cinnosti. Ako ospravedinent ng&ag’ UoZ na
vykonavani aktivaej¢innosti Urad PSVR akceptuje praceneschopatebo
oSetrovaniélena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia odetehjo lekara a
odovodnenu a neodkladnu navstevu lekarappisgotvrdenu oSetrujicim lekarom.

Pouit UoZ zaradenych do aktivaej cinnosti o povinnosti dodrziavgredpisy na
zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich opele sluzieb pre
obec spolu s podpisanym prehlasenim UoZ ¢grouZabezp®t’ Urazové poistenie
UoZ zaradenych na aktiiral ¢cinnog’ a predloA képiu zmluvy o Grazovom poisteni
uradu PSVR.

Pouzi finarény prispevok poskytovany tradom PSVR feodl. Ill bod 3 tejto

dohody, len v rozsahu a Struktare, ktorasilsviorganizovanim a priamym
vykonavanim aktivanej ¢innosti UoZ. Prispevok je mozné potihia Uhradu
opravnenych nakladov v zmysle 8 52 ods. ®ralo sluzbach zamestnanosti. V sulade
s pravidlami pre opravnenosydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec velom
osobitne tychto skutnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazavaa opravneneé ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisompéatinutého obdobia realizicie
aktivatnej ¢innosti, prtom za prvy d# realizacie sa povaZuje ilgodpisania tejto
dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (din) na trhu wase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,



- sU podlozené dgiovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z.¢munictve
V zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované&tavaictve obce v sulade
s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavime reSpektovani diev
zameru aktivénej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzatupom
a vystupom) adelnosti (nevyhnutna's pre realizaciu aktivanej ¢innosti a priama
vazba naiu).

- boli vynaloZzené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES.

16. Prispevok nie je mozné potihia investicie, kapitdlové vydavky a technické ztaidnie
majetku Ziadatka. Ziadaté pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodb) a
kalkulaciou nakladov, ktora je &&’'ou Zameru organizovania aktivaej cinnostia v
sulade so zasadou preuka?atsti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené wdanie je mozné povazova

a) uroky z dihov,

b) vratna da z pridanej hodnoty,

c¢) vydavky bez priameho vahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkanskptnutia prispevku pdd zédkona
0 sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedenénagkpravnene,

f) vydavky, ktoré nie su vafiovnictve jednoznme ozndené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnatornym preaipisittovnej jednotky k
vedeniu gtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nakladyrealizaciu aktivénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté figag prostriedky z verejnych zdrojov

17. Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socldlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychi\serodiny, Uradu prace, socialnych
veci a rodiny alalSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodp aj do piatich rokov po uk@eni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontralguditu vznika povinndsvratit
poskytnuté finatné prostriedky v pinej vyske.

18. Ozna&it' priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujtic o spolufinancovani
aktivatnej cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doéruirad PSVR. Ozrinie
poneché po dobu trvania aktivaej ¢innosti.

19. Uchovavd tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ak8dtky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od paosgdlatby.

20. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zo@pld za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavaospodarnas efektivnog a (&innog’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods.3 zakowa523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

Clanok V
Ukoncéenie dohody

1. Riadne ukonenie tejto dohody nastane splnenim zavazkmstinikov dohody a gasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukafit na zaklade pisomnej dohodyadtnikov dohody, ptom
opravnene poskytnuté carpané plnenia za organizovanie aktivg cinnosti UoZ
poskytnuté obci doi (Einnosti ukoenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.



3. V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohmodye kazdy z gastnikov odstugi
od dohody. Pravne ¢inky odstupenia od dohody z dévodu vazneho poraSegei
podmienok nastavaju ndm dor&enia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhémiagtnikovi.

4. Zavazne poruSenie podmienok tejto dohody zo stoéicg sa povazuje najma:

a) porudenieCl. IV bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktief
¢innosti,

c) ak sa UoZ neziashuje(l) aktiv@&nej c¢innosti, prtom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaldiperamci realizacie aktivaej
¢innosti na iné cely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangeknv pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnilich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozptiovej discipliny.

5. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany UraduosazZzuje najma porusSenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 az 8 tejto dohody.

6. Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody ffadodu 3, je obec povinna vitatiradu PSVR
finantné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni od
odstupenia nadet ¢.u.: . Obec sa zavazuje vratj prispevok, alebo jehtag’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

7. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $kniknutej porusenim dohody.

Clanok VI
VVSeobecné a zavet®é ustanovenia

1. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZzno vykibnpisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma céastnikmi dohody, na zaklade pisomného néavrhu jedmej
zmluvnych strén.

2. Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialusriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymegpismi Eurépskych spalenstiev,
ktoré maju vZah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na akti&ad ¢innog’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho
vztahu. Z toho doévodu sa na jeho zaradenie na vyka@dnwci aktiv&nej ¢innosti
nevz’ahuju ustanovenia Zakonnika prage ySak neznamend, ze podmienky vykonavania
mensSich obecnych sluzieb pre UoZ budul vyrazne mélldd obvyklych podmienok pre
vykon pracovne§innosti.

4. V pripade nedodrzania zavazku pad’l. IV bod 13, obec zna3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlakiatly v lehote uenej vCl. IV
bod 8 a doklady v lehote d¢enej vCl. IV bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

6. Obec je povinna, v pripade neopravneného pouzdgkyinutého prispevku zaplativ
sulade so zakonot 523/2004 Z. z. o roz@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, pendle vo vysSke #h1zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finaénej discipliny, za kazdy, aj Zaty, dé& porusenia finatnej discipliny, do
doby vratenia finatnych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.



7.

9.

Obec je povinna na vyZiadanie Uradu PSVR preukd@zalrziavanie podmienok tejto
dohody, umo#tovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole s¢éinnog’, a to
priebeZzne po celu dobu platnosti tejto dohody aZzddby piatich rokov odo ith
vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucidaiolzody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vySka nenavratného fisra@ho prispevku.

Vzajomna komunikaciacastnikov dohody sulvisiaca s touto dohodou si prgusv
zavaznos vyzaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej stastnici povinni uvadzacislo
tejto dohody. Pre vzajomnu pisomnu komunikaciu bukastnici dohody pouziva
postové adresy uvedené v tejto dohode.

10. Ak sa akékivek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym veddsi jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplétoeej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanirmragw neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovaf®} a obsah sledovany touto
dohodou.

11. Wzastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je peoejaich slobodnej vole, neuzavreli

ju v tiesni ani za zvl@&evyhodnych podmienok, migali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnotme podpisali. Dohoda je vyhotovena v 3 (troch) opisoch,
z ktorych arad PSVR obdrzi 2 (dva) rovnopisy a cbéeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobuda plathodiom jej podpisania obomacastnikmi dohody

a winno¥ diom 01.12.2012.

V Novom Meste nad Vahomnd:

Ing. Jozef Trstensky Mgr. Vladimir Sumbal
primator mesta iaditel’ aradu

Prilohy k dohode:
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. 1la/1b Evidetny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykapdesich aktiv&na cinnos’

a organizéatorov aktiiraej cinnosti

. 2 Ziadog o Ghradu platby

. 3 Vykaz k vypatu vysky prispevku na aktigau ¢innog’

.4 Oznamenie o néasti UoZ na vykonavani aktivaej ¢cinnosti

. 5 Oznamenie o ukéani pracovného pomeru organizatora

. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovaki@vainej¢innosti oproti stavu pred jej atim
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