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o poskr tnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
nrzdami podl'a $ 50a zfkona i.512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

uzatr.'orend podl'a ustanovenia $ 50a zikona (,.

o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom price, sociilnych veci a rodiny Cadca

Pr6vnickou osobou
Mi esto podnikania/sidlo
V zastirpeni Statut6rnyrn zastuprcrrtn
ICO 44 957 726

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanostr a
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon

Sidlo:
zastupenym riaditefom
ICO:
DIi:
Bankov6 spojenie:
(d'alej len ,,rirad)

n

Zamestnfvatel'om, ktorf j e podnikatel'skym subj ektom

Matiin6 nfmestie 1617,022 0l
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
202 I 768089

Cadca

Hurricane Partv s. r. o.

Jozef Likavian
Dtc 2022918700

Zapisanl, 'r '  Obchoclnorn registr i  r cclcnottr r Zi l ine pod i islom Sro 51787/L
SK NAC'E Rcr I (kod text ) 56.3{V-Sluiby pohostinstiev
Bankor'6 spojcnic
(d'alej len,,zamestni l 'atel" ')

ikinok I.
Ueet a predmet dohody

1)Udelom dohody je uprava pr6 apovinnosti ridastnikov dohody pri poskynuti prispevku na
podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkyrni mzdamr (d'alej len ,,prispevok")
podl'a $ 50a zttkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") a Stiltneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR")
v zmysle:

a) Operadn€ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkluzia
b) N6rodn6ho projektu NP ,,Vybrane aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez

BSK"
c) Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007

(d'alej len ,,schdma pomoci de minimis").
d) Narodndho strategickdho referendndho r6mca 2007 - 2013
e) Zitkona dislo 23111999 Z.z. o 5t6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov (dalej len

,zakon o St6tnej pomoci")

2)Prcdrnetom dohody je prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podfa $ 50a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuje najviac
podas 24 kalendlrnych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistnd na



zdravotn6 poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie platene zamestnancom je

pripoditatelinou poloZkou ku mzde zamestnancs, po odpoditani povinn;fch odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podl'a predch6dzajricej

vety zamestn6vatel' vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine

urdenom na vlfplatu mzdy.

3) Zamestnilatel si je vedomy, Le za zilaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 3 I zakon a E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

4) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo St6tneho rozpodtu

a z prispevku ESF. Yzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho

rozpodtu a prostriedkami ESF je l5oh :85oh.

iLlnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' s a zaviizuj e :

i) Zarnestn6vateli je povinny udriat pracovnd miesto, na ktor6 sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalendiirnych mesiacov (t6to lehota za1ina plynrit'driom podlia dl. V.

bodu 2 tejto dohody). Ak do51o k zniLeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12

kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajricim obdobim,

zamestndvatel' je povinn;f preukhzat, Ze ktomuto znil.eniu do5lo vd6sledku zruSenia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.
0J Splnenie uvedenej podmienky je zamestn6vatell povinni preukrizat' na tladive, ktord je

prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12

kalend6rnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalend6rnych dni

za d'alSich l2 mesiacov, do uplynutia doby 24kalendirmych mesiacov.

b/ Ak zamestn6vatel zniLi podet podporovan;fch pracovnych miest je povinny vritit

cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na 0hradu poistn6ho na zdravotn6 poistenie,

poistn6 na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie bez

vyzvania ako neopr6vneny najnesk6r do 30 kalend6rnych dni.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrLat I zamestnanca, ktory bol pred n6stupom

do zamestnania vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo

ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uchiidzadov o zamestnanie sez6nnym

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uch6dzadov o zamestnanie sa povaZuje za

splnenri odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie

uchadzadov o zamestnanie, v strukture podl'a nasledujricej tabul'ky:

Por.i. K6d
Celkovf cena pr{ce na 1 PM,

mesaine

PM
Profesia/ Stupeil

ndroinosti SK ISCO-08

Dritum vzniku
podporovania
pracovnych

miest Mzda
Poistn6 za

zamestndvatel'a

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestn6vateltom

Pomocnf pracovnik
pri priprave jedla / l.
stupei n6rodnosti 941 01j22012 372.00 € 130.93 € 49.84 €

Soolu X X x 372.00 € 130,93 € 49.84 €



3) PredloZit'uradu zakaLd,eho uchidzaiao zamestnanie prijateho v zmysle tejto dohody do

pracovn6ho pomeru najneskor do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zttkonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokiadu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkov6 spoienie (za takyto doklad sa povaZuj e aj prihl65ka akceptovan6

elektronickym podacim systLmom prislu5nej poist'ovne podpisan6 zamestn6vateliom),

c) pofvrdenie prislusn6ho riradu o dobe evidencie uchfdzada o zamestnanie resp' Ze bol

obdan pred zaradenim do evidencie uchildzadov o zamestnanie sez6nnym

zamestnancom a defl nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do

evidencie uchddzadov a jeho vyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovneho

pomeru,
d) podla potreby i d al5ie doklady' ktor6 urdi rirad'

4) DodrZiavat' Strukturu podporovanych pracovnych miest v srilade s znenim dl' II' bod 2

tejto dohody, pridelJovat prijatim zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit'

im za vykonanir pr6cu dotrodnuttr mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine'

5) pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II' bodu 2, a

zabezpelit'ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov'

6 ) predkladaf riradu najneskor do posledndho kalendarneho dfia nasledujuceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a

zarovei I origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich skutodne vynaloZen6 n6klady na

irhradu poistneho na zdrivotne, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie

platene zamestn6vatelom a fhrady sumy preddavku na poistne na zdravotn6 poistenie

a poistne na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom. Za treto doklady sa povaZujri:

mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanych na podporovanych

p.u.ou.t;;.h miestach, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdoqfch prostriedkov;

doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6

d6chodkov. ,por"ni. - mesadnd vykazy preddavkov na poistne na verejn6 zdravotn6

poistenie, mesadny vykaz preddavku poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a

vypisy z uctu zamestn6vatel a. ."ip. potvrdenie banky o uskutodneni platby'

Zamestn6vateli je povinny predkladat' ridtovnd doklady v rozsahu podlla $ 10, ods' I

zikona c,. 43112002 z.z. o ridtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

6a) Pisomnri Ziadost' o platbu dorudit' uradu na predpisanom formulari a t6 musi byt'

potvrden6 podpisom Ziidatefa,resp. jeho Statut6rnyrn zAstupcom' Podpisanim Ziadosti

Liadatel potvrdzuie sprilvnost' rid"j"; a podnikatelisklf subjekt sfdasne akceptuje podmienky

Schdmy Statnei pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na rirad doruden6

Ziadost'o poskytnutie prispevku na predpisanom formul6ri, bude povaZovan6 za nekompletnf

a Ziadost' sa stane bezPredmetnou.

6b) Prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistne na zdravotn6 poistenie

a poistn6ho na sociilne ptistenie piatend zamestnancom, vyplatit'zamestnancovi mesadne

poradu spolu so mzdou v termine urdenom na qfplatu mzdy. vyplatenie prispevku podlia

prvej vety je zamestnfvatell povinni preuk6zat' uiadu hodnovern;fm dokladom v termine do

30 kalend6mych dni od r'ryplateniamzdy'

1) Oznimit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kal'dit zmenu

dohodnutych podmienok zamestnun"ou prijatj'ch na podporovanych pracovnych miestach

odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaZddho skonienia pracovneho

pomeru. Sudasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru'



V pripade skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a

dl. V. bod 4 novym uchrldzadom o zamestnanie z evidencie iradu s dodrZanim podmienok

podl3a dl. II. bod2. predloZit' zakaLdeho nov6ho uchhdzaEa o zamestnanie doklady podla

dl. I I .  bod 3.

s) oznhmit pisomne uradu informiicie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok

poskytuj" u to do 30 kalend6rnych dni pb uplynuti doby 24 kalendlmvch mesiacov odo

ifu \rrnitu podporovania pracovndho miesta v porovnani s rovnakym predchfdzajricim

obdobim.

9) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zfl<ona E. 23111999 Z'z' o St6tnej

pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti

Stvrfroku, v ktorom bola prijata akakollvek spl6tka finandndho prispevku podta tejto

dohody. (formul6r ,,Ozn(tmeiie o prijati minimdlnej pomoci" je zverejneny na str6nke

www.financie.eov.sk, v menu Statnu pomoc/Formul6re pre prijemcov minimSlnej

pomoci).

10)Zamestn6vatell je povinnlf na vyZiadanie uradu preukhzat dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZftvat vfkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost',

ato priebezne po cel,i dobu-platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia

poslednej irhrady opr6vnenych n6kladov'

11)UmoZnif poverenlfm .zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny

Slovenskej ,.pJti1.y, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny a d'al5im kontroln;fm orgdnom nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov,

bankovych vypisov a d alsich dokladov a umoZnit' vikon kontroly a auditu priebezne

podas wania-ii|dzkov vypllivajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni

ich trvania. V pripade rlumo2.re.ria vyktnu kontroly a auditu vznlk1 povinnost' vr6tit'

poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vy5ke'

l2)zarrrcstn6vatel' je povinnf dodrZiavat' zikon d. 8212005 z'z' o neleg6lnej pr6ci

a nelegdlnom zamestn hvani ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich

predpisov.

13)Zamestn6vatell nesmie kumulovat' finandnf prispevok poskytovani na prislusne

podporovane pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s injrni prispevkami a dot6ciami

poskytovan grrri zverejnych zdrojov |VUC, mestsky rirad, prislu5n6 ministerstv6 a pod')

na ten ist-i ridel. V p.ipua" nedoirZania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatel' povinni

vr6tit' bez vyzvania najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia zistenia poruSenia

povinnosti sianovenej tymto bodom na ridet riradu cel;f prispevok poskytnuty na

podporovan. p.u"ound miesto. Zarlestnilatelovi zarik6 n6rok na d'alSie vypl6canie

prispevku na podporovane pracovne miesto, pri ktorom doslo k poruieniu podmienok

uvedenych v tomto bode.

14) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktor6

tuto evidenciu Potvrdzuj ri.

15) Pr6vnick6 osoba afyzicktt osoba, ktorej sa poskl'tujri verejn6 prostriedky, zodpoved| za

hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovitvat hospod6rnost', efektivnosf

aridinnost' ich pouZitia vzmysle^$ tq ods. 3 zfukona E. 52312004 z. z' orozpodtov;fch

pravidl6ch verejnej spr6vy u o ,ro!.t. a cloplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich

predpisov.



l6) Oznacit'priestory alebo pracoviskd, v ktorych sir vytvorene podporenf pracovn6 miesta

tlnancor.ane z prispevku podl a tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logom ESF'

pripadne infmi formami propag6cie podl'a pokynov fradu, informujricimi

o spolufinancovani , ptoit.i.Atov ESF. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku

najmenej po dobu trvania vytvoreneho pracovn6ho miesta podlia tejto dohody'

l7) Uchov6vat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu

Zamestnanosf a soci6lna inklirzia t. j. do 31.12.2021(v sulade s dl. 90 ods. l), bod a) a b)

nariadenia (ES) d. 1083/2006).

dtrinok III.
Pr6va a Povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:

1) poskynrit' celkovf prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
' 

mzdimr po ,pttr"ni podmienok lejto dohody v maxim6lnej vySke do 3 976,94 EUR,

slovom tritisicdevflt'stosedemdesiatsest' EUR, dev?it'desiatstyri centov najviac poias

22 kalendirnych mesiacov nasledovne:

poskytovat' zamestn5vatel'ovi prispevok v dohodnutej qfske alebo jeho prislusmi dast' na

ridet zamestn6vatela mesadne, najneskor do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia

kompletn;fch dokladov podl'a et. tf. Uoa 6 na irhradu oprSvnenych n6kladov. V pripade,

ak riiad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti

o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, alebo zamestn6vatel' nepredloZi

aonaAy uvedene v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podla

predch(dzajircej vety neplynie ato, aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti

predloZenych doklaiov, 
- 

ul.bo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do

predloienia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehote

stanovenel v il. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukdZe za

sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 naklady v lehote stanovenej v dl. II. bode 6

dohody, rirad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne' V pripade

d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnfvatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, azuveden6ho d6vodu prebieha uzamestnfrvatel'a kontrola alebo in6

konanie, ie rirad oprivneny pozastavit' vypkicanie prispevku aL' do ukonienia

rr.v-konu kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit' zamestn6vatelJovi jeden originril dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6

a 6 h '  
5

t l

3 )

Maximilna vf5ka Pri ku 3 976,94 €VfSka
celkovej

ceny
prfce

mesaine v
€

odvody platen6 zamestn6vatel'om za
zamestnanca na dohodnut6 obdobie

4 F poeet mestacov x

Pomocnli
pracovnik pri
priprave jedla

l .  s tupei
ndrocnosti



4) Pri ukondeni zmluvn6ho vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je urad povinny vydislit' vy5ku prispevku, ktoru je zamestn6vateli povinny vr6tit'. Tieto
ridaje spolu s podmienkami a spOsobom ich vr6tenia je urad povinny pisomne oznitmit
zamestn6vatellovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinn;f pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

6) Dorudit' zamestndvatellovi materirlly podl'a dl6nku II. bod 16, na zabezpetenie publicity
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ilfnok IV.
Oprdvnen6 n6klady

1) Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci preukinanych niikladov sri v5etky ndklady, ktor6 sir
opr6vnen6 v sirlade s predpismi ESF a v srilade s prislu5nou schdmou Strltnej pomoci, podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje.
2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrlania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatj'ch do pracovn6ho pomeru z evidencie
uchildzadov o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestniivatellovi na fhradu:
a) preddavku na poistn6 na zdravotnl, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobne

d6cho dkov6 sporeni e p latend zarnestnin atetom a
b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistneho na soci6lne poistenie

platen6ho zamestnancom.

Uhrada poistn6ho na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6
sporenie, platend zamestndvatel'om musi byt' realizovan| zo strany zamestn6vatel'a v mesiaci,
v ktorom jemzda splatnii, v zmysle zil<ona8,.46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

Clinok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnixatel berie na vedomie, Ze prispevok, ato ajkaldS,jeho dast', je prostriedkom
vyplatenym zo Stdtneho rozpodtu SR a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na fdel pouZitia qfchto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych
predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon (,. 50212001 Z.z. o frnandnej
kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon E. 52312004 Z.z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov). Zamestndvatel' sridasne berie na
vedomie, ie podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandndho riadenia
StrukturSlnych fondov. Podpfsanim dohody nevznikd zamestn6vatel'ovi automatic[f n6rok na
uhradenie qfdavku, ak nepreuk6Ze opr6vnenost' vydavku v zmysle usmernenia RO d.
N3/2007 (tytytUCgtgqy.s!) k oprdvnenosti vydavkov pre programove obdobie 2001-2013
v zmysle neskor5ich aktualizdcii.

2) Diom vzniku podporovania pracovndho miesta u zamestn6vateta pre ridely tejto dohody je
prqf dei nasledujriceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestn6vatellom.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta, podlia dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O trito dobu sa doba udrLania pracovn6ho
miesta predlZuje.



-1) \'pripade preobsadenia poilporovan6ho pracovn6ho miesta mOZe toto pracovn6 miesto

zosrat' neobsadene najviac po aouu lo kalendarnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s iradom

neclohoclnc inak. \'pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta

r stanorenej dobe je zamestnfvatel'povinny vretit bez vyzvania najnesk$r do 30

kalendirnych dni oOo Of" poru5enia povinnosti stanovenfch tfmto bodom na riiet

uradu celj' posk-v-tnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo

nepreobsaden6. Zamestnivatel'ovi zanik nirok na dal5ie vyplicanie prispevku na

podporovan6 pracovn6 miestoo pri ktorom dollo k poruSeniu podmienok uvedenjch

v tomto bode.

5) Zamestn6vatel si je vedomy, Le zaporuSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie

finandnej discipliny podla $ 3l zakona E. 52312004 Z.z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmenea doplneniniektorych z6konov v znenineskorsich predpisov'

6) Ministerstvo tinancii SR je v zmysle $24 zikona E' 231l1ggg Z'z' o Stdtnej pomoci v zneni

neskor5ich predpisov opr6vnen6 kontrJlovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci

(urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6v atel). za ridelom overenia si relevantnych

skutodnosti je zamestn6vatell povinn;f umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie' Podra

ustanovenia $ 31 odsek g zfkona t,. 52312004 z.z. o rozpodtovfch pravidlSch verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo financii sR opr6vnen6 v pripade

potreby uloZit' a aj vym6hat'odvod, pen6le a pokutu'

7) tJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/ffzickej osobe

n6rok na uhradenie nattaau v pripade, Le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze

okrem oprfivnenosti n6kladu uj3"io nevyhnutnost', hospodamost' a efektivnost'.

dklnok VI.
Skonienie dohodY

l) Tuto dohodu je moZne skondit' na zildade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2) Kakdy ridastnik tejto dohody je opriivneny pisomne dohodu vypovedat' z akdhokolvek

clo'odu alebo bez uvedenia dovodu. v5'pou.ini doba je jednomesatnh azalina plynrit' od

prveho dia kalend6rneho mesiaca nasiedujriceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim

dohody je zamestn6vatell povinni vr6tit' riradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu'

3) Kazdy z udastnikov dohody je opr6vneny odstripif od tejto dohody v pripade jei zi|aznbho

poru5enia. Pre platnost' odstuienia sa vyladuje pisomne ozn6menie o odstupeni dorudend

druh6mu ridastnikovi tejto aonoOy. OOstupenie je ridinnd driom dorudenia ozn6menia

o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda od podiatku

zruSuje. odo dia odstupenia od dohody je zamestn6vatel povinni vr6tit' uradu poskytnut6

finan8n6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu'

4) Za zavaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanovenych v d l .  I I .  vbodoch 7,2, : ,  + .  S.  J ,  10 avdl .  I I I '  vbodoch l '  2 '  Za zavaLne

poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj porusenie z6kona E. 8212005 z'z o nelegalnej

prdci a neleg6lnom zamestn6vani u o ,-*" a doplneni niektorych zfkonom v zneni

neskorSich PredPisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim'



Clfnok VII.
VSeobecn| a z{xereIn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, nazililadepisomneho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody'

2)Y kaLdom pisomnom styku wildzat dislo tejto dohody'

3) pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika a ostatnjmi vseobein e zhvdznymi pr6vnyni predpismi platnymi v Slovenskej

republike, ktor6 maj ri v zt ah k zf: azkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisu oboch zmluvnych str6n dohody

a ridinnost' nadobrida drom 
"asleaujricim 

po i"i jej zverejnenia v srilade so- z6konom dislo

54612010 2.2., ktor;fm sa dopifa zrlkon e. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni

neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiRajri niektord zikony '

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zildzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. vl. bode 1 a 3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dl' vl' bod 4'

6) T6to dohoda je vyhotovenS v troch rovnopisoch, z ktorych ilrad obdrzi dva rovnopisy a

zamestn6vatell obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze su opr6vneni tuto dohodu podpisat" Ze prejav v6le

rrzavriet tuto dohodu je urobenj urdito, slobodne, vitLne, zrozumitelne abez omylu, Ze ju

neuzavreli v tiesni arri" ta zvl65i nevlihodn;fch podmienok, jej obsahu porozumeli ana znak

srihlasu ju vlastnorudne podpisujri. svojim podpisom ridastnici dohody zitrovefi poturdzujf

prevzatie potrebndho porto vlftladkov"dohbdy podl'a dlanku vII. bodu 6 tejto dohody
'aprevzatiipredpisaneho 

formulara Ziadosti o platbu podl'a dl6nku II. bod 6a) tejto dohody'

V eadci dia26.11.2012

Jozef Likavian
konatel'firmy Hurricane Party s. r. o'

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr' Alcna BeleSova podpis:

Odsihlasenie zabezpedenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Sl6vka Meli5ikovd, z odd. ESF. podpis

Ing. Miroslav Mareiek.
riaditel'Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Cadca


