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Dohoda

o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

¢. 2/§59/2012/NP
(d’alej len ,,dohoda*)

uzavretd medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Topoléany
(d’alej len ,,arad*)

Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’¢any
Zastipenym riaditel’kou: Mgr. Jankou Krahulikovou
ICO: 37961 225
DIC: 2021764514
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢&. uétu:
a
Zamestnavatel'om

Komunita Kral’ovnej pokoja
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Sidlo: Piestanska 11/18, 956 05 RadoSina
Zastupenym Stat. zastupcom: ThLic. PhDr. PaeDr. Brankom Tupym, PhD.
ICO: 34003 681

DIC: 2020420446

SK NACE Rev. 2 kéd /text:  94.91.0/ Cinnosti cirkevnych organizacii
Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v registri vedenom na MK SR pod ¢islom 192/1995-320
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1/ Uéelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdépskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny
rozpocet) v zmysle:
a) Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia,
b) Nérodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK,
c) Kod projektu: 27110130028.

2/

sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona o

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu a
prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu a
ESF je 15% :85%.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zamestnavat’ 5§ pracovnych asistentov pre

Clanok I1.

10 zamestnancov, ktori su
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona v prevadzke so sidlom Piestanska 11/18,
Radosina nasledovne:

obCanmi so

Pocet
Datum zacatia zarvnestnancov, Pocet hodin | Predpokladana

_ . L obcanov so ZP . N .

. | Meno a priezvisko pracovného | vykonavania ) pracovnej |mesacna celkova
Por.¢. ; . podla § 9 ods. 1 : ; .

asistenta pracovnej . . . | asistencie na cena prace
; ) zakona v priame;j N .
asistencie ; . den asistenta v EUR
starostlivosti
asistenta

1. 01.12.2012 2 8 590,80
2. 01.12.2012 2 8 528,61
3. 01.12.2012 2 8 528,61
4. 01.12.2012 2 8 548,88
5. 01.12.2012 2 8 590,80

2/ Dodrziavat’ uvedent Struktiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu
podla pracovnych zmluv a pracovne] naplne asistenta a platit im dohodnuti mzdu /plat/ za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st obCanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona.
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3/ Predkladat’ tradu najneskoér do posledného kalendédrneho dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o tthradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 koépiach, ktoré preukazuju skutocne vynaloZené
opravnené mzdové naklady a néklady na thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa moéze povazovat
evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poisteniec ana starobné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesany vykaz poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutocneni platby.
Zaroven je potrebné predlozit dochadzku zamestnancov/obcanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zakona, ktorému je/ktorym je poskytovand pomoc pracovného asistenta.

4/ Oznamit’ pisomne uradu:

4.1 kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutocCnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni pred uskuto¢nenim zmeny jeho pravneho stavu.

5/ Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

6/ Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia, t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

7/ Zamestnavatel je povinny na vyziadanie uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne
po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

8/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu prace, socialnych veci a rodiny
a d’al§im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov aumoznit' vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vyske.

9/ Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ zakon ¢€.82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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9/ Pravnickd afyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie snimi aje povinnd pri ich pouzivani zachovat hospodarnost’, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19, ods.3 zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych v zneni neskorsich predpisov.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavizuje

1/ Poskytnut’ celkovy financny prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta pre zamestnancov,
ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona, vo vyske do 33.386,16 EUR,
slovom tridsattritisictristoosemdesiatSest’ eur a Sestnast’ eurocentov, a prispevok poskytovat’
mesatne  najviac vo vyske 2.782,18 EUR, slovom dvetisicsedemstoosemdesiatdva eur
a osemnast’ eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

CCP podla
§49 ods.4 Maximalny
Pocget zamestnancov, | vypoCitana | Mesacny mesacny
Datum zalatia|ob&anov so ZP podfa §|z priem.mzdy| prispevok | prispevok na
Meno a priezvisko | vykonavania | 9 ods. 1 zdkonav [zamestnan. v| na €innost ¢innost

pracovného pracovnej priamej starostlivosti |hospodarstve| asistenta v | asistenta v
Por.¢. asistenta asistencie asistenta SRv EUR % EUR
1. 01.12.2012 2 1.034,27 57 589,53
2. 01.12.2012 2 1.034,27 51 527,48
3. 01.12.2012 2 1.034,27 51 527,48
4. 01.12.2012 2 1.034,27 53 548,16
5. 01.12.2012 2 1.034,27 57 589,53

2/ V pripade, Ze na zéklade predlozenych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 3 nedosiahne mesacna
celkova cena prace (t.j. sucet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany
mesiac maximalnu vysku prispevku na Cinnost’ pracovného asistenta v zmysle ¢lanku III. bod 1,
poskytne urad prispevok vo vyske skuto¢ne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta
podla predlozenych dokladov. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena
rodiny, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta a ob¢ana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona (napr. dovolenka, sviatok, délezité osobné prekazky v praci
v zmysle §141 Zékonnika prace v platnom zneni) sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na
¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske na ucet zamestnavatel'a mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢l. II. bod
3. Vpripade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mad opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie ato, az do skoncenia kontroly spravnosti a
pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
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predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II. bode 3 dohody, ale len v lehote
stanovenej v ¢l. II. bode 3 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v €. II. bode 3 dohody, tGrad prispevok
podl’a tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4/ Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov, preukazujucich skutocne vynaloZeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla ¢lanku II. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo dia ich predlozenia.

5/ Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost’, efektivnost’ a i€¢innost’ ich pouzitia.

6/ Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podla ¢lanku II. bod 5, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deit podpisania tejto dohody, boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om, su riadne oddvodnené, preukazané a vylu¢ne suvisia s realizaciou projektu, a
to vo vyske a za podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na uvedeny et zamestnavatel’a.

2/ Opravnenymi vydavkami na ¢innost' pracovného asistenta st mzdové ndklady pracovného
asistenta, t.j. mzda a uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za
pracovného asistenta.

3/ Opravnené vydavky musia byt’ dolozené ti¢tovymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovateI'né.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoc¢tu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 618/2004 Z.z., zdkon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
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predpisov). Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2/ V pripade zniZenia po¢tu zamestnancov, obanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 =zékona, ktori st v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
v zodpovedajlicom pomere.

3/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona ¢.231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u Gradu a za tym ucelom je opravnené si
overit potrebné skuto¢nosti aj u zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny umoznit’ toto
overenie.

4/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikéd pravnickej osobe/fyzickej osobe néarok
na uhradenie nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem
opravnenosti aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clinok VL
Skonc¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skonCit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesacnd a zacina plynat’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede.

3/ Kazda zo stran dohody je opravnend odstupit od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorucenia oznamenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ Gradu finanéné prostriedky
do 30- tich kalendarnych dni odo dina dorucenia oznamenia o odstupeni na ucet uradu.

4/ Za z&vazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusSenie Clanku II. body 1,
2,4,6,8 tejto dohody.

5/ Ukastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto

dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2/ 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ Cislo tejto dohody.

3/ Pre vzajomné prava a povinnosti U€astnikov tejto dohody, ktoré nie st uvedené v tejto
dohode sa riadia vSeobecne zavdznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maju vztah k pravam
a povinnostiam ucastnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma tc€astnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v stilade so zakonom ¢.546/2010 Z. z., ktorym sa
dopliia zédkon ¢.40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich aktorym sa menia
a dopliaju niektoré zdkony. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov tcastnikov dohody,
pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody.

5/ Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

6/ Utastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujt.

V Topol'€¢anoch, dia 26.11.2012

ThLic.PhDr.PaeDr. Branko Tupy, PhD. Mgr. Janka Krahulikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu
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