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DOHODA 
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ITMS k6d: 271 10/30028 

o zabezpeceni podrnienok vykoDlivania absolvcntskej praxe absolventa skoly, 
vedcncho v evidencii uchadzacov 0 zarnestnanie 

uzatvoreml pod l'a lI stanovenia § 5 1, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republi ky c. 5/2004 Z. 
z. 0 s luzbach za rn estnanosti a 0 zmenc a doplneni ni ektorych zakonov v zneni neskorsich pred pisov, 

vyhl asky Ministerstva pnice, soc ia lnych veci a rodi ny Siovenskej repllbli ky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predp isov a Obcianskcho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'a lej len "dohoda" ) 

v 

Clanok L 
• 
Ucastnici d o hod y 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sid loPO: Dlhy rad 17, 08501 Bardejov 

zastupeny ri adite l'orn: Ing. Viktororn Jaroscakorn 

ICO: 37 937 774 

bankove spoj enie : 

(d'a lej len "urad ") 

Zarnestnavatcl' 

GMT projckt, spo l. s 1'.0. 

c is lo uctll : 

a 

Sidl o PO: 3mcstie SNP I. 085 01 l3ardejov 

Zastllpen); stat llta rnym zastupcoll1 : Ing.arch. Siavom ir Gmitter 

ICO: 3648497 1 

SK NACE Rev. 2: 71129 

u z at va raju 

(uto dohodu . 

v 

Clanok II. 
Predmet dohody 

I . Predmetom tej to dohody je uprava pnlv a pov innosli zamestmlvate l'a a urad ll Cd'a le i len .. ucastnici 
dohody" ) pri zabezpeceni vykonava ni a abso lventskej praxe, ktora je fi nancovana z fi nancnych 
prostri edkov Europskeho soc ia lneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republ iky (d'a lej len 

• 
"ESF" a .,SR") v ramci prislusneho Narodneho projek tu , pre abso lventa sko ly, vedeneho vev idenci i 
uchadzaco v 0 zamestnanie, u zamestmivatel'a na stanovcnom drllhu pracov neho miesta za uce lom 
ziskani a praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiannlltemu stupi\ u vzde lania, ktore 
rozsiria jeho moznosti lIplatnen ia sa na trhu prace, pri corn vzajomny pomer medzi prostri edka mi 

• 
spo lufinancovani a j e 85 % z ESF a 15 % zo SR. 
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V zmys le: 
Operacneho programu za mestnanost' a socia Ina inklliz ia 
Na rodneho projektu " Vybrane aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK" 
ITMS k6d: 27 1101 30028 
Prioritna os: I. Podpora rastu zamestnanosti 
Opatreni e: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia nezamestnanosti 

a dlhodobej nezamestnanosti 

2. Za abso lve nta sko ly, vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len .. absolvent sko ly") 
sa na uce ly vykonavania abso lventskej praxe povazuje. podl'a § 5 1 ods. 2 zlikona 0 s luzbach 
zamestnanosti , znevyhodnen y uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonc il 
sustavnll pripravu na povo lanie v dennej fo rme stlldia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene za mestnani e a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohradu na to, c i 
sko ncil sllstavnll pripravu na povo lanie a bez ohl'adu na to, ci z iskal pravidelne platene zamestnanie . 

Clanok III. 
Pniva a povinnosti uradu 

I . Urad sa zaviizuj e predlozit' zamestmivate rovi menny zoznam abso lventov sk61, kto ri budll 
vy konli vat' abso lvcntsku prax podra tejto dohody. o bsahujuci specifikac iu pracovnych Illiest na 
vy komivanie abso lvcntskej praxe uchlidzaeov 0 zamestnanie. Mcnny zoznalll je priloho u 
a neoddelite rno u sllcast'ou tejto dohody. 

2. Urad pos udzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykomivania abso lventskej praxe zo zdravotnyc h 
d6vodov. rodinnych d6vodov a lebo oso bnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlncne prek,izky zapocitane do doby trvania abso lventskej praxe najmii: 

a) dobu docasncj pracovnej neschopnosti , 
b) do bu osctrovania elcna rodiny. 
c) vazne zdravotne. rodinnc alebo oso bnc d6vod y. ktorych vaznost' POSlldil. 

4. Urad mozc v pripade predeasneho ukonecnia vykon3vania abso lvcntskej praxe prcobsadi t' pracov ne 
miesto vykonavania abso lve ntskej praxc inym abso lventom sko ly. Doba vykonavania abso lventskcj 
praxe. dohodnllta medzi zamcstnavaterom a llradom. sajej preobsadzova nim neprcdlz llj e. 

5. Pri preo bsadzovani miesta na vykonava nie abso lventskej praxc urad uzatvo ri do hodu s inym 
abso lventom sko ly. 

Clanok IV. 
I'rilva a povinnosti zamestn{lvatcl'a 

I. Za mestn3vater sa zaviiz lIjc, ze 7.abezpec i vykonavanic abso lvcnlskej praxe pre abso lvenlov sko ly. 
poe/hi pr i/o=el1l! hu mel1l11! hu ZO~l1alllll (klOry jc prilohou tejto dohody) v lyzdcnnol1l pracov nol1l case 

20 hod in tyzdenn c. 

2 . Zal1lestn llVatcr sa pre vykonava nie dohodnutcj abso lventskej praxe abso lventa skoly zaviiz llj c. 

zc: 
a) vytvori primerane podmienk y zabezpeeujllce riadne a bezpcene vykonavanic ahso lvenlskej 

praxe. najl1lii poskytnlltim potrebnych za kladnych prostriedkov. mate rialu, na radia a osobnych 



ITMS k6d: 27110130028 

ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnyeh praeovnych podmienok pre 
vykonavanie abso lventskej praxe, 

b) obozmimi abso lventa skoly so vseobecne zavaznymi pnivnymi predpismi , vnutornymi predp ismi 
a predpismi na zaisten ie bezpecnosti , oehrany zdravia pri vykomivani abso lventskej praxe a 
oehrany pred poi.iarmi s vypraeovanim zaznamov najneskor v den mistupll na vykonavanie 
abso lventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urci zac iatok a rozsah vykonavania abso lventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v nimei spee ifikaeie praeovneho miesta a urei druh a sposob 
ziskavania praktiekyeh skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neodde litel'nu sucast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuj e, i.e prideJi absolventov i skoly fyzieku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvenl skoly vykonavat' abso lventskll prax. Fyzieka osoba bude povinmi pomahat' abso lventov i 
skoly pri plneni zve renyeh povinnosti. 

5. Zamestnavater sa zavazllj e, ole bude viesI' denne evideneiu doehadzky abso lven ta sko ly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevk u pocas vykonavan ia abso lventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendameho mesiaca, za ktory 
bola abso lventska prax vykomivana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiac i 
s prislusnym Narodnym projektom, musi by!' oznacena logom Eur6pskeho soc ialneho fondu, logom 
Operacneho programu Zamestnanost' a soc ia Ina inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, i.e oznami uradu neueast' abso lventa skoly na vykomiva ni abso lventskej 
praxe, ako aj predcasne skonceni e vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 praeovnych dni 
od vzn iku tyehto skutocnosti. 

7. Zamestmivatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vorna v rozsahu 10 praeovnyeh dni (naj skor 
po uplynuti 2 mesiaeov vykonavania absolventskej praxe), ospraved lni nepritomnost' abso lventa 
skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praeenesehopnosti alebo osetrovania elena rod iny a za 
d'al sie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rod inne alebo osobne dovody, ktoryeh 
vaznost' posud i urad). 

8. Zamestmivatel' sa zavazuje, i.e ozmimi uradu sk utocnosti , ktore mozu ovplyvn it' zaviizky 
vyplyvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sid la firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikani a od.) a to v lehote 15 kalendarnyeh dni odo dna vzniku tyehto skutocnosti. 

9. Zamestnavate l' sa zavazuje, i.e neznizi pocet praeovnych miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie abso lventskej praxe . 

10. Zamestnavatel' sa zavazuj e, ze umoi.ni poverenym zamestnaneom uradu a d'alsim kontro lnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

I I . Zamestnavate l' sa zaviizuj e, ze vyda abso lventov i skoly potvrden ie 0 vykonani abso lvenlskej praxe, 
v ktorom uvedie : 

druh praktiekyeh skusenosti a sposob ieh ziskavan ia, 
druh praeovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej abso lventskej praxe, 
strucne hodnotenie abso lventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, i.e oznaci priestory, v ktoryeh vykonava absolvent skoly abso lventsku 
prax plagatmi a samolepkami , pripadne inymi formami propagae ic podl'a pokynov uradu , 
informujueimi 0 tom, i.e zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinaneovane 
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z linancnyc h proslriedkov Europskc ho soc ia lneho fo ndu . Uvcdene sa za va zuj c po nec hat" v lyc hlo 
priCSlo roch po ce lli dobu vykonavania abso lvenlskej praxe. 

Clanok V. 
Osobitne (lodmicnky 

I . Urad ma pravo odSlllpit" od dohody ak z iSl i, i.e zamcslnavalc i': 

a) vedome uved ic nepravdive udaje v cv idcne ii doehadzky uehadzaca 0 za meslnanie -
abso lvenla sko ly. klory vykomiva abso lvcnlsku prax. 

b) ncpridclil abso lvcnlov i sko ly dohodnuly druh praeovneho miesta. ktory jc uvcdeny v pri lohe 
lejlo do hody. 

e) z{,vazn)'m sposobo m porusuj e pniva abso lvcnla skoly. 
d) nedod rzuje IlilO do hodu. 

2. Urad ma pravo OdSlllpit" od dohody aj v pripade: 

a) ak abso lvcn l sko ly bez vaznyeh dovodov prerus i a lebo ukonci vykomiva nie abso lvenlskej 
praxe . 

b) vyrade ni a abso lvcnta sko ly z eviden c ie uchadzacov 0 za mcslnanie. 
c) dlh odobej PN.(prcsahujucej 30 dni) abso lvcnla sko ly pocas vykon u abso lventskej praxc. 

3. V pripade. zc n3 z,ik lade lejto dohody zamcslmivale i' zabezpccuj e vykomivanie abso lventskej praxe 
pre viae ako jcdncho abso lvc nta sko ly. lak z dovodov lIvcdenych v C\. V. odse k 2 ma llrad pravo 
OdSIUpit" od dohody len v lcj casli. v ktorcj Sll dohodnlltc prava a pov innosli zamcstmiv3lcra ty kajllce 
sa absolve nla sko ly. ktory j e do vodom takcholo odslupenia. Odslupenim od dohody podJ'a C\. V. 
odsck 2 nebllde dolknllia llcin nost" inych lIslanoveni ICjto doh ody. 

-I . Za ll1eslnava tei' m3 pravo OdSlllpit" od dohody ak abso lvent sko ly: 

a) ncplni jeho prikazy Sllvis iacc s vykomiva nim abso lventskcj praxc . 
b) po rllsi o bchodnc lajo ll1 slvo La meslmiva te i'a. 
c) sposobi skodu zameslmivatei'ov i pocas vykonavania abso lve ntskej praxe umysc ln ym konanim . 

5. V pripade. ze na za klade tcjto dohody 7.a mcstmi vate i' zabezpccuje vykonavanic abso lvenlskej praxe 
pre viae ako j eci neho abso lve llla sko ly. lak z dovodov uvedcnych v cl. V. odsek 4 1113 za mestmivale r 
pnivo OdStllpit" od dohody len v lcj casti. v ktorej su dohod nllte prava a povinnosli za ll1estnavalc l'a 
tykaj uce sa abso lvenla sko ly. ktory jc do vodoll1 lakeholo odstllpcnia . Odslllpenill1 od dohody podi'a 
C. V. odsck ll 4 nebudc dOlknula llci nnost' in ye h lIstanove ni lejlo dohody. 

6. Odstllpcn ie od tejto dohody je llc innc d,io ll1 dorllcenia pisomneJlO ozmlmenia druhcll1l1 llcaslni kovi 
tejto do hody. Odsilipen ie od do hody ncma vplyv na opravnene plncnia poskytnllte do llcin nosti 
odstllpcnia od lejto dohody. 

7. Tuto do hod ll mozno uk one it' aj na za klade vzaj oll1nej pisomnej do hody llcaslnikov dohody. 

Clanok VI. 
Z,lvcrccne ustanovcnia 

I . Talo dohoda jc vyholovcna v 3 rovnopisoc h. L kloryc h kazdy ma plalnosl' originalu. pri coll1 llrad 
o bdrz i 2 vyholovenia a za mestna vate i' I vyhotove nie . 
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2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jednt!ho z ucastnikov lejto 
dohody pisomnym dodatkom k lejto doh ode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne plalnosf dnom jej podpisania oboma ucaslnikmi dohody a ucinnosf dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uc inky lejlo dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov 
lejlo dohody, pokial' ned6jde k jej ukoncen iu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravene v lejlo doh ode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a oSlatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi , plalnymi v Siovenskej republike, 
klore maju vzfah k zavazkom ucastnikov lejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni lulo dohodu podpisat' , precita li si ju, jej obsahu 
porozumeli a suh lasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

C 5 12 LU,Z 

V Bardejove, dna ...... ............ ............ . 

Za za mestnavatel'a: 

GMTproJek pOl.s.r.o. 
Nam .SNP ,Barde jov 
I CO : 3 ~..-8-04--9-Tl~ 
IC DPH' K2020029154 

statularny stupca zamestnavatel'a 
(pod is a peciatka) 

Za urad: 

Ing. Vi Jaroscak 
riaditel' UPSVaR Bardejov 

PrUaha k tejta dohode : "Menny zoznam abso lvenlov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spnlvnOS1': KI:Hldia Ondiakova. s::tmostatnv radca C\ 
Mgr. Viktor Guman, z,"tupujuci ~educi odd. AOTP ~ 
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Mt nn y zoz nam a bsoh't ntol' tkol. "tdUj"f h \' t vid t ncii uchadzafov 0 za mts lnanit a i ptfi fi kJicia praco\'nj'ch mi esl nil \'ykoniva nie abso lvtntsktj pralt n'lS .... :-'/oI!VO:~ 

P r iloha k I>ohode C. "7 ~51 '';:(1) 0 zabezpe¢eni podm1C:nok \ykonivania absolvC'ntskej praxe absol\enta ~koly. \'edeneho \' evidenclI uchadza~o\ 0 zamestname. podra § 51 zakona NR SR e 5'2004 Z z. 0 slutbach zamesmanosil a 0 zmene a doplneni meklorych monov 
v meni neskortich prcdpiso\' 

Dru h I spOsob l.is ~unani. praktickj'ch Doba ' y konavania 
Doba vykoni , 'ania 

F)'7.icki osoba. pod klOrej ltdeniol bud e 
Priavisko. menD. t itl. absol,'enlll 

Druh prII.covneho mieSl1i s kusenosti " 0 viizbe naS K NAC E Rev. 2 II 
Poiadovany 

absolventskej p raxC' 
absoh-C'nls kej Il faxc MitSlo vykonivllnia 

absoh 'C'ol s ko ty \y komival' absoh 'ents kti pr.x 
skoly 

aKZAM li 
StU PC" \'Zdclania 

(tc rm in od - do) 
(poeet pr . co\tnYeh absoh 'cnrskcj praxc (ad res.) 

( mcno. pricnis ko. titu l a funkcia alcbo Ilrofcsia) 
d ni v Ij'zdni) 

archnel:!OI1,cke a intm,ersl:e fml105l1. SUVlS,a<:t 
u:clullcke poradenstvo. ;eaobsta13vame In:hOlckeJ 
dokumcn~'e I: Jednoduchym slavbam. us,~lame Ot 0120tJ·J00620t) 

lng B,bllltla HovamQva prOjtHllv lS'Slen! Ipo!ly. eVloovllme wanek vS OJ! 00 hod . . 12 00 hod , "", Nimesnc SNP I 08~ 01 Barde)O\' Ing.arch SlovorTllr GnunerfprOjcklan! 

Z. urad \)'praco\'al zamestnanec tiradu ,. ......... ,....~, ......... _"" oJ.t,,,, __ ,,, ...-,: Klaudia Ondiakova r \ £~~~ 
Tclerorucky kontakt. 054/ 24 40 818 t,~71 ~ \ \~ 
email. klaudia.ondiako\,a@ups\T.gm sk .~ 

\~ "-
Datum' ~S \'L LUlL \~ "ZJ j / , ~ 

'--,..., Te·tf; 
!~ 


