
544/12
DODATOK č. 2

ku kolektívnej zmluve platnej od 

V článku 43 – Sociálny fond, sa v bode 2) dopĺňa text:

„Finan čný príspevok k Vianociam bude vyplatený zamestnancom v pracovnom pomere
pri splnení nasledovných podmienok:
a)  zamestnanec  bol  v  evidenčnom  stave  k  30.6.2012  a  súčasne  je  v  evidenčnom  stave

i v mesiaci  november  2012,  a  to  podľa  výšky  pracovného  úväzku  v  mesiaci
november 2011. V prípade, že zamestnanec nastúpi do práce (novoprijatí, návraty z MD,
rodič. dovolenky) v priebehu mesiacov január – jún 2012, bude sa mu prislúchajúca výška
príspevku  krátiť  o  1/10  za  každý  neskorší  mesiac  (i  neucelený)  nástupu  do  práce
po 1. januári 2012.

b) finančný príspevok bude vyplatený spolu so mzdou za mesiac november 2012 vo výške
85,00 eur pri plnom pracovnom úväzku.

c) zamestnancom, ktorí boli v období od 1.1.-30.11.2012 práceneschopní nepretržite:
- 4-6 mesiacov, príspevok bude prislúchať v polovičnej výške,
- viac ako 6 mesiacov, príspevok nebude prislúchať.

d)  finančný  príspevok  bude  patriť  len  na  jeden  pracovno-právny  vzťah,  a  to  s vyšším
pracovným úväzkom.

e) výška finančného príspevku sa zaokrúhli na najbližších 50 centov.

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňom
nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv podľa zákona č. 546/2010
Z.  z.,  ktorým  sa  dopĺňa  zákon  č.  40/1964  Zb.  Občiansky  zákonník  v znení  neskorších
predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony.

V Trenčíne, 

RNDr. Ján DUBOVSKÝ Mgr. Anna DLUHOŠOVÁ
riaditeľ FN Trenčín predseda ZOO pri FN Trenčín

MUDr. Martin HLAVÁČIK
za SLO pri FN Trenčín


