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If'rvé kagitola
UVODNE USTANOVENIA

§1

Zmluvné strany

Zakladna organizacia ECHOZ pri SEPS, a. s.,
Obchodna ul. €. 2

010 47 Zilina

zastupena:

Ing. Marianom Mihaldom,

predsedom ZO ECHOZ pri SEPS, a. s.,

a

Slovenska elektrizaéna prenosova sustava, a. s.,
Mlynské nivy 59/A

824 84 Bratislava

zastipena:

Ing. Miroslavom Stejskalom,

predsedom Predstavenstva,

Ing. Michalom Pokornym, -
podpredsedom Predstavenstva,

ako zmluvné strany

v zaujme vytvarania sociélnej stability v existujlcich spolotenskych podmienkach a v stlade s § 50
Kolektivne] zmluvy SEPS, a. s., na roky 2012-2014 uzatvorenej diia 23.11.2011

uzatvaraju tento

Dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve SEPS, a. s., na roky 2012-2014

a svojimi podpismi na fiom deklarujl svoju vofu azaujem riadne zabezpecit' vjeho obsahu prijaté
zévazky pocas celej doby jeho platnosti.

§2
Predmet dodatku

Predmetom Dodatku €. 2 si zmeny a dopinenia Kolektivnej zmluvy Slovenskej elektrizaénej prenosove;]
sustavy, a. s., na roky 2012-2014 (dalej len KZ SEPS, a. s., na roky 2012-2014) uzatvorenej medzi
Zakladnou organizaciou ECHOZ pri SEPS, a. s, a Slovenskou elektrizaénou prenosovou sdstavou, a. s.
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§3

Vymedzenie predmetu dodatku

Uprava § 7 Socidine partnerstvo, § 8 pracovny ¢as, § 9 Nadéasova praca, § 11 Dovolenka, § 12
Prekézky v praci, §15 Sociélny fond, § 18 Pracovné aZivotné podmienky, bezpe¢nost aochrana
zdravia pri praci, § 26 Mzda za pracu nadcas, § 28 Mzdové zvyhodnenie za no¢n(i pracu, § 29 Mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace, § 31 Mzdové zvyhodnenie za pracu na Silvestra, § 32 Mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu anedelu, § 33 Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludiiajich
zmenach, § 34 Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vySkach, na dvojitych vedeniach napatovych trovni
220 kV, 400kV apri leteckych reviziach, § 40 Nahrada mzdy za pracovn( pohotovost, § 41 Mzdovy
rast, § 44 Odstupné, § 45 Odchodné, Priloha €. 1 Mzdoveé tarify, Priloha ¢. 2 Zaradenie pracovnych
pozicii vSEPS, a. s. - technicko-spravni zamestnanci (TSZ), Priloha ¢ 3 Zbornik mzdovych
kompenzacii za stazeny vykon prace, Priloha €. 4 Starostlivost o zamestnancov, Priloha &. 5 a Siedma
kapitola V3eobecné a zavere¢né ustanovenia §§ 56,57.

§7

Socialne partnerstvo

v bode 4 sa vklada nové pism. n} v zneni:

n) .vypoved alebo okamzité skonfenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zéstupcami zamestnancov, inak st vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo diia doruéenia
pisomnej Ziadosti zamestnévatelom aokamZité skonCenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dita doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach neddide k prerokovaniu, platf, ze k prerokovaniu dosio."

§8

Pracovny cas

rusf sa znenie bodu 2 a nahradza sa znenim:
2. Fond pracovného ¢asu v obdobiod 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 je:

a) Vv jednozmennej a dvojzmennej prevadzke: 1 957,50 hod.,
b) Vv nepretrzitej prevadzke: 1 879,20 hod.

rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim;

3. Vroku 2013 sU tieto Statne sviatky a dni pracovného pokoja:
A. Statne sviatky

1. januar Den vzniku Slovenskej republiky utorok

5. jal Sviatok sv. Cyrila a sv. Metoda piatok

29. august Vyrogie Slovenského nérodného povstania Stvrtok

1. september Den Ustavy Slovenskej republiky nedela

17. november Den boja za slobodu a demokraciu nedela

B. Ostatné sviatky (dni pracovného pokoja):

6. januar Zjavenie Pana (Traja krali) nedefa

29. marca Velky piatok piatok

1. april VelkonoCny pondelok pondelok

[ Dodatck &. 2 ku KZ na roky 2012-2014 uzavretej medzi SEPS, a. 5., a ZC ECHOZ pri SEPS, a. s. "strana 4z 10




1. mj Sviatok prace streda
8. m3j Deri vitazstva nad fasizmom streda
15, september Sedembolestna Panna Maria nedela
1. november Sviatok vSetkych svatych piatok
24. december Stedry den utorok
25, december Prvy sviatok vianoény streda
26. december Druhy sviatok vianoény Stvrtok

Deri 1. oktober sa stanovuje ako ,Ded energetiky” s rovnakym pracovnym rezimom ako je ustanoveny
pre sviatok. Odmefiovanie zamestnancov je upravené v § 30 Mzdové zvyhodnenie za pracu v Def
energetiky.

§9

Nadcasova praca a no¢na praca
v bode 2 sa meni prva veta nasledovne:

JPracu nad¢as moze zamestnévatel nariadit alebo dohodnlt so zamestnancom len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvydenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, ato aj na ¢as
nepretrzitého odpoéinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 a7
4 ZP aj na dni pracovného pokoja.”

v bode 3 sa rusi znenie poslednej vety a nahradza sa novym znenim:

,Tento Cas nie je pracou nadéas alebo pracovnou pohotovostou a zamestnancovi za tento &as nepatri
dohodnutd pefiazna nahrada alebo nahradné volno s nahradou mzdy vsume jeho priememého
zarobku.”

v bode 8 sa ¢as 22:00 hod. a 5:00 hod. meni na ¢as 22:00 hod. a 6:00 hod.

§11
Dovolenka

rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim:

3. Hromadné &erpanie dovolenky v roku 2013 sa stanovuje na dni: 02.-03.05.2013
30.08.2013
30.09.2013
23-31.12.2013

§ 12 Prekazky v praci

Dopifia sa znenie poslednej vety:

.Na Ucely uréenia celkového rozsahu pracovného volna poskyinuiého zamestnancovi v kalendarmom
roku pri prekazkach v praci podla ust. § 141 ods. 2 pism. a) a ¢} platného Zakonnika prace (vysetrenie
v zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySefrenie; sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia sociélnej starostlivosti alebo
$pecialnej Skoly) sa za jeden defi povazuje ¢as zodpovedajlci priemernej dizke pracovnej zmeny:
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a) vrozsahu 7,5 hod. u zamestnancov s ustanovenym pracovnym &asom 37,5 hod. tyzdenne
(vratane zamestnancov, u ktorych zamestnavatel uplaifiuje pruzny pracovny &as)

b) vrozsahu 7.2 hod. uzamestnancov v neprefrzitom pracovnom reZime s ustanovenym
pracovnym ¢asom 36,0 hod. tyzdenne."

§15
Socialny fond

za bod 4 sa vklada novy bod § s nasledujlicom tabulkou:

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU 2013 EUR

Predpokladana tvorba 361 757,00
Predpokladané pouzitie 352 000,00
Predpokladany zostatok 9757,00
Spolu 361 757,00

Rozpocet socialneho fondu na rok 2013 bude zmluvnymi stranami prerokovany a upraveny po schvaleni
roCnej Uctovnej zavierke a navrhu na rozdelenie zisku za hospodarsky rok kon&iaci k 31.12.2012 Valnym
zhromazdenim spoloénosti.

§18
Pracovné a Zivotné podmienky, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci

v bode 4 sa rusi posledna veta a nahradza sa znenim:
,Dlzka rekondiéného pobytu je najmenej sedem dni.*

§ 26
Mzda za pracu nadcas

v bode 3 sa vypusta slovo ,dvanastich” a nahradza sa slovom ,3tyroch”.

§28
Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

v prvej vete sa €as od 22:00 hod. do 5:00 hod. meni na ¢as od 22:00 hod. do 6:00 hod.
Vyska 1,01 EUR sa meni na vy$ku 1,04 EUR.
Rusi sa znenie druhegj vety.

§29 ‘
Mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace

v bode 4 sa vyska 0,38 EUR meni na vysku 0,39 EUR.
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§31
Mzdové zvyhodnenie za pracu na Silvestra

V prvej vete sa ¢as od 0:00 hod. do 5:00 hod. meni na ¢as od 0:00 hod. do 6:00 hod. Za slovom
Jintervale” sa rusi Ciarka a nahradza sa bodkou a z&roveri sa vypusta text nasledujuci po tejto iarke.

§32
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel'u

v pism. a) sa menf 0,83 EUR na 0,85 EUR
v pism. b) sameni 1,03 EUR na 1,06 EUR.

§33
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludiaj$ich zmenach

vyska 0,32 EUR sa meni na vysku 0,33 EUR.

§34
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach, na dvojitych vedeniach napatovych Grovni 220 kv,
400KV a pri leteckych reviziach

v bode 1 sa meni v pism.
a) 0,38 EURna(,80EUR
b) 0,57 EURna 1,00 EUR
¢) 0,85EURnNa1,30EUR

v bode 2 sa 0,33 EUR meni na 0,34 EUR.
v bode 3 sa 0,86 EUR menina 0,89 EUR.

§ 40
Nahrada mzdy za pracovni pohotovost’

v bode 1 sa meni v pism.
a) 0,38 EURna0,39 EUR
b} 0,40EURna041EUR
c) 0,40EURRPa041EUR
d) 0,40EURNa041EUR

v bode 4 sa namiesto slova ,0ds.” vkiada slovo ,bod".

§ 41
Mzdovy rast

Zamestnavatel zabezpedi zvy3enie zakiadnych mzdovych tarif v roku 2013 oproti roku 2012 o 2,50%
s €innostou od 1.1.2013.
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§44

Odstupné

Rusi

1.

sa znenie bodu 1 a nahradza sa novym znenim:

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon€i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume stanovenej v § 76 ods. 1 platného
Zéakonnika prace.

Dopifia sa novy bod 2.

2.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer dohodou z ddvodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b} ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri
pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume stanovenej v § 76 ods. 2 platného
Zakonnika préace.

Pdvodné body 2 az 8 sa preéislovavajl na body 3 az 9.

V bode 3 sa za slova v spoloCnostiach energetiky vkladaju slova v zatvorke (vratane zamestnavatela) a
sa rusi pdvodna tabulka a nahradza sa novou tabufkou:

Zvy$ené odstupné nad
Odpracované roky ramec narokov
v zmysle § 44, bod 2.
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov 4 PMZ
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 5 PMZ
najmene;j 10 rokov a menej ako 20 rokov 6 PMZ
najmenej 20 rokov a viac 7 PMZ

V bode 4 sa namiesto slova ,0ds.” vklada slovo ,bod“ a povodné znenie ,podla ods. 2 sa meni na
znenie ,podla bodu 3."

V bode 5 pism. ¢} a pism. d) sa namiesto slova ,0ds.” vkiada slovo ,bod *
pism. ¢ ) pévodné znenie , v zmysle ods. 2" sa meni na znenie: ,v zmysle bodu 3“.
pism. d) pévodné znenie , podla ods. 2“ sa meni na znenie ,podla bodu 3*.

V bode 8 sa namiesto slova ,ods.” vklada slovo ,bod",
Pdvodné znenie ,podla ods. 1 a ods. 2" sa meni na znenie ,podla bodov 2 a 3.

V bode 9 sanamiesto slova ,ods." vklada slovo ,bodu.”
Pévodné znenie ,podla ods. 1* sa meni na znenie ,podla bodu 1%
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§ 45
Odchodné

V bode 1 sa rusi slovo ,po nadobudnuti “ a nahradza sa slovom ,po vzniku* a vypsta sa ,predéasny
starobny déchodok,” a za slovnym spojenim starobny déchodok sa vypGsta Giarka a nahradza sa
slovom ,alebo",

Dopifia sa novy bod &. 2.

2. ,Pri prvom skonéeni pracovného pomeru patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesagného zérobku, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo desiatich dni po jeho skondeni.

Pdvodny bod 2 sa precislovéava na bod 3 a povodné body 3 aZ 6 sa predislovavaji na body 4 az 7.
V bode 3 sa pdvodné znenie ,podla ods. 1° meni na znenie ,podia bodu 1. a bodu 2.

Vbode 4 sapbdvodné znenie ,podla ods. 2“ meni na znenie ,podra bodu 1. a bodu 2.¢

V bode 5 sa pdvodné znenie ,podla ads. 2* meni na znenie ,podla bodu 3. a bodu 4.*

Vbode 6 sa pbvodné znenie ,podla ods. 2 a 3“ meni na znenie ,podla bodu 3. a bodu 4.

Vbode 7 sa pbvodné znenie ,podla odseku 1“ meni na znenie ,podla bodu 1. a bodu 2.°

Priloha €. 1 Mzdoveé tarify 2013

Priloha €. 1 sa meni s vazbou na dohodnuty § 41. Zackrihiuje sa na 0,50 centov nahor.

Priloha ¢. 2 Zaradenie pracovnych pozicii v SEPS, a. s. - technicko-spravni zamestnanci (TSZ)

v Prilohe €. 2 sa meni tarifn4 trieda u pracovnej pozicie operator prevadzky aukéného systému:

Zakladné | Analyticke Tarifna Tarifna Nazov pracovnej pozicie
¢islo gislo stupnica trieda
69 02 TSZ 456 Operétor prevadzky aukéného systému

Priloha €. 3 Zbornik mzdovych kompenzacii za stazeny vykon prace

v prilohe ¢.3 sa v tabufke meni v pism. a}, b), ¢), d), e) a ) vy$ka 0,38 EUR na 0,38 EUR. V pism. g) sa
suma 1,23 EUR meni na 1,27 EUR, suma 0,83 EUR sa meni na 0,85 EUR a suma 0,38 EUR na 0,39
EUR.

Priloha ¢. 4 Starostlivost 0 zamestnancov
v prilohe ¢. 4 sav bode 10 Iné Gely v pism. b) rusi znenie ,vyplati v termine mzdy za jul 2012
a nahréadza sa znenim: , vyplati v prislusnom roku v termine mzdy za jul".

vbode 4 Prispevok na socialnu vypomoc sa meni vyika jednorazového prispevku na socialnu
vypomoc do vysky 400 EUR.
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Priloha €. 5 Socialny fond
Priloha €. 5 sa rui. Prilcha je suéastou textu kolektivnej zmiuvy.

- Siedma kapitola §
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 56
Dopiria sa posledné veta:

- Dodatok &, 2 ku KZ SEPS, a. s., na roky 2012-2014 je platny diiom podpisania a iéinny od 01.01.2013
- pokial nie je v texte KZ SEPS, a. s., na roky 2012-2074 uvedené inak.

- § 57

- Doplfia sa posledné veta:
Dodatok & 2 ku KZ SEPS, a. s, na roky 2012-2014 je vyhotoveny v $tyroch rovnopisech s platnostou
originaiu, z ktorych ka2da ze zmluvnych stran obdrzi dva rovnopisy.

. V Bratislave, dﬁa-

Slovenska elektrizacna Zakladna organizacia
renosova s ECHOZ pri SEPS, a. s.

predseda ZO ECHOZ pri SEPS, a. s.

ichal Fakarny,
redséda Predstavenstva

ng.
//podp

#
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