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ITMS kód: 27// 0110028 

o zabezpečení podmienok vykonávanía absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencií uchádzačov o zamestnanie 

uzatvorená podľa ustanovenia § 5 I, odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. 
z. o s lužbách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky Č. 44/2004 Z. z. v znení 
neskorších predpisova Občianskeho zákonníka Č . 4011964 Zb. v znení neskorších predpisov 

(ďalej len "dohoda") 

• 
Clánok I. 

• 
Učastníci dohody 

• 
U rad práce, sociálnych veci a rodiny Bardejov 

Sídlo: Dlhý rad 17, 085 Ol Bardejov 

zastúpený riaditeľom: Ing. Viktorom Jaroščákom 

IČO : 37 937 774 

bankové spojenie : 

(ďa l ej len "úrad U) 

Zamestnávateľ 

• 
Ohcc Siba 

a 

Sídl o PO/adresa trvalého bydliska FO: Šiba 142, 08622 KI'ušov 

zastúpený štatutárnym zástupcom PO: Stani slavom Balažom 

I ČO : OO 322 652 

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 
• • • uzatvaraju 

túto dohodu . 

• 
Clánok ll. 

Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody j e úprava práv a pov inností zamestnávateľa a úradu (ďalej len ,.účastníci 
dohody") pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe, ktorá je financovaná z finančných 

prostri edkov Európskeho soc iálneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďa l ej len 
"ESF" a "ŠR") v rámci príslušného Národného projektu, pre absolventa školy, vedeného v ev idenc ii 
uchádzačov o zamestnanie, u zamestnávateľa na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom 
z ískania praktických skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupňu vzde lania. ktoré 
rozšíri a jeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce, pričom vzájomný pomer medzi prostriedkami 
spo lufinancovaniaje 85 % z ESF a 15 % zo ŠR. 
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V zmys le : 
Operačného programu zamestnanost' a soc iá lna inklúzia 
Ná rodné ho projektu .. Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK'" 
ITMS kód: 27 1101 30028 
Prioritná os.: 
Opatren ie: 

I . Podpora rastu za mestnanosti 
1. 1 Podpora progra mov v ob la sti podpory zamestnanosti a riešen ia nezamestnanosti 

a dlhodobej neza mestnanosti 

2. I.a abso lven ta školy. vedeného v evidencii uchádzačo v o zamestnanie (ďalej len .. abso lvent ško I v") 
sa na účely vykonávania absolventskej praxe považuje. podra § 5 1 ods. 2 záko na o s lužbách 
Lumest nanosti. znevýhod nený uchádzač o za mestnanie mladš í ako 26 rokov veku. ktorý skončil 
sústavnú prípravu na povolan ie v dennej forme štúdi a pred menej ako dvomi rokmi a nezíska l svoje 
p latené za mestnan ie a každý uchádzač o zamest nanie mladš í ako 26 rokov vek u bez ohradu na to. č i 

s ko nč il sústavnú prípravu na povo lanie a bez ohl'ad u na to, č i získa l pravidelne platené zamestna nie. 

Člímok III. 
Práva a povinnosti úradu 

I. Úrad sa zaväLuje predložit' zamestnávatel'ov i menný zozna m absolventov škôl. ktorí budú 
vykonávat' abso lventsk ú pra x podra tejt o dohody. obsa hujúci špec ifikác iu pracovných miest na 
vykonávanie abso lve ntskej pra xe uc hádzačov o za mest nanie. Menný zoznam je prílohou 
a ncoddc litel 'no u súčast'ou tejto dohody. 

2. IJ rad posudzuje vážnos!' dôvodov preruše ni a vyko návan ia abso lventskej praxe zo zd ravotnýc h 
dôvodov . rod innýc h dôvodov alebo osobných dôvodov. 

3. lJrad povazuje I.a ospravedlnené prekážky Lapočitané do doby trvania abso lven tskej praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti. 
b) dobu ošetrova nia č lena rodiny. 
c) váLnc Ldravotné. rodinné a lebo osobné dôvody. ktorýc h vážnosľ posúdil. 

.J. Úrad mô2c, prípade predčasné ho ukončenia vykonávania abso lventskej praxe prcobsadit' pracovné 
miesto vykonávan ia abso lventskej praxe iným abso lventom ško ly. Doba vykonávania absolve nt skej 
praxe. dohodn utá medzi La mestnúvate rom a úradom. sa jej preobsadzovaním ne pred lžujc. 

5. Pri prcobsadLovaní miesta na vykonávanie absolve ntskej praxe úrad uzatvorí dohodu s in)11ll 
absolventom ško l,. 

Čhinuk IV. 
P"áv" apuvinnosti zamestnávate!'a 

I. lamestnáva ter sa zaväzuje, i.e /abCl.peči vykoná, an ie abso lventskej praxe pre abso lventov škol ). 
{Jodlá (Jl'ilo=eného lIIenného :o:nOIllIl (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom praco vnom čase 
20 hodín t) 2de nn e. 

2. Lamcstnúvater sa prc vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe abso lventa ško ly ,wvúujc. 
IC : 
a) vytvllri primc rané podmienky zabe/peč ujúce riadne a bezpečné vykonávan ie abso lventskej 

praxe. najm ä poskytnutim potrebných úk lad nýc h prostriedkov. materiálu. náradia a osobných 
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ochranných a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre 
vykonávanie absolventskej praxe, 

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpečnosti , ochrany zd ravia pri vykonávaní absolventskej praxe a 
ochrany pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v deň nástupu na vykonávanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude 
zadávať úlohy absolventovi ško ly v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob 
získavania praktických skúseností počas vykonávanie abso lventskej praxe (väzba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nú súčasť. 

4. Zamestnávate I' sa zaväzuje, že pridelí absolventovi ško ly fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude 
absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať absolventovi 
ško ly pri plnení zverených povinností. 

5. Zamestnávate I' sa zaväzuje, že bude viesť denne evidenciu dochádzky abso lventa školy, ktorá je 
podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe 
a predkladať ju úradu mesačne do IO pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca, za ktorý 
bola absolventská prax vykonávaná. Denná evidencia dochádzky, ako podporný doklad súvis iaci 
s príslušným Národným projektom, musí byť označená logom Európskeho sociálneho fondu , logom 
Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a kódom ITMS. 

6. Zamestnávate I' sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní absolventskej 
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní 
od vzniku týchto skutočností. 

7. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že okrem poskytnutia vo!'na v rozsahu IO pracovných dní (najskôr 
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnosť absolventa 
ško ly, z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a za 
ďalšie dni jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých 
vážnosť posúdi úrad). 

8. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti , ktoré mozu ovp l yvniť záväzky 
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto skutočností. 

9. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa ško ly na 
vykonávanie absolventskej praxe. 

IO. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že umožní povereným zamestnancom úradu a ďalším kontrolným 
orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody. 

I I. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania, 
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
stručné hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že označí priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy absolventskú 
prax plagátmi a samolepkami, prípadne inými formami propagácie pod!'a pokynov úradu, 
informujúcimi o tom, že zabezpečeni e vykonávania absolventskej praxe je spolufinancované 
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I finančných prostriedkov Európske ho soc iá lneho landu. Uvedené sa zaväzuje ponechať v týehto 
priestoroc h po celú dobu vykonávania absolventskej praxe. 

Čhínok V. 
Osobitné podmienky 

I. Úrad má právo odstúpi!" od dohody ak Listí. že zamestnávatcl": 

a) vedome uvedie nepravd ivé údaje v evidencii dochádzky uchúdzača o Lamcstnanie 
absolventa škol). ktor) vykonáva absolventskll prax. 

h) nepridelil abso lventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta. ktor)' je uvedený v prílohe 
tejto dohod) . 

c) 7álažn)'m spôsohom porušuje práva absolventa ško ly, 
d) nedodr:i.uje tlno dohodu . 

., LJrad mú prálo odstúpiť od do hody aj v prípade: 

a) ak absolvent š~ol) beL váLn)ch dôvodov preruší alebo ukonči vykonávanie absolventskej 
praxe. 

h) V) radenia absolventa škol) L evidencie uchádnčov o Lamestna ni c. 
c) dlhodobej PN .(presahujúcej 30 dni) abso lve nta školy počas výkonu abso lventskej praxe. 

J. V prípade. 7e na záUade tej to dohody lamestnávater Labezpečuje vyko návanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedného absolventa ško ly. tak L dôvodov uvedených v čl. V. odsck 2 mú úrad právo 
odstúpiť od dohod) len v tej časti. v ktorej sú dohodnuté práva a po vinnosti zamestnávate ra týkajúce 
sa absolventa ško l}. ktorý je dôvodom takéhoto odstlipenia. Odstúpením od dohody podra čl. V. 
odse~ 2 nebude dot~lllmi účinnosť in)ch ustanovení tejto dohody . 

.J. /.amestná"ater mú prúvo odstúpiť od dolllld) ak abso lvent škol): 

a) neplní jeho príka/.y súvi s iace s vykonúva ním absolventskej praxe . 
b) poruší obc hodné tajomstvo zamestnú vate ra. 
c) spôso bí škodu zamestnúvaterovi počas vykonálania abso lvent skej praxe úmyse ln)'m konaním. 

5. V prípade. /e na láklade tejto dohody lamestnúvater Labezpečuje vykonávanie absolventskej praxe 
pre I ia e ako .jedného absolventa školy. ta~ L dôvodov uvedenýc h v čl. V. odsek 4 má Lamestnúvatel' 
pnho m.btúpiľ od dohod) kn \ tej časti. v ktorej sú dohodnuté práva a povinllosti zamcstncÍ\'atcra 
t) kaj"ce '" absolventa školy. ktor) je dÔlodllm takého to odstúpenia. Odstúpenim od dohody pod ra 
č. V. odseku.J nebuJe dotknutú účinnosť iných ustanOlcní tejto dohody. 

6. Odstlipenie od tejto dohod) je účinné dllom doručenia písomného oznámen ia druhému účastníkovi 

tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vply l' na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnllsti 

odstúpenia od tejto dohody. 

7. I'úto dohodu možno ukončiť aj na ~áklade vzújomnej písomnej dohody llčastníkov dohody. 

Č I Íl nnk V I. 
Záverečné ustanovenia 

I. I úto dohoda.ie v)hoto\cIlÚ v 3 rovnopi~och. / ktor)ch kai.dý mú platnost" originálu. pričom úrad 
obdr2í 2 \)hoto\enia a / ,anll:stnúvatcr 1 vyhotovenie. 
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2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na zák lade písomného návrhu jedného z účastníkov tejto 
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov 
tejto dohody, pokial' nedôjde kjej ukončeniu z dôvodov uvedených v č lánku V. 

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho 
zákonníka a ostatnými všeobecne záväzným i právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike, 
ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody. 

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpisať, prečítali si ju, jej obsahu 
porozumeli a súh lasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na 
znak súh lasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujú. 

V Bardejove, dňa 

za zamestnávatel'a: 

štatutárny zástupca zamestnávatel'a 
(podpis a pečiatka) 

Za úrad: 

Ing. Vi t r Jaroščák 
riaditel' ÚPSVaR Bardejov 

Príloha k tejto dohode: "Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na 
vykonávan ie absolventskej praxe" 

Za správnosť: Mgr. EVlt Boreck{l. samostatn)' rllclca '7 
Mgr. Viktor Guman, zastupujúci vedúci odd. AOTP ;, 

5 



- It ,=.. 
Menný zoznam absolvt'nlOv ~kôl . vtdených v evidencii uchádzalo\' o zamestnanie iii ~perifikáda pnu'ovnj'ch miest na vyko návanie absolventsktj prue rl'MSIoW-rllDIJO/}Ja 

Priloha k Dohode Č . 4~ i §51 /20 I ~ o 7.abezpečcni podmienok vykonávania absolvcnls.kej praxe absolventa školy, vedeného v evidencii uchád7.8ČOV o zamestnanie, podľa § S l zakona NR SR Č . 512004 Z.z. o službách zamesmanosti a o zmene 11 doplnení niektorých 
ilionoy v zneni neskorlich predpisov 

Druh I s pôsob dsD".ni. praktických Doba ""koni.VlDi. 
Dob. vykomivania 

Fyzic kí osoba, pod ktorrj \'~cnim bude 
Pritn'isko. meno, fitl . absoh 'cnl. 

Droh pracovniho miesia .skuseností ' 'o vbM DIS K NACE Rev. 2 1/ 
PoiadO\'l ný 

absoln ' ntskej prue 
absolventsktj praxe Mieslo vykonávania 

absoh'ent š koly vykoná" a ,'a bw h-entsku prax 
školy 

• KZAM v 
stupeň vzdelania 

(termín od - do) 
(polIet pracovn)'ch absolventskej prue (adresa) 

(menO,IJriezvisko, titul a funkcia alebo profesia) 
dní v týidni) 

praca s PC, sprac:ovarue podkl~" 11.1 ilzemne OIOI2011·)006201J 
M Lenkl PII~1i adnunI5IT&1í\"IIV""'pracmník konarua, evidenct.a po!ty'l dOtWZkY vS OUIO hod • I VX! hod. , "'" S,ba 142. 0&6 22 KruloY StimsIl" Bala.!, Sll/"OSta obce 

za úrad vypraco\'al zamestnanec tiradu 1>_~-""'-" ___ w.6V : Mgr. E\'a Borecki $<-/ 
Telefonický kontakt: 054/ 24 40 8 18 

eJnai l: e,·a.borecka@ups"r.go".sk 
~IÁI ",;;;,.. 

Dälum: Jj 12 2012 ;ft~ ~~ 
l SK NACE Rev. 2 • Statisticka klasifikäóa ekonomlckj'ch činnosri (Vyhláška Sú SR č.306n007 Z.z.) 
2 KlAM _ Opatrenie Sú SR č . 16f2001 Z.z., klOTým 58 vyhlasuje klasifikacia ?.3mcstnaní la ~ ,'. v,.~, ~#::~~I\-_ c::: 
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