
DOHODA 
číslo 45/§51120 J3 

Inls ~6d, 27//0/30028 

o zabczpečení podmienok vy konáva nia absolventskej praxe absolventa školy, 
vcdeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

uzatvorená podľa ustanovenia ~ 5 1. odsek 9) zákona Ná rodnej rady Slovenskej republ iky Č. 5/2004 Z. 
z. o s lužbác h zamestnanosti a o zmenc a dop lnení niektorých zákonov v znen í nesko rších predpisov, 

vyhl ášky Ministerstva práce. soc iá lnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č . 44/2004 Z. z. v znení 
neskorších prcdpi sov a Občianske ho zákonníka Č . 4011 964 Zb. v znení neskorších predpisov 

(ďalej len .. dohoda'·) 

• 
Clánok I. 

• 
U častníci dohody 

• 
Umd pr'ácc, sociáln ych vecí a rodiny Hardejov 

Sídlo: Dlhý rad 17,08501 Hardcjov 

zastúpený riad iteľom: Ing. Viktorom Jaroščakom 

I ČO: 37 937 774 

bankové spojenie: 

(ďa lej len "ú rad '") 

Zamestnávate!' 
• 

Ohcc Zclc7nik 

a 

• 
Sídlo PO/ad resa trvalého byd liska FO: Ze lcz rr ík 16, OS7 Ol G íraltoHc 

zastúpený štatutá rnym zástu pcom PO: Ing. A, lrcjtlm I\li l ' I','m 

I ČO: tH) 322 ~M! 

SK NACF. Rev . 2: 11·1.11.0 

u z atvárajú 

IÚIO dohodu . 

• 
C lánok II. 

Pr'cdmet dohody 

I . Predmetom tejto dohody je úprava práv a pov in ností zamestnávateJ'a a úradu (ďalej len .. účastníci 
dohody" ) pri Labezpcčen í vykonáva nia abso lventskej praxe. ktorá je Iinancovaná z linančných 

prostriedkov l urápskeho sociá lneho fondu" štátneho rozpočtu Slovenskej republiky ( ďalej len 
• 

,.ESF" a .. SR") v rámci prís lušného Národného projcktu. pre abso lventa ško ly. vedeného v ev idencii 
uchádnčo" o zamestnan ie. u za mestnáva tcra na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom 
získania prakti ckýc h skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupňu vzdelania, ktoré 
rozš íri a jeho moi.nosti uplatncnia sa na trhu práce. pri čom vzájo mný pomer medzi prostriedkami 

• 
spo lufinancovaniaje 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



-
I rM~ !.od: 171 fO/30():!8 

Y zmysle: 
Operačné ho programu za mestnanost" a soc iál na inklúzia 
Národného projektu .,Yybrané aktívne opatrenia na trhu prácc v rámci SR bCL i3SK" 
ITMS kód: 27 1101 30028 
Prioritná os.: 
Opatrenie: 

I. Podpora rastu zamestnanosti 
1. 1 Podpo ra programov v ob lasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti 

a dlhodobej nezamestnanosti 

2. Za abso lventa ško ly, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestn an ie (ďalej len .. absolvent školv") 
sa na účely vy konáva nia absolventskej praxe pova/.uj e, podľa § 51 ods. 2 zákona o s lužbách 
zamestnanosti. znevýhodnený uchádzač o Lamestnallie m ladš í ako 26 rokov vek u, ktor) skonč il 

sústavnú príprav u na povo lani e v dennej forme štúdia pred mencj ako dvomi rokm i a nez ískal svoje 
platené zamestnanie a každý uc hádzač o zamestnani e mladší ako 26 rokov veku bez oh ľadu na to, či 
skončil sústavnú prípravu na povolan ie a bez ohľadu na to, č i z ískal pravidelne pla tené zamestnan ie . 

Čhínok III . 
Prá v a a povinno s ti úradu 

I. Úrad sa zaväzuje pred l ož iť zamestná vate ľovi menný zoznam abso lventov škôl, kto rí budú 
vykonávať absolve ntskú prax podľa tej to dohody, o bsahujúci špeci fikáciu pracovných miest na 
vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zamestnanie . Menný zoznam je prílohou 
a neoddeliteľnou súčasľou tejto dohody. 

2. Úrad pos udzuje vážnost" dôvodov prerušenia vykoná vania absolventskej rraxe to zdravotnýc h 
dôvodov, rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov. 

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započítané do doby trvania abso lventskej praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti. 
b) dobu ošetrovania č lena rodiny, 
c) vážne zdravotné. rodi nné a lebo osobné dôvody. ktcrých vážnost" posúdil. 

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť pracovné 
miesto vykonávania absolventskej praxe iným abso lve ntom ško ly. Doba vykonávan ia abso lventskej 
praxe, dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom , sa jej preobsadzovaním nepredlžuje. 

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie abso lventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s iným 
abso lventom školy. 

Článok lY. 
Práva a povinnosti zamestnávate!'ll 

I . Zamestnávatcľ sa zaväzuje. že zabezpečí vykonú vanic absolventskej praxe rrc absolvento v školy, 
podľa priloženého menného zoznamu (ktor)' je prílohou tejto dohody) v týždennom pracovnom čase 
20 hodín týždenne . 

2. Zamestnávateľ sa pre vykonávan ic dohodnutej abso lvcntskej praxe absolventa školy zaväzuje, 
že: 
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúcc riadne a bezpečné vykonávanie abso lventskej 

praxe, najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov, materiálu. náradia a oso bných 
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ochranných a pracovných pomôcok. ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre 
vykonávanie absolventskej praxe. 

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predp ismi, vnútornými predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpečnosti. och rany zdravia pri vykonávani absolventskej praxe a 
och rany pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v deií nástupu na vykonávanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude 
zadávať úlohy abso lventovi ško ly v rámci špec ifikác ie pracovného miesta a urč í druh a spôsob 
z ískavania praktických skúseností počas vykonávan ie absolven tskej praxe (väzba na SK NACE 
Rev . 2 a K7.AM). ktoré sú uvedené v prí lohe tejto dohody a tvoriajej neodde liteľnú súčasť. 

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje. 7e pridelí absolventovi ško ly fyzickú oso bu. pod vedením ktorej bude 
absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať abso lventovi 
školy pri rlnení /Ve rených pov inností. 

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že bude v i esť denne ev idenciu dochádzky abso lventa ško ly, ktorá je 
podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania abso lventskej praxe 
a predk ladať ju úradu mesačne do IO pracovní'ch dní po uplynutí ka lendárneho mesiaca, za ktorý 
bo la absolventská prax vykonávaná. Denná ev idenc ia dochádzky, ako podporný doklad súvi s iaci 
s príslušným Národní'm projektom. musí hyľ označená logom Eurôpske ho soc iálneho fond u. logom 
Operačného programu Zamestnanosť a soc iálna inklúzia a kódom ITMS. 

6. Zamestnávateľ sa zaväLuje . že oznámi úradu nellčasť absolventa ško ly na vykonávaní absolventskej 
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe. najneskôr do 2 pracovných dní 
od vzniku týchto skutočností. 

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že okrem poskytnutia vo ľna v rozsahu IO pracovných dní (najskôr 
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania abso lventskej praxe), ospraved lní neprítomnosť abso lventa 
školy. z di\vod u jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a za 
ďal šie dni jeh0 neprítomnosti (napr. vážne zdravotné. rod inné alebo osobné dôvody. ktorých 
vážnosť posúd i úrad). 

8. Zamestná\':Il~ľ sa zaväzuje. že ('známi úradu skutočnost i , ktoré mozu ovp l yvniť záväzky 
vyplývajúce 7 tejto dohorly (napr. zmena právnej subjektivi ty, s ídla fi rmy. predmetu podnikania, 
miesta [lodnikania od.) a IO v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto skutočnost í. 

9. Zamestn:lval cľ sa zaväzuje. že nezníži počet pracovnýc h miest z dôvodu prijatia abso lventa ško ly na 
vykonúvanie absolventske,i praxe. 

IO. Zamestnávale r sa 7.llvä7lIje. 7e umožní povereným zamestnancom úradu a ďalším kontro lným 
o rgánom "ykonať kontroly Lamerané na plnenie podmienok tejto dohody. 

II . Zamestnávateľ sa zaväzuje . že vydá abso l\'entovi školy potvrdenie o vykonaní abso lvent skej praxe, 
v ktorom uved ie: 

druh [lraktiekých skúsenosti a spôsob ich získavania. 
druh pracovného miesta. na ktorom sa abso lventská prax vykonávala. 
dobu trvania dohodnutej abso lventskej praxe. 
stručn" hodnote nie ah,'e1ventskcj praxe. 

12. Zamestl áva'c" sa zaväzuie. že označí priestory. v ktorých vykonáva abso lvent ško ly abso lventskú 
prax plagálmi a samolepkallli. prípadn,: inými formam i propagácie podľa pokynov úradu , 
in formujllcimi o tom. že zabezpeče nie vykonávania absolventskej praxe je spo lu fina ncované 
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Z finančnýc h prostri edkov Európskeho sociá lneho I'ond u, Uvedené sa zaväzuje ponechať v týchto 
priestoroch po ce lú dobu vykonávania abso lventskej praxe. 

Článok V. 
Osob itné podm ienky 

I . Úrad má právo odstúpiť od dohody ak z istí. že zam ~stnj vater: 

a) vedome uvedi e nepravdivé lldaj e v ev idencii dochádzky uchádzača o zamestnan ie 
abso lvel1la ško ly, ktorý vykonáva abso lvel1lskú prax. 

b) nepridelil absolventovi ško ly dohodnutý druh pracovného miesta. ktorý j e uvedený v príl ohe 
tej to dohody, 

c) závažným spôsobom porušuje práva abso lventa ~ko ly . 

d) nedodržuje túto do hod u. 

2. Úrad má právo odstúpiť od do hody aj v prír,\dc: 

a) ak absolve nt ško ly bez vážnych dôvodov pre r\lš í alebo u kon č í vykonáva nie abso lventskej 
praxe. 

b) vyradenia abso lventa ško ly z evidencie uchádzačov o za mestnanie. 
c) dlhodobej PN,(presallluúcej 30 dní) abso lven ta ško ly počas výkonu absolventskej praxe. 

3. V prípade. že na základe tejto dohody za mestná vate !' zabezpečuj e vykonúvanie abso lventskej praxe 
pre viac ako jedného abso lven ta školy, tak z dôvodov uvedených v č l. V. od,ek 2 má úrad právo 
odstúpiť od dohody len v tej časti , v ktorej sú dohodnuté práva a povinnost i zamestnávate !'a týkajúce 
sa absolventa školy. ktorý jc dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody pod !'a čl. V. 
odsek 2 nebude dotknutá úč innosť inýc h ustanovení tej to dohody. 

4. Zamestnávate!' má právo odstúpiť od dohody ak abso lve nt ško ly: 

a) neplní j eho príkazy súv isiace s vykonávaním abso l vel1l~J,.ej praxe. 
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávate !'a, 
c) spôsobí škodu za mestnávate !'ovi počas vykonávania abso lventskej praxe úmyse lným konan ím . 

5. V prípade, že na základe tej to dohody zamestnávate!' Labezpeč uj e vykonávanie abso lventskej praxe 
pre viae ako jedného abso lventa ško ly, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávatel' 
právo odstúp it' od dohody len v tej časti , \' ktorej sú do hod nuté práva a pov innosti zamestnávatel'a 
týkajúce sa abso lventa ško ly, ktorý je dôvodom takél10to odstú penia. Odstlipením od dohody pod l'a 
Č. V. odseku 4 nebude dotknutá účin nosť in)'ch ustano'cní tej to dohody. 

6. Odstú penie od tejto dohody je úč inné diíom do ručen ia písomného omámenia druhému účastníkov i 

tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemú vpl yv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti 
odstúpenia od tejto dohody. 

7. Túto dohodu možno uko nč iť aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody. 

Článok VI. 
Záverečné ustanovenia 

I. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopi soch, L ktorých ka2dý má platnost' originálu, pričom úrad 
obdrží 2 vyhoto venia a zamestná vate !' I vyhotovenie. 
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2. Zmcny v tejto dohode možno vykonal" len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto 
dohody pí~omn) m dodatkom k tej to dohode. podpísaným oboma účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadobudnc p l atnosť dllom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dllom 
nas ledujúcim po dni jej l verej ncnia. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov 
tejto dohody, pokiar nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v č l á nku V. 

4. Právnc vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prísl ušnými ustanoveniami Občianske ho 

zákonníka a ostatnými všcobecne záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovcnskej republ ike, 
ktoré majú vzťah k áväzkom účastníko v tejto dohody. 

5. LJčas t n íei do hody vyhlasujú. že sú oprá\ není túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu 
porozumeli a sllh lasia s nim. neuzavrcli ju v tiesni ani za inak nápad ne nevýhodných podmienok a na 
znak súhlasu s jej obsa hol11j u dobrovorne podp isujú. 

V Bardejove. (hl11 113 12 ZolZ 

Za zamcstnáva tcl"a: 

~C Ž~(~ 

t~ 1lSJ\ 
\ ~ ~*6.r ~ 1-.$';.. .. -.3 Atl 

,,·f REPUv 

štatutárny 7astupca zame. návatera 
(podpis a pečiatka ) 

Za úrad : 

Ing. V' ' t r Ja roščák 

riadite l' ÚPSVaR Bardejov 

Príloha k tejto dohode: .,Mcnný l oznam absolventov škôl a špecitikácia pracovných miest na 
vykonávanie abso lventskej praxe" 

Za sprúvno~f; " gr. r, ~ Borcd.{I. "':IIIH) ... ral n ~ r:uh::t 1 
Mgr. Viklor (;u l11a l1. '"stupuj úc i \ cdilci odd i\ (HP ( 

5 



I 

" -• , • "- , 
." 
"E t-" f-
~ 
~ -· " ot: · ; .• 
o o o 
~ 

, _. 
C . 

• o 

" "F. 

-";;;" 

é -' 
;:: 
c_ 

, 
." 

r 

, , 

r 
;-

• , 

" .~ , 

[ 
- ---...., 
• 

II 
~ 

~ ~ 
il ~ 

~ 
c 

~ -• ~ c < 5 E 
< e 

~ 

j > 
E E 

1 

~I 

j 
" ] 
~ 

I 

I 

I 
I 

I 

. 
l 

I ~ 
l 

, 
I 
I 

I 

I 

! 
l , 
~ 

l 
! , , , , 
1 , , . 
~ 
li 
c 
~ .. 
8 
E 

~ 
~ , 
c 
~ 

I ~ ~ 
o 
~ 

~ 
N 

~ 
~ 
o 

~ 
E 
.B 
-ť' 
E 
ť 

'" 




