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DOHODA
cislo 1/§51/2013

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzaéov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z.
Z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlaSky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho zdkonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

~ Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
SidloPO: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastipeny riaditelom: Ing. Viktorom Jaros§¢iakom
1CO: 37 937 774

(d’alej len ,,urad )

Zamestnavatel’

LEKSTAR,s.r.o0.

adresa trvalého bydliska FO/: Mudr. Pribulu 412/4, 089 01 Svidnik
ICO: 36500151

SK NACE Rev. 2: 47190

uzatvaraja

tuto dohodu.

Clanok 1II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len ..¢astnici
dohody*‘) pri zabezpe€eni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovana z finan¢nych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len
LESF*a , SR*) v ramci prislu$ného Narodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzadov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré
roz$iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.
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V zmysle:
Operaéného programu zamestnanost’ a socilna inkluzia
Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK*
ITMS kéd: 27110130028
Prioritna os: 1.Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti

a dlhodobej nezamestnanosti

2. Za absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchaddzaov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent Skoly®)
sa na udely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zékona o sluZbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skong¢il
ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢i
skon¢il sustavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, €i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje predloZif zamestnivatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu
vykondvat absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujici 3$pecifikdciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchiadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelite'nou sGc¢ast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posadil.

4. Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania absolventske;j
praxe, dohodnuta medzi zamestnivatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly,
podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom &ase
20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa §koly zavizuje,

Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpetné vykondvanie absolventskej
praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,
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b) oboznami absolventa koly so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykonéavani absolventskej praxe a
ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskér v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze urCi zaliatok arozsah vykonivania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a spdsob
ziskavania praktickych skusenosti poas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE
Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelite'na sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzick( osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent 8koly vykondvat’ absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna pomaéhat’ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventskd prax vykondvana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci
s prisludnym Narodnym projektom, musi byt oznaéena logom Eurépskeho socialneho fondu, logom
Opera¢éného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani absolventske;

praxe, ako aj pred&asné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

10.

1L,

12.

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dovodu jeho preukdzanej do€asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢&lena rodiny a za
d’aldie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych
vaznost posudi trad).

. Zamestnavate' sa zavdzuje, Z7e oznami Uradu skutoCnosti, ktoré moéZzu ovplyvnit zavazky

vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa $koly na
vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im kontrolnym
organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykonava absolvent $koly absolventski
prax plagatmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov tradu,
informujicimi o tom, Ze zabezpefenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancované
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavidzuje ponechat v tychto
priestoroch po celtl dobu vykonavania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje vevidencii dochaddzky uchddzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventskd prax,

b) nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym spOsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vazinych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) wvyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzaéov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa $koly po¢as vykonu absolventskej praxe.

. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma urad pravo
odstupit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce
sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla ¢l. V.
odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,
c) sposobi Skodu zamestnavatelovi po€as vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpecuje vykonadvanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstapit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej su dohodnuté préava a povinnosti zamestnavatela
tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢. V. odseku 4 nebude dotknuta i€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je uéinné ditom doru¢enia pisomného ozndmenia druhému Géastnikovi
tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do Géinnosti
odstupenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukon¢it’ aj na zédklade vzdjomnej pisomnej dohody G€astnikov dohody.
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Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om urad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uéastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G€innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku ucastnikov
tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v élanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vztah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni tato dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

14 -12- 2012
V Bardejove, dfia ........oocoeeveevvennennn,
Za zamestnavateTa: ” Za tirad:
ceefeda AR SO, i
MUDr. Pribulu 417 U{,L i
(3% 01 Svidnik |

3 F1€0: 36 500 1) I

\DIC: 2021917436

Statutarny zastupca zamestnavatela '\ i /f' Ing. Vihdf Jaros¢ak
odpis a petiatk o iadite? UPSVaR Bardej
(podpis a peciatka) @/ riadite aR Bardejov

Priloha k tejto dohode. ,,Menny zoznam absolventov §kol a $pecifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe™

Za spravnost: Mgr. Valéria Pechovi, samostatny radca // ,
Mgr. Viktor Guman, zastupujici vedici odd! AOTP



Menny zoznam absolventov Skil, vedenych v evidencii uchadzafov o zamesinanie 8 Specifikicia pracovaych miest na vvkondvanie absolventskej praxe N 7

Prilohs k Dahode £ 1/§51/20130 mberpeteni podmenak vykanivanms absolventske) prce sbsolvenia Bkoly, vedenéhn v evidencii uchidzacov o zamesrnanie, podlia § 51 zikons NR SR & 82004 £ o slubbbch ramesinanosti a o svsene 8 doplnen niekiorych zakonov
v menl aeskorich predplaoy

H ; Dolen vyhondvanis
Drub & spiseh ziskavanis praktickich 3 Doba vykondivanka Fyzickd osoba, pod ktere] vedenim bude
—_ uimuu. Y2 | Drab pracovadbo miesta | skiisemosti v viizbe naSK NACE Rev, 2" ml- !..mw. absolventske] praze bﬂ;:."hj\:;:' MMMILL’ m:“::m absakvent #koly vykomivar’ whsolventski prax
" B aKZAM Y Yo o {termin od - do) o ‘:';ﬁ.“ ventske praxe (adresal |\ o priezvisko, titul s fankeia alebo profesia)
100,300 - 30,0820
El.l‘h' Lucin Adaméilovd msisienr lekoiry |pomiocné price pri lekirske) v Wi 00 el - 12,041 had 5 dnd hﬁ.m*imml Swidnik Sergias Strmevba ok

Za lrad  vypeacoval tAMESMARSE GrAch & wow pridsio dren sbon suieh pammm wabe - Mge. Waléria Pechovd ﬁ}f

Telefonicky kontak: 034/ 24 40 855 4

femail: valeria pechovai@upsvr.pov.sk

Diitim:

" SK NACE Rev_ T - Staristickh klasifikicia ckonomickyich tmanosti (Vyhlatka 811 SR & 3062007 2.2} )
FRZAM - Cipatrenie 50 SR & 1672001 Zz ., ktorim s vyhlissuje klosifikicin zamesmani ’é{ £ i f ¥

fog. Vikior bafcrtbl, rinditel
1PSVaR Kardeion






