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o zabezpe(.eni podmienok r1'kon6r aniit

absolr .entskej praxe absolventa Skoh',  r 'eden6ho v evidenci i  uch: idzat:o\ o z: lmestnanie

v r fmci Nfrodn6ho Projektu

,,vybran6 akt ivne opatrenia na trhu pr6ce v r{mci SIt  bez BSK"

(K6d ITMS 27110130028)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia S 51" odsek 9 zttkona N6rodnei radl Slorertsk.'j rcpLrl'lrkr a

5120042. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplncni rr iektorrch zikotlor \  /ncnl

neskor5fch predpisov. v.vhlaSk.v Ministerstva pr6ce, soci6ln1'ch veci a rodit lr  SItrr ct l :k.

repr-rblik,v (.. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a $ 51 Obcianskeht'r zrikotrnik.r i'

1011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda").

Cl6nok I.
U i a s t n f c i  d o h o d Y

[-rad prfce, socidlnych veci a rodin-v Cadca

\i. i l , ,  .  \ Iat i in6 nfmestie 1617,02201 iadca

/.r.rLrl .crtv r iaditefom: Ing. Miroslav Mareiek

I r ( ) : 3 7 9 0 5 5 4 6

. i

Zamestn ivate l '

(  ) l .rchodne meno: N{aterskf Skol:r

V zastupeni StatLrt irorl :  \ larta Lejtr ichovf

S id lo :

ICO: 37900927

SK NACE Rer'.2: 85.10.0 PredSkolsk:i  vi 'chova

u z a t v f r a j r i

y nadydzlgsti na 5\ 51 zfkona Narodncj rad1. Slovenskej republikr c. -5'i200'l 7.. z. tt slLrZbich

zalrestnanosti a o zmene a doplneni niekton'ch z6konov v zneni neskorSich predpisor'(d'alc' i  lcn

..zdkon o slLr2biich zarttestl tanosti") t ir to dohodu.
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Ctdnok II.
Predmet dohody

L Predmetom tejto dohody je fprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a irradu pr6ce, sociiilnr ch
ve'ci arodiny (dalej len ..tidastnici dohod),") pri zabezpe(eni vykon6vania absohentskc.l
praxe. ktord je Jinancovund z finanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fonrlu
a Stritnelto rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,ESF" a ,,5R,,1 v rtimci prfsluindho
l{drodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.
u zamestniivatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za irdelom ziskania praktickfch
skrisenosti zodpovedajticich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania, ktord roz5iria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdjomny pomer medzi prostriedkumi spolufinancovonirt
j e 8 5 % z E S F a 1 5 % z o S n .

V zmysle:
Operaindho progrsmu zamestnonost' cr socitilno inklfizia
Ndrodndho projektu ,,Vybrand akt{vne opotrenia na trhu prcice v rtimci SR bez BSK"
ITMS kdd: 27110130028
Prioritnd os - 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora progromov v oblosti podpory zameslnonosti a rieienio

neztmestnanosti u dlhodobej nezamestnanosti

Za absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly") sa na ridely v1'kon6r'ania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 ztrkona
o sluZb6ch zamestnanosti. zner'{'hodnenl' uchddza(, o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku.
ktory skondil ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kaZdy uch6dzad o zamestnanie mlad5i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to. ci skoncil sustavnir pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ci
ziskal pravidelne platend zamestnanie.

Ck inok  l l l .
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r 6 c e ,  s o c i d l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

Urad prdce, soci6lnych vecf a rodiny (d'alej len ,.trad") sa zavazuje predloZit'
zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov SkOl, vedenych v evidencii uch6dzador,'
o zamestnanie. ktori budir vvkonal'at' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujrici
Specifik6ciu pracovnvch nriest na r'1.kon6vanie absolr.entskej praxe uchfdzadov o
zamestnanie. Menn! zoznanl.jc prilohou a neoddelitel'nou stidast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vdZnost' d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLluje za ospravedlnend prek6Zky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

2 .
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b) dobu oSetrovania clena rodinl ' .
c) v6Zne zdravotnd. rodinne alebo osobne ddvodl'. ktorl'ch r'SZnost'posudil.

4. Uracl mdZe, v pripade preddasneho ukondenia vykoniivania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovne miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutd
medzi zamestn6vatel'om a tiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly. vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,

l .

Clfnok IV.
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel' sa zavaztje, Le zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestname. podl'a priloiendho menntilro
zoznsmu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre v1'konavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly.
vedeniho v evidencii  uch6dzadov o zamestnanie, zavazuje,2e:
a) r..vtvori primerane podmienky zabezpe(i1ice riadne a bezpedn6 vykon6vanie

absolventskei praxe. najnrii poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnj'ch ochrannvch a pracovnych pom6cok. ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych poclmienok pre vvkon6vanie absolventskej praxe,

b ) obozn6mi absolventa Skoll'. r'edendho v evidencii uch6dzadov o zarnestnanie, so
r'Seobecne ztxaznlnt prdvuvnri predpismi, vntitornl'mi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti. ochranl'zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim zaznantov najneskdr v deri ndstupu na vykon6vanie
absolventskej praxe.

Z-amestndvatel sa zavazuje, 2e uril zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadaval' tilohy absolventovi Skoly. vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v
rdmci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti
podas vykoniivanie absolventske.i praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktord sf
uvedene v prilohe teito dohodl'a tvoria jej neoddelitel'nu sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavtizu.je, Ze prideli absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, fyzickf osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskt prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinn6
pom6hat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnanie, pri plneni
zverenych povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. 2e bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladonr na vvplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju [rradu mcsadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktorr bola absolventsk6 prar vvkondvan6. Dennri evidencia dochddzky, ako podporni,
rloklutl silvisiaci s prfsluinlm l{rirodnim projektom, musi byt' oznaiend logom Eardpskelro

5 .
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socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnsnosf a socitilna inklfizio, ifslom

Nrirodndho projektu a kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznttmi irradu nefdast' absolventa Skoly. r'edendho v er"idencii

sch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj predcasnc

skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnj'ch dni od vzniktt

tlchto skutodnosti.

7. Zamestnfvatel' sazavdzuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnlfch dnf (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z ddvodu jeho

preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'alSie dni

jeho nepritomnosti (napr. vdLne zdravotnd, rodinn6 alebo osobni d6vody. ktorych v6Znost'

posridi irrad).

8. Zamestn6vatel' sa zavazqe, Le oznttmi riradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit'

zfwazky vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania,miesta podnikania pod.)a tov lehote l5 kalenddrnych dni odo diia vzniku

tychto skutodnosti.

9. Zamestnf1atel sa zavazile, Le podas vykonu absolventskej praxe nezniLi pocel

pracovnych miest z d6r,odu prijatia absolventa Skoly. vedendho v evidencii

uch6dzadov o zamestnauie, na vykon6vanie absoh,'entskej praxe. Tento zavazok sa

vzt'ahuje na celd obdobie r'1'kon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatel sa zavazuje. 2e umoZni poverenym zamestnancom irradu a d al5im

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestn6vatef sa zavitztje, 2e vydd absolventovi 5ko11', r'cdendmu v evidencii uchddzadov

o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestn{vatel' sa zavzizuje, L.e oznali priestory, v ktorych vykonfva absolvent Skoly

absolventskri prax plagr{tmi a samolepkami, prfpadne inymi lbrmami propagfcie podl'a

pokynov riradu, informujricimi o tom, Ze zabezpe(enie vykonivania absolventskej praxe
je spolufinancovan6 z finanin-vch prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu. Uveden6

ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykonfvania absolventskej praxe.

Cl6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstfpit' od dohody, ak zisti, 2e zamestniivatel':

ry
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a) \'edome uvedie nepravdive udaje r evidencii dochddzkr Lrchddzaca o zamestnanie -
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzacor' o ziinrestnanie. ktory vvkoniiva
absolventskf prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.
dohodnuty druh pracovn6ho miesta. ktorf je uvedeny v prilohe tejto dohody"

c) ztwaLnym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly, vedeniho v evidencii uchiidzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje ttito dohodu.

2.lJrud md prdvo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. bez vdLnych d6vodov
preruSi alebo ukondf vykondvanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahujticej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, 2e na ztrklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako iedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
irrad pr6vo odstupii ocl dohodv len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd priiva a povinnosti
zamestn6r'atel'a t- ka-iirce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstr-ipenia.
Odstfpenim od dohodr podl'a cl. V. odsek 2 nebude dotknutd fdinnost'infch ustanoveni
te-jro dohody.

1. Zamestni ivatel 'm6 praro oclst[rpit 'od dohody ak absolvent Skoly. vedeny vevidencii
uch6dzadov o zamestnanie:

o .

a) neplni jeho prikazy stivisiace s rrkond'n'anim absolventskej praxe.
b) poruSi firemne tajomstvo zarnestnavatel'a.
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'or,'i podas vvkonar,ania absolventskej praxe fmyselnym

konanim.

V pripade, Le na zftklade tejto dohodl' zanrestnavatel' zabezpcduje v,vkon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly'. tak z d6r'odov uvedenych v dl. V. odsek 4 mfi
zamestniivatel' pr6vo odstirpit' od dohod.v len v tej casti. v ktorej sri dohodnutd pr6va a
povinnosti zamestndvatel'a ty'kajfce sa absolventa Skoly, ktor! je d6vodom takehoto
odstfpenia. Odstfpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude clotknutii tidinnost' inych
ustanoveni tejto dohody,'.

Odstripenie od dohody je ridinnd diom dorudenia pisomndho oznamenia druhemu
fdastnfkovi dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opriivnend plnenia posky.tnutd do
tidinnosti odstripenia od dohody.

7. Tento zmluvny vzr'ah moZno ukondit' aj na zaklade vz6jomnej pisomnej dohody tidastnikov
dohody'. za ktorf sa bude povaZovat' aj pisomny' n6vrh jedneho tidastnfka dohody a pfsomnd
akceptacia druhdho ridastnfka dohodr..

w

) .
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i lfnok VI.
ZSvereLn6 ustanovenia

1 . T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och, z ktorych kaLdy m6 platnost' origindlu, pricom

[rrad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestn6vatel I vyhotovenie.

l. Zmeny v tejto dohode moZno v,vkonat' len na zdklade pisomndho n6vrhu jedndho

z ucastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnfkmi

dohody.

3. T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ucinnost'

diom nasledujr.icim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnfka $ 47a. Dohoda

zaniki sp lnenf m ziw dzkov ridastnikov.

4. Prfvne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniarni

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktord majf vzt'ah kzixazkom fdastnikov dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujir. Ze sir opr6r,neni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni anr za inak n6padne nevyhodn, ch

podmienok anaznak sirl.rlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujf.

V iadci dia: 17.12.2012

Marta Lejtrichovri
riaditel'ka Materskej Skoly

Ins. Miroslav Mareiek
riiditel' Uradu prace, _

socidlnych veci rodiny Cadca

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom z6rovei destne prehlSsila, Ze osoba. ktor6 je

uveden6 ako oprdvnend osoba zazamestn6vatel'a. tirto dohodu aj podpisala:

Mgr. Iveta Cisarikov6, podpis:

Odsirhlasenre zabezpetenia uvedcnel t-inancnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Mgr.  Katar ina Vojd in iakor '6 .  z  odd.  ESF.  podpis :  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prilcthy k teito dohode :
- ,,Menny zoznam absolventov Skdl, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia dochddzky - absolventsk6 prax"
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