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DOHODA
i islo: lTlS 5ll2012NP VAOTP SR

i.sp. CAl/OAOTPO I Zaml20l2 17235
i.2.2012113467

o zabezpeieni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolr.enta 5koly, veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

v rfmci Nrirodn6ho projektu

,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prfce v rfmci SR bez BSK"

(K6d ITMS 27110130028)

trzatr,oren6 podl'a ustanovenia S 51, odsek 9 zitkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky d.

5 20042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmenc a doplneni niektorych z6konov v zneni

ncskorSich predpisov, vyhl6Sky Ministerstva prdce. socialnych veci a rodiny Slovenskej
reptrbl ikl '  ( . .4412004 Z. z. vzneni neskor5ich predpisov a S 51 Obdianskeho z6konnika d.

10 196-+ Zb. v zneni neskor5ich predpisor'  (d'alej lcn ..clohoda").

eldnon t .
U i a s t n f c i  c l o h o d v

L rad pr6ce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sidlo : \ Iat i in6 nfmestie 1617,022 0l iadca

ZrstLil-r.'nr riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

IC  O :  379055{6

. t

Zunres tn i i r  a te l '

( )l-rc htrtln.i r.nc'lrrr r O bec Dunaj ov

V zastupcni i ta iut i ronr:  I Igr.  \ I i lada Chlastr ikovr i

S l r l l r r :

ICO:  00311013

SK NACE Rer ' .2 :  8{ .11.0 V5eobecnf  vere jnf  spr fva

u z a t v : i r a j r i

r rradvdznosti na $ 51 zakona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zillnestltaltosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d alej len
..zirkon o sluZbdch zamestnanosti") trito dohodu.
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i l:lnok It.
Predmet dohody

1' Predmetom tej19.d9lrody je tiprava prd' a po'in'osti zamestnfnatel'a a riradu price,sociiilnychveci arodiny (d'alej len ..fiSastnid dohodr..) pr.i ,ua"rp"erni vykoniivania absolventskejpraxe' ktord je Jinoncovond z fi,""r,r-i"h pr"tii"dnv Euripskeio sociamelto fondua itdtneho roznTilu slovenskej republik.t: (d'rr'tej len ,,ESF,, a ,,5R,,1 v rdmci prisluindhoNdrodndho projektu' prc absoitcrrta ikol-r. ,ccleniho vevidencii uchaAzaeov ozamestnanie,u zamestniivatel'a na stano'ctlttnt cl.th, p..cor '.'ho miesta za tidelom-rirt ania praktickychskrisenosti zodpovedajircich .1eho dosial',t.ir'r,,, ,tup,i., vzdelania, ktord rozsfria jeho moznosti

;:t;;W^;;;:t;!V:Tiiriiortt 
vznio,trt.tl porrcr nrerrzi prostriedkomi sporufinancovonia

V zmJtsle:
Op_eraindho progrant u zqmestnanost, e socitil no inklfizio
Ndrodndho proiektu ,,v)'bran' sktfvne op(rtretti(r na trltu prdce v rdmci sR bez BSK,ITMS kdd: 27110130028
Prioritnri os - I. podporo rostu zamestnuttosti
Opotrenie I.I poilpora progromov t, oblosti potlpory zomestnanosti o rieieniorrezuntestrtonosti o dlhodobej nezqmestnonosti

2 .Zaabso lven ta5ko l1 . r ' ec ienehovev idenc i i t r c j l ddzadovozames tnan ie (@
Skoly") sa na rideil r,r.kon6vania absolven,rf.., p*.". povaZuje, podl,a $ 51 ods. 2 z1konao sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodne'y ,.t'i.ir.e o zamestnanie mladsi ako z6rokov veku.ktory skondil stista'nir pripravu na povola'ie r clen'ej.forme stridia pred menej ako dvomirokmi a neziskal s'o-ie plaiend zamestnanie a kaTdr uchadrae o zamestnanie mladsi ako 26
;h"J ;,'}Ji".fi:ff*U:;ruilf ff " 

;;;" " ;';;i n*'u na povo ran i e a b ezohradu na to, d i

Cl: inok t I I .
P r S v a  a  p o v i n n o s t i r i r a d u  p r 6 c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

Urad pr6ce, socidrnych veci a ro.din1, (d,arej ren ,,irrad,,) sa zavazuje predroZit,zamestndvatel'ovi menny zoznam absoiueniou ik6l, vedenych v evidencii uchiidzadovo zamestnanie' ktori budir v1'kondvat' ab.sol'entskJ p.u* podl'u tejto dohody, obsahujircispecifik6ciu pracovnych n-tl.rt na r1'kon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov ozamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neodderitel,nou sfdast,ou tejto dohooy.
IJrad' posudzuje viiZnost' d6vodov 

, 
prerusenia vykon6vania absolventskej praxe zozdravotnych d6vodov. rodinnych d6vodov arebo osobnych d6vodov.

y"l*rl"t" Luje za ospravedln ene preku1ky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.

1 .

2.

a
J .
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b) dobu o5etrovania dlena rodinY,

c) r'6Zne zdravotnd" rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posfdil'

4. Urad m6Ze, v pripade preddasneho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe' preobsadit'

pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly' vedenym

r,evidencii uch6dzadov o zanlestnanie. Doba vlkonavania absolventskej praxe' dohodnutd

medzi zamestn6vatel'om a irradorn. sa jej preobsadzovanim nepredlZuje'

) . Pri preobs adzovani miesta trl r'vkon6vanie absolventskej praxe itrad uzatvori dohodu

s inym absolventom 3kol1'. r'edenym v evidencii uchadzadov o zamestnanie'

i l inok IV.
P rlva a povinnosti zamestn6vatel 'a

zamestnitvatel' sa zavdzlje, i.e zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly. vedenych v evidlncii uchadzacov o zanlestnanie' podl'a priloiendho menndho

zozttonlu(ktory je prilohou tejto dohody) v tlfZdennonl pracovnom dase 20 hodin tyLdenne'

Zamestndvatel' Sa pre I r kollavanie dohodnute.j absolventskej praxe absolventa Skoly'

vederreho I' evidencii uchaclzacrlv o zamestnanie. zavzizvle- Le:

a) r.r'tyori primeralli poclrlienky zabezpecuiuce riadne abezpedne vykon6vanie

absolyeltske.t praxc. tla.ipl:i poskytnutim pttrebnlch z6kladnych prostriedkov' materi6lu'

ndradia a.s.btlrcl.t ,,cl.,raut-t'.n u pracoi'-t1'th pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych

pracovlllch ;t'.'.lrllicrlok pre vykondvanie absolventskei praxe'

b) obornriri.ri ab-st-rlr ettta iko11" vedendho r er idencii uch6dzadov o zamestnanle' so

vSeobccle zlirttzttrtllt pravnymi predpismi' rnutornymi predpismi a predpismi na

zaistenie bezpci't,:rl. ochran.y zdriviapri rlkonavani absolventskej praxe a ochrany pred

poziarmi s \ \'p1tc(rr lir-rim zirznamov nainesk$r v dei n6stupu na vykon6vanie

absolventskei Prarc'

J

3. Zamestnavatel. sa zar lizujc. 2e Lrrci zadiatok a rozsah ','-1'kon6vania absolventskej praxe a bude

zad6vat' ulohy absol. ent.rvi skoll'. vedendmu Y evidencii uchadzadov o zamestnanie' v

r6mci Specifikdcie pracoYniho nriesta a urdi druh a sposob ziskavania praktickfch skirsenosti

podas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev' 2 a KZAM)' ktor6 su

uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnri sudast''

4. Zamestnilatef sa zavazuie.Ze prideli absolventovi skoly, vedendmu v-evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, fyzickir osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie, vykonavat' absolventskir prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinnd

pom6hat, absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6:dzadov o zamestnanie' pri plneni

zr,erenych povinnosti.

5. Zamestn6vatel sa zavazuje, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je

podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat'ju uiaau ,o..udn. do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca' za

ktor1. bola absolventska prax uykon6,ran6. Dennri iviilencia dochtidzky, ako podporni'

rlttklatl sfivisioci s pristuitiym Ndrodn!'m projektom' musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
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socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnanost' s socidlna inklfizia, ifslont

Ntirodndho proiektu a kddom ITMS.

6. Zameslnttvatel sa zavdzule, Le oznami irradu neitdast' absolventa Skoly, veden6ho v evidencii

uchfdzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe' ako aj preddasnd

skondenie vykon6vania absolventskej praxe. najnesk6r do 2 pracovnlfch dni od vzniku

tychto skutodnosti.

7 .  Zamestn l ivate l 'sazavdzuje.Zcokrenrposkr t t ru t iavol 'navrozsahul0pracovnl fchdni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov r r konar ania absoli'entskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa skol,v, I'edenehcr I ei iclencii Lrchidzacov o zamestnanie, z ddvodu jeho

preuk6zanej dodasnei pracencschoprlosti alebo oictrovania dlena rodiny a za d'alSie dni

jeho nepriiomnosti (napr. r iiZnc zdravotni. rociirttti alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'

posridi rirad).

8. Zamestnavatel' sa zatazuje,Le ozndni uradu skutocnosti. ktord mOZu ovpllvnit'

zitvazky vypljr ajLrce z tejto dohody (napr. zmenapr6vnej subiektil'itv, sidla firmy, predmetu

podnikania, -i.riu podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendarnvch dni odo dia vzniku

tychto skutoertt lst i .

g. Zamestn6vatel' sa zavdzile, Le pocas v.vkonu absolventskej praxe nezniLi podet

pracovnych ntiest z dovodu prijatia absolventa Skoly, veden6ho v evidencii

uch6dzadoy o zartrestnanie, na vykon6r'anie absolventskej praxe. Tento zavazok sa

vzt'ahuje na ccle obdobie vykondvania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6r,atel' si.l zavazule, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d al5im

kontrolnynt organonr r.ykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zayazuje, Le vydf absolventovi Skoll'. r'edendmu v evidencii uchfdzadov

o zamestnanie. potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickl'ch skusenosti a sp6sob ich ziskavania'
- druh pracor.neho ntiesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutei absolventskej praxe.
- strudne hodnotenic absoiventskej praxe.

l2.zamestn{vatel' sa zavdzuie, L.e oznaii priestory, v ktorych vykoniva absolvent Skoly

absolventskri prax plagrltmi a samolepkami, pripadne inymi lbrmami propag{cie podl'a

pokynov fradu, informujricimi o tom,L.e zabezpelenie rykonr{vania absolventskei praxe

je spolufinancovan6 z finanin-vch prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu. Uveden6

ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykondvania absolventskej praxe.

i l inok V.
Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody, ak zisti, Ze zamestndvatel':

Dohoda d.

ffi
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a) vedome uvedie nepravdivd fdaje v evidencii doch6dzky uchhdza(a o zamestnanie -

absolventa Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykon6va
absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly. vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zavaLnym spdsobom poruSuje prina absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchddzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje ttito dohodu.

Urad md pr6vo odsttipit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, r,edeni v evidencii uchddzadov o zamestnanie, bez v|Lnych d6vodov
preru5i alebo ukondi r'1'konavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skol,v z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN.(presahu.iucei 30 dni) absolventa Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie. pocas r i'konu absolventske.i praxe.

V pripade. Le na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6r'odov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
irrad pr6vo odstirpit' od dohodv len v tej dasti. v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestn6vatefa tykajrice sa absolventa 5kol1'. ktory je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstripenfm od dohody podl'a al. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel' m6: priivo odst0pit' od dohodl ak absolvent Skoly. vedeny v evidencii
uchddzadov o zamestnanie:

a) neplni jcho prikazy srivisiace s vykoniivaninr absolventskej praxe,
b) poru5i firemne tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vr konavania absolventskej praxe fmyselnym

konanim.

V pripade. 2e na ztrklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako iedneho absolventa 5kol1'. tak z dovodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestn6vatel' prdvo odstirpit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sir dohodnut6 pr6va a
povinnosti zamestn6r,'atel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto
odsttipenia, Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstfpenie od dohody je irdinnd diom dorudenia pisomndho oznfimenia druhdmu
fdastnikovi dohody. Odstfpenie od dohody nem6 vpl).v na opr6vnend plnenia poskytnutd do
irdinnosti odstfpenia od dohody.

Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody, za ktorf sa bude povaZovat' aj pisomny n6vrh jedneho fdastnika dohody a pisomn6
akcept6cia druhdho tdastnika dohody.

Dohoda d.
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Ckinok VI.

Z5ryereEn6 ustanovenia
1. Tdto dohoda je vyhotovenii v 3 rovnopis och, zktorych kai.dj,mii platnost, origindlu, pridomfrad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestndvatel, I vl,hotovenie.

2' Zmeny v tejto dohode mozno r.'r'konat' len na zaklade pisomndho n6vrhu jedndhoz ridastnikov dohody pisomnlm dodatkom t i.;,"'i"rrode, podpisanym oboma tidastnikmidohody.

3' T6to dohoda nadobtida plat'ost' cln.'r -ie.i podpisania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnost,
#'tffi f#'iil # j:Lg,* j:i;; ;'i... i'"i'ii.'buei u,',r.r'o'ar.*n ika g 47 a Do h o d a

4' Pravne vzt'ahv.vyslo.vne neupravend V tc'ito dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamiObdianskeho )aton"it u 
" 

;r;rr-i vSc.t,irccn 
" 

.ararn1,^i, priivnymi piedpismi, plarnymiv Slovenske-j republike, ktord majri vzt'ah k zd'eizkom ueastnikov dohody.
5' udastnici dohodl'."'yhlasujti, ze sti oprii'neni tfto dohodu podpisat,, preditari si ju, jej obsahuporozumeli a sirhlasia snim, neuzar"rel i  - iu ' t iesni 

,uni 
.?. inak nripadne nevyhocrnychpodmienok a na znak srihlasu sjej obsahon, i.-, aourouol.ne podpisuj[.

V Cadci  d ia :  i  7 .12.2012

Dohodu spracovala' pripravila a svojim podpisom zdroveii.iestne prehlSsila, ze osoba, ktora.f euveden' ako opriivnen, osoba za zariel^tnd'aier.a. tirto crohodu aj podpisala:

Mgr. Iveta Cisarikor,6, podpis:

odsfhlasenie zabezpedenia uvedenej finandnej iiastky v rozpoite pracovnikom:

Mgr. Katarina Vojdiniakovii, z odd. ESF. podpis:

Prilohy k teito dohode ;
- ,,Menny zoznam absolventov Sk6l, vedenych

a Specifik6cia pracovnych miest na vykondvanie- ,,Evidencia dochrid zky _ absolventsk 6. prax,,

Mgr. Milacla Chlastrikov:i
staroslka obce DLrrra jov Ing. Miroslav Mareiek

riaditel'Uradu pr6ce,
soci6lnych veci rodiny iadca

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie
absolventskej praxe..
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